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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O IFPA Campus Parauapebas tem a satisfacdo de
apresentar a comunidade o seu Relatério de Gestdo do exercicio
de 2021, no formato de Relato Integrado (RI). Este documento
tem por propdsito a prestacdo de contas anual das agdes
desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, pods-
graduacdo e demais servigcos ofertados a comunidade pelo IFPA
Campus Parauapebas, de forma objetiva, acessivel e transparente.

No relatério sdo apresentadas as principais acées
planejadas e acompanhadas através do Plano Anual de Agdes e
Metas (PAM), executadas mediante a disponibilidade
orcamentdria recebida pelo Campus em 2021, detalha como a
aplicacdo dos recursos contribuiu para o desenvolvimento da
instituicdo. Para o desdobramento das a¢des contamos com um
corpo técnico e docente empenhado, qualificado e disposto a
contribuir para uma formacdo tecnoldgica, integrada, humanistica
e inclusiva, que demasiadamente se esforcou para construir os
resultados apresentados neste documento produzido coletivo e
participativamente.

O ano de 2021 trouxe a esperanca do retorno as aulas
presenciais, motivado pela vacinacdo da populacdo, para tanto,
promovemos constantes didlogos entre os servidores para
alinhamento das estratégias do ensino remoto e o
amadurecimento  das  atividades integradoras. @ Mesmo
remotamente ndo deixamos de cumprir nossa missdao de pér em
pratica as acbes previstas para o ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as principais acOes desenvolvidas neste ano,
podemos destacar o esforco do Setor de Assisténcia Estudantil,
juntamente com o Setor Pedagdgico, com a publicacdo de trés
editais de Auxilio Permanéncia, que possibilitou assistir nossos
alunos mais vulnerdveis, minimizando a possibilidade de
abandono dos estudos.

Quanto ao ensino, no segundo semestre, tivemos a retomada das aulas
presencias no formato hibrido e das praticas laboratoriais. O aumento da oferta de
vagas e a diversificacdo das areas do conhecimento, em diferentes niveis, também
merecem destaque dentre as ag¢Ges do ensino, que aprovou neste ano quatro
novos cursos: Licenciatura em Geografia; Bacharelado em Engenharia Ambiental e
Sanitaria; Técnico em EdificacGes e Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme
planejado no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019 - 2023 (PDI).

Na Extensdo, desenvolvemos ac¢des on-line como o debate sobre a
“conservacao do solo de areas degradadas pela mineracdo”, apresentacao de lives
como “Aprendendo a empreender: como montar uma startup? ” e a “IV- Semana
do Meio ambiente”, além de promover atividades presenciais como a “V Semana
da Consciéncia Negra”, organizada pelo NEABI, e a realizagdo da mesa redonda
“Cuias Pintadas: Caminhos e Memdrias”. Na Pesquisa, obtivemos a aprovagao de
sete projetos em editais com bolsas para os alunos, dos quais cinco contemplavam
o ensino médio e dois a graduagao.

A apresentacdo desse relatério a nossa comunidade corrobora com nosso
compromisso com a regidao de Carajds, em desenvolver de forma gratuita e de
gualidade, a educagdo, e assim avangarmos no objetivo de desenvolvermos a

saciedade.
Por fim, declaro a veracidade e a integridade

deste Relatério de Gestdo 2021 do Campus
Parauapebas, o qual foi elaborado sob pensamento
coletivo, e agradeco as acdes desenvolvidas e a
dedicacdo de todos e todas do nosso Campus
Parauapebas.

Assinado de forma digital
por Vanessa dos Santos
Moura Moreno

Vanessa dos
Santos Moura
Dados: 2022.06.02

Moreno 11:09:29 -03'00"
Vanessa dos Santos Moura Moreno
Diretora Geral Pré-tempore do IFPA Campus
Parauapebas
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal do Para (IFPA) é uma instituicdo de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacado de conhecimentos técnicos e tecnolégicos e
as suas praticas pedagdgicas. Além disso, o IFPA possui natureza juridica de
autarquia, vinculada ao Ministério da Educacdo, sendo detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico -pedagdgica e
disciplinar. O Instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n® 11.892, de
29/12/2008 pela integracdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Para (CEFETPA) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de
Maraba (EAFMB); as quais atuam na Rede Federal de Educagdo Profissional
ha mais de cem anos, com excec¢ado da EAFMB, criada em 2008.

O IFPA Campus Parauapebas, por sua vez, foi construido pela
empresa Vale e entregue a efetiva atuagao em 2013, em atendimento a um
Termo de Ajuste de Conduta, formalizado junto ao Ministério Publico do
Trabalho. Tendo como foco a expansdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional pela necessidade de ofertar Educagao Profissional Técnica e
Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, nos diversos niveis e
modalidades de ensino.

O Campus Parauapebas conta hoje com uma excelente estrutura em
termo de laboratdrios. E um corpo técnico e docente com uma excelente
experiéncia em sua drea de atuacdo. Tem a finalidade de desenvolver a
educacdo profissionalizante, do ensino médio a pds-graduacdo, capacitando
profissionais enérgicos e humanos para o mundo do trabalho, investindo no
fortalecimento da cidadania e da interdisciplinaridade, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
médio, e para o publico da educacao de jovens e adultos.

O IFPA Campus Parauapebas esta localizado no municipio de
Parauapebas, mas pode atuar nos municipios de sua area de
abrangéncia, conforme divisdao das Regifes de Integracdo definida
pelo Governo do Estado do Para, que sdo, Agua Azul do Norte, Cana3
dos Carajas, Curiondpolis e Eldorado dos Carajas e Parauapebas.
Esses 5 municipios representam 16% do PIB do Estado do Pard e tem
como principal propulsores da economia as atividades de mineragado
e a agropecuaria, seguidas do comércio e servigos.

Figura 1: Area de abrangéncia do IFPA Campus Parauapebas.

Eldorado
dos
Carajas

Canaa dos

- Curionépolis
Carajas

Agua Azul

Parauapebas
do Norte

Fonte: IBGE (2015); Resolugdo n2 111/2015 Consup IFPA.



2.1.1. MISSAO, VISAO E VALORES

Figura 2: Missdo, visao e valores do IFPA Campus Parauapebas.

O conjunto formado pela

missdo, visao e valores
representam o propdsito e a
identidade de uma
organizagao. Sao conceitos
fundamentais para a criacao,
organizagao e
desenvolvimento de uma
Instituicao.

Fonte: PDC do Campus (2019 - 2023).

Visao
Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica,
garantindo a integracdo dos saberes, a
sustentabilidade e o desenvolvimento de
cidad3os criticos.

Valores

Etica;
Transparéncia;
Compromisso;
Responsabilidade;
Humanidade;
Sustentabilidade;
Equidade;
Coeréncia;
Eficiéncia;
Cidadania.

Como instituicdo de ensino publica e de

exceléncia, nosso valor estd no impacto
transformador que geramos para a sociedade. Esse
impacto ocorre através da realizacdo das nossas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
entregam para a sociedade: formacdo -cultural,
cientifica e profissional de nossos alunos; producdo
de conhecimento, cultura e artes; e contribuicdo ao
da Universidade com o desenvolvimento sustentavel
na comunidade. Seja nos campos politico-
institucional, social, econ6mico e ambiental.

No ensino valorizamos a formacdo plural de
nossos alunos. Essa formacdo multidisciplinar é
fundamental para que eles atuem como agentes
transformadores da sociedade.

A pesquisa tem por finalidade criar,
disseminar e aplicar conhecimento para o mundo. Ja
a inovagao busca transferir este conhecimento para
a sociedade. Assim, ambos tém papel essencial no
desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

A extensdo representa a interagdo artistico,
cultural ou social. As acdes de extensdo, além de
levarem diversos beneficios para a comunidade que
atendem e contribuem para a formacao diferenciada

dos nossos alunos.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma do IFPA Campus Parauapebas.
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Informacao FG2

Setor de Sistema de
~ Concessdéo de
Diarias e Passagens*

Setor de Planejamento, Assessoria de
Desenvolvimento e Comunicagéo
Avaliacao Institucional* Social*

Departamento de
Administracédo

Departamento de Ensino
, Pesquisa, Pos-
Graduacao, Extensédo e
Inovacéo CD4

CDh4

—

Setor de

Coordenagéo de

— Contabilidade, Orgcamento

e Finangas FG1

Coordenacao de Gestéao
de Pessoas FG1

Coordenacéo de
Pesquisa, Pés-
graduagéo e
Inovagdo FG1

Coordenagéo de
Ensino e
Politicas

Assisténcia

Estudantil e Acdes
Inclusivas FG2

Setor de Educacionais FG1
Setor de Compras Setor de Almoxarifado Setor de Salde e Extensao =
FG2 e Patriménio FG2 Qualidade de \:ida do FG2 Coordenagdes Setor de Registro
Servidor de 'C:Zgésos e Indicadores
Setor de Contratos Ssiorhe i Académicos FG2
e Conveénios FG2 L Satde/Area Setor de Setor
Assistencial* Estagio* Pedag6gico*
g0ogico e
Setor de Servigos* Setor de P.’°‘3°°'° A_uxu_lar
e Arguivo Setor de Institucional*
Biblioteca*

Fonte: Resolugdo 103/2020 Consup IFPA.




2.2.1. GESTORES DO CAMPUS PARAUAPEBAS

Figura 4: Dirigentes titulares do IFPA Campus Parauapebas.

Vanessa dos Santos Moura Moreno
Diretora Geral Pro-tempore
Professor EBTT
Mestra em Desenvolvimento Rural e
Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares

Analielle de Araujo Silva
Diretora de Ensino, Pesquisa, Pds
Graduagdo, Inovagdo e Extensdo
Pedagoga
Mestra em Educagdo

Ana Alzira Fayal Trovdo
Coordenadora de Pesquisa,
Pés-graduacdo e Inovagdo
Professor EBTT
Mestra em Geofisica Aplicada

Etiane Patricia dos Reis da Silva
Macédo
Chefe do Setor de Extensdo
Professor EBTT
Mestra em Dindamicas Territoriais e
Sociedade na Amazénia.

Anderson de Franga Silva
Coordenador de Ensino e
Politicas Educacionais
Professor EBTT

Mestre em Engenharia Elétrica.

Fonte: CGP/IFPA -Parauapebas.

Wesley Silva Rocha
Diretor do Departamento de
Administracdo
Auxiliar em Administracdo
Mestre em Administragdo Publica.

Mayane Sousa Carvalho
Coordenadora de
Contabilidade, Orcamento e
Finangas
Assistente em Administragdo
Graduada em Matematica.

Fagno Lopes da Silva
Coordenador de Gestdo de
Pessoas
Assistente administrativo
Especialista em Engenharia
de Seguranga do Trabalho.
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2.3. MODELO DE NEGOCIO

0O modelo de negdcio define como geramos valor para a sociedade, para isso, foi preciso definir, dentre a diversidade de fatores que afetam o IFPA
Campus Parauapebas, os temas capazes de influenciar a tomada de decisdo dos agentes com os quais nos relacionamos sobre qual a importancia de criar e

manter a relagdo conosco.
O processo de criacdo de valor do IFPA, é gerado a partir da relagdo do modelo de negdcios com uma ampla gama de fatores internos e externos,

ou seja, os capitais manufaturado, intelectual, financeiro, social, natural e humano.

Figura 5: Modelo de negdcios do IFPA Campus Parauapebas.

Manufaturado \
Intelectual

Inanceiro
Oportunidades e Estratégia e alocacao de
riscos recursos

Ensino gratuito

Mao de obra qualificada
Novas tecnologias
Profissionais capacitados
Inovagdo Responsabilidade social
Responsabilidade ambiental
Educacéo de qualidade
Disseminacao de cultura
Desenvolvimento de
pesquisas inovadoras
Estimulo a pesquisa e ao
desenvolvimento

(0)

apepalnos

Ensino

Pesquisa - Extensao

=

qa
)
=
N
)

Q
(O]}
o

Sociedade

o
o]

O
©
N

=

©

o0
S

o

Desempenho Panorama futuro

Social ’
Natural ’
Humano ’

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.

Ambiente externo



2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

A analise do ambiente externo é norteada por eventos nacionais e internacionais que impactaram a gestdo, indicadores sociais e econémicos
referentes a drea de atuagdo da unidade e identificagdo clara de oportunidades e ameagas. Esses eventos podem ter como origem, por exemplo, condigdes
econdmicas, mudancas tecnoldgicas, temas da sociedade e desafios ambientais que afetam a capacidade da UPC gerar valor.

Em 2020 a pandemia de Covid-19 foi o fator externo que mais influenciou a tomada de decisGes, ndo somente nesta Ifes, mas em todo o mundo.
Diante deste cenario tdo atipico, essa instituicao realizou agées com a finalidade de minimizar os impactos causados .

Figura 6: Andlise do Ambiente externo do IFPA Campus Parauapebas.

Oportunidades:

Possibilidades de visitas técnicas; Polos industriais;
Localizagdo favoravel para desenvolvimento dos
cursos; Desenvolvimento da agricultura.

Ameacgas:

Fatores Conjuntura econémica; Cursos EAD
economicos (outras instituices); Vulnerabilidade
econdmica dos discentes.

Oportunidades:
Parcerias; Incentivo as incubadoras e empresas

juniores; Convénios e acordos de cooperagdo.
Ameacas:
Cortes orgamentarios; Atual cendrio politico;

Seguranga, transporte, iluminagdo e
pavimentagdo; Logistica do estado; Reforma Fatores

dq en§ino~médio; Conjt:ntura politica; pOlI'tiCOS
Privatizagdo da educagdo.

Oportunidades:
Publicidade da rede; Posi¢do geografica; Regide
com caréncia de formagdo humana, profissiond
cientifica e tecnoldgica; Riqueza em
etnossociobiodiversidade; Envolvimento

familiar; Intercambio.
Ameacas:
Violéncia urbana; Desvalorizagdo da carreira

docente, Vulnerabilidade social dos discentes.

Oportunidades:
Leis de incentivo a rede federal;
Possibilidade de captacdo de
recursos externos.

Ameacgas:
Projeto de Lei de Terceirizagdo;
Privatizagdo da educagdo; Reforma do
ensino médio.

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.

INSTITUTO

Oportunidades:
Continuidade das atividades do Campus
durante a Pandemia de Covid-19,
E—— Aprendizado quanto ao uso de tecnologias
Fatores para estudo e trabalho.

FEDERAL tecnolégicos |t

Falta de acesso pelos discentes mais

Pa ra’ vulnerévgis; Adaptagdo ao uso das
tecnologias.
Campus
Parauapebas
Oportunidades:

Explorar os recursos naturais da

regido por meio de projeto de

pesquisa e desenvolvimento.
Fatores Ameacas:

ambientais Aumento de queimadas; Auséncia de sistema de

tratamento de Esgoto; Auséncia de coleta seletiva

de lixo; Falta de consciéncia ambiental.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 7: Mapa estratégico do IFPA Campus Parauapebas

Missdo Visao

Promover por meio da gestdo democrética e transparente uma educacédo de qualidade com Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensado e inovagao tecnoldgica,
formagdo humanistica, tecnoldgica e inclusiva, valorizando o desenvolvimento regional garantindo a integracdo dos saberes, a sustentabilidade e o desenvolvimento de cidaddos
sustentavel e a integragdo dos saberes. criticos.

Valores Etica | Cidadania | Inclusdo | Integracdo | Respeito | Responsabilidade | Transparéncia

Resultados 3 RSI1' = Fo(rjtalecer as RS2 Estimular a RS3 — Aprimorar a RSt — Ampliar a
politicas de acesso, inovagéo, sua protegéo e ST eama S ETe
Sociedade permanéncia, éxito e transferéncia paraa socie(c;iade o
inclusdo social. sociedade. : :
PI1 — Institucionalizar e PI2 — Aumentar a PI3 — Fortalecer a Pl4 — Fortalecer o e I;onrwgnrt;:qghncas
expandir a EaD qualidade da formagéo indissociabilidade ensino, processo de ensino e inst?tugionais A
académica. pesquisa e extensao. aprendizagem. governamentais.
Processos
Internos

P16 — Ampliar a oferta de
vagas em p6s-graduacéo
e qualificagéo dos
servidores.

P17 — Melhorar os
indicadores de qualidade
educacional e avaliacéo.

PI8 — Promover pesquisa P19 — Estimular a difusao P110 — Melhorar a gestéo
cientifica e tecnoldgica. do conhecimento. documental.

Aprendizado e Crescimento (AC) Infraestrutura e Tecnologia (IT) Orcamento e Financgas (OF)

AC1 - Desenvolver a OF1 - Otimizar a

AC2 - Implementar a

gestao de pessoas com
foco em resultados.

execucgao orcamentaria e

Governanga Institucional. ; ;
¢ financeira.

Fonte: IFPA (2019), PDI 2019-2023.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O plano de riscos do Campus, foi construido com foco no
cumprimento do PAM (Plano Anual de Metas), estratificado em
indicadores, tipo, probabilidade e impacto, o cruzamento dessas
informagdes gera o nivel do risco. Além disso, foi determinada a
unidade gestora para tratar cada risco mapeado.

De acordo com a ultima analise do IFPA Campus Parauapebas, a
maioria dos riscos estdo associados a indisponibilidade orcamentaria ou
falta de pessoal tecnicamente capacitado para realizar as agles
necessarias.

Para se chegar no nivel do risco (baixo, moderado, alto, critico)
sdo atribuidos valores para a probabilidade e para o impactode 1a 5, e
depois os valores sdo dispostos em uma matriz. Conforme a figura
abaixo.

Figura 8: Matriz de riscos do IFPA Campus Parauapebas

MODERADO

CRITICO

o—-0» VI —

N2 de agdes em cada
classificagdo da matriz de risco
no Campus Parauapebas

PROBABILIDADE

Fonte: PAM 2021/ IFPA - Parauapebas.

OBJETIVO
csrmartaico > 50> GO

Inexisténcia da elaboragdo e Levantamento de dados e

Desenvolver a gestdo de implantacdo das politicas de informagdes prévias que subsidiem a
pessoas com foco em saude e seguranga do elaboragdo das politicas em prazo
resultados trabalho. abil.

Conscientizagdo dos setores de
gestdo para focar no alcance de
metas

Dificuldade para execugdo

Implementar a Governanga
do PAM e PDC

Institucional

Atentar ao prazo de vigéncia do
contrato; efetuar nova contratagdo
em prazo habil

Rescisdo do contrato de
servicos de limpeza do
campus

Consolidar e ampliar a
infraestrutura

Acompanhar junto ao SCS (setor de
compras e servigos) as aquisigoes,
para que sejam feitas em tempo
adequado; solicitar treinamentos a
DTI (Diretoria de TI) em prazo habil

Indisponibilidade de
equipamento; Inviabilidade
técnica

Disponibilizar recursos de
tecnologia da informagdo e
comunicagdo de dados

N&o conseguir firmar
parcerias, convénios e
cooperagao técnica com
empresas

Aumentar a qualidade da

- P Buscar parcerias
formagdo académica

Promover reuni6es periddicas de
integragdo entre as areas de ensino,
pesquisa e extensao do campus

N&o conseguir integrar as
coordenagbes para elaborar
um Unico evento

Fortalecer a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo

N&o acompanhamento do Acompanhar o langamento das
Fortalecer o processo de » desempenho escolar dos » avaliagGes e das atividades
ensino e aprendizagem discentes avaliativas via SIGAA
Planejar os projetos com
» » antecedéncia, envolvendo a

comunidade interna e externa ao
Campus

Fomentar politicas e
programas institucionais e
governamentais

Redugédo da abrangéncia
dos projetos de extensdo

Ampliar a oferta de vagas em
pés-graduagdo e qualificagdo
dos servidores
Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e
avaliagao

Firmar parcerias com institui¢Ges

Cursos de pds-graduacao
interessadas externas

lato sensu ndo ofertados

Acompanhar e cumprir o
planejamento do curso em cada
etapa

indice Geral de Cursos (IGC)
ser menor que estabelecido

N&o Elaboragdo/Execu¢do
de Projetos de Pesquisa
executados em parceria

com o setor produtivo

Contactar Diferentes Empresas e

Promover pesquisa cientifica St
Orgaos

e tecnoldgica

Executar as politicas de atendimento
ao aluno, aprimorar o processo da
Assisténcia Estudantil

Ineficiéncia das politicas
institucionais para aumentar
aretengdo

Fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia, éxito e
inclusdo social
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

A seguir apresentamos os resultados dos principais indicadores dos objetivos estratégicos cadastrados no Sistema Integrado de Gestao
de Planejamento e Projetos(SIGPP) em 2021, por perspectiva e objetivo estratégico conforme Mapa Estratégico do Campus Parauapebas.

Figura 9: Desempenho dos indicadores da perspectiva aprendizagem e crescimento.

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)

~ e o
AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados AC2 - Implementar a Governanga Institucional

O setor de saude e qualidade de

Percentual de servidores Percentual de processos de

assistidos em Saude e vida :.:\tuou para promover negécio modelados Meta ndo alcancada. Dentre os
Qualidade de Vida melhoria da salde mental dos : g avangos estd o conhecimento
servidores oferecendo que 0 aprofundado dos processos e
100 i - : o, 20%
atividades fisicas online, 6% consequentemente o
30% 30% disponibilizou de ferramentas 0 — . mapeamento dos mesmo.
de produtividade e gestdo do M Resultado M Meta
- R N e o
0 . . tempo, € promov.eu a adogdo de . Apesar de ndo alcangarmos a
B Resultado W Meta medidas preventivas no campus Percentual de eficacia na meta estabelecida, temos
para retorno presencial. execug¢ao do PDC trabalhado na conscientizagdo
@ ———————_————————— ° dos  servidores  (Setores),
: 100 responsdveis pelos inputs a
indice de Titulagio Docente Como medida para tentar 47% 60% serem consolidados no sistema.
alcancar a meta, houve a Uma das ferramentas que tém
5 3,7 42 liberagdo de 1 docente da melhorado o acompanhamento
- - grande drea de Ciéncias Exatase . dos resultados é o Google Drive
0 da Terra para participar de 0 através do compartilhamento
B Resultado H Meta Programa de Poés-graduagdo B Resultado H Meta da planilha, onde todos tem
stricto sensu. acesso em tempo real.
SN .E. """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ®
Percentual de Execucdo M | da. D
Percentual de satisfagdo dos A nova gestdo tem procurado se Orgaquti{:,tgglgsz;\:g\tga?& 205 eta adC‘aHCa' tfl esltaque pjra
servidores aproximar dos servidores e J g a |ipon| ilizagdo t os
100 45% 50% junto com eles desenvolver o i 100 72% 72% orgamentos — que  estavam
5% ° . contingenciados, atingindo
planejamento de forma 9 .
. . . o 100% da ac3o 20RL prevista na
0 integrado para atingimento dos 0 LOA 2021
M Resultado W Meta objetivo. . B Resultado M Meta '
. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .

Fonte: SIGPP/ IFPA.
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Figura 10: Desempenho dos indicadores da perspectiva infraestrutura e tecnologia.

Fonte: SIGPP/ IFPA.

Perspectiva: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

. . . e IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e
IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura : comunicacio de dados
Servico de alimentacdo Documentagdo da fase interna Percentual de Analistas e
implantado do processo de licitacio do Técnicos de Tl alinhados ao .
Campus  Parauapebas bem | PETI Apesar da meta ndo alcangada,
adiantada na fase de producao, 100 75% hc?uve um . aumento  no
aguardando o periodo 50% numeros servidores do campus
NAO IMPLANTADO pandémico passar. em participagdo no encontro
l dos Analistas e Técnicos de TI.
........................................................................................................................................................................ . 0
Percentual de manutengdo M Resultado W Meta
preventiva e corretiva
eXECUtadaS . ........................................................................................................................................................................
Apesar de ndo aIcan.garmos a Numero de Projetos Avangados
100 meta. Foram realizadas a de manutencao, ajustes, novas
manutengdo de telhados, funcionalidades para os sistemas B
45% 50% paredes, muros e servicos de de informacgdo em utilizagdo na Instalagdo de 30
o If' ey ' instituicdo computadores no
pintura Tinalizados, assim como 5 laboratério de informatica.
0 foram verificadas as pendéncias o5 1 Layout definido, e protétipo
B Resultado W Meta nado solucionadas. 0 N de teste concluido.
........................................................................................................................................................................ o W Resultado M Meta
Percentual de satisfagéo com . ........................................................................................................................................................................ Y
os servigos de limpeza do = ; : ; .
Campus Uma das agdes realizadas para q Nimero de Projetos o
100 aIcancg da ~meta estabeliuda foi Avancados de infraestrutura Possibilidade de compra
61% 61% a realizacdo de reunides de de comunicagdo de dados de através do sistema
planejamento para a devida 5 2 almoxarifado virtual, que
I I execucdo do contrato, conforme 1 passou a ser utilizado pelo
0 servigos contratados. 0 e Campus em meados de
B Resultado W Meta ; W Resultado M Meta 2021.
.’ ............................................................................................................................................................................. .
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Figura 11: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (Pl)
®

PI10 - Melhorar a gestdao documental

Numero de documentos
organizados de acordo com o
CONARQ

500
225

M Resultado M Meta

Com a adesdo ao contrato
institucional de apoio
administrativo e emissdo de
ordem de servico, a prestacao
de servicos foi iniciada no setor
de protocolo, o que possibilitou
um avango nha organizacdo dos
documentos.

PI2 - Aumentar a qualidade da formagdo académica

Numero de vagas de estagio
fomentadas por meio de
parcerias firmadas

50 20 20
0 I N
M Resultado MW Meta

Meta alcancada. Porém,
pincipalmente devido as
limitacdes impostas pela

situacdo de calamidade publica
por conta da covid-19, nao
houve avangos para firmar
parcerias de estagios.

PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo

Numero de projetos
executados por meio da
curricularizagao da Extensao

0 1
0 |

M Resultado M Meta

Meta ndo alcancada, porém
Campus teve a aprovagdo de
projetos pedagdgicos de cursos

como:
Industrial(atualizagdo),
Licenciatura em Geografia,

Engenharia Ambiental e Sanitaria,

nos quais estdo institucionalizadas

a carga hordria destinada para a
curricularizagdo da extensao.

Automagao

Numero de cursos FIC
ofertados pelo Centro
de Idiomas

Houve aprovagdo do projeto pedagdgico
do curso FIC (Lingua Portuguesa como
segunda lingua na modalidade escrita para

surdos, numero processo:
1 1 23051.001621/2020-62. Chegada de uma
professora substituta de letras no campus
0 . . 7 .
o que levou a melhoria da carga hordria
B Resultado dos docentes envolvidos no Centro de
Idiomas.
Percentual de cursos de graduagdo O Campus possui apenas um
participantes do Programa de curso de graduacio
Monitoria T N Aut ~
100% 100% ( ecno.ogo em Automacdo
100 Industrial), o mesmo tem
0 - - projetos aprovados nos
M Resultado M Meta editais de monitoria.
Percentual de cursos de Educagdo Basica Resultado acima da
e Profissional e Ensino de Graduacgdo meta estabelecida,
com projetos de ensino desenvolvidos. devido a aprovacdo e
. execucao dos
100 33,33% 7% projetos de ensino
0 [ — preparatério para o
B Resultado B Meta ENEM - Matematica.
PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem
Percentual de estudantes com Resultado alcangado em razdo da
necessidades educacionais permanéncia da oferta de Auxilio
especificas acompanhados Pessoa com Deficiéncia
pelo NAPNE Institucional, disponibilidade do
: laboratdério de informatica e
100 87% 87% biblioteca para realizacdo de
: [ atividades académicas e
B Resultado ® Meta flexibilizacdo na entrega de
atividades.

Fonte: SIGPP/ IFPA.



Figura 12: Desempenho dos demais indicadores da

perspectiva processos internos.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

Numero de Unidades

Empreendedoras
implantadas
o 1

B Resultado W Meta

Numero de Boletins
produzidos pela Rede OMT

2

[ |
M Resultado W Meta

0,2

Ndo houve implantacdo de Unidade

Empreendedora, mas foi realizada a

institucionalizacdo do comité de

empreendedorismo do Campus, : 100 deveriam ser realizadas de forma
unidade a qual ja ha projetos em - remota devido a pandemia.
andamentos. B Resultado B Meta

................................................................................ ...
Foi realizado pela Rede Politica de AcBes Afirmativas Foram realizadas afericbes com os
Observatério do Mundo do candidatos aprovados em processo

Trabalho (OMT), um levantamento :
de dados sobre empregabilidade e :
renda a nivel técnico nos municipios :
Canad dos

de Parauapebas e
Carajas.

P17 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagdo

Média das notas dos cursos
no Conceito de Curso (CC)

4
0
0 ||

M Resultado W Meta

O Campus se encontra com uma
turma concluinte e o Setor de :
Registro e Indicadores Académicos :
do Campus solicitou a avaliacao do :
curso (processo: reconhecimento de

Curso, n? 201900997).

PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica

Numero de Eventos Institucionais
de Inicia¢ao Cientifica, Tecnoldgica
e Inovagao (ICTI)

5 1 1

O — —

B Resultado ® Meta

Fonte: SIGPP/ IFPA.

Por ser encontros de forma
virtual, eles ocorrem com
dessa

mais  frequéncia,
forma possibilitando que os

setores de T.I dos campi

possam se alinhar ao PETI.

Figura 13: Desempenho dos indicadores da perspectiva resultados a sociedade.

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

RS1 - Fortalecer as politicas de aces_s?, permanéncia, éxito e inclusdo
socia

Percentual de estudantes
atendidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil

70% 78%

Especificas implementada

SIM

Percentual de vagas ofertadas para
cursos técnicos de nivel médio na

forma integrada.

100 55,55% 42%
0 B ==

B Resultado W Meta

Uma das razGes para o ndo alcance da
meta estabelecida, foi a dificuldade em
realizar a inscricdo de forma correta por
parte dos alunos,

pois as mesmas

seletivo unificado/2021, para os cursos
técnicos integrado e graduacdo, em
primeira e segunda chamadas.

............................................................................ .
0] Campus conseguiu
destinar 55,55% de suas

vagas para cursos técnicos
integrado, ultrapassando a
meta estabelecida.

RS2 - Estimular a inovacado, sua protecdo e transferéncia para a sociedade

Numero de acoes de difusdo da
inovagao realizadas em parceria
com outras instituicoes publicas

e privadas
5 1 1
0 I

B Resultado ® Meta

Fonte: SIGPP/ IFPA.

O Campus divulgou 2 editais
(05/2021 -
PIBICTI/PROPPG/IFPA/CNPQ;
06/2021-
PIBICTI/PROPPG/IFPA/CNPQ.
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Figura 14: Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados a sociedade.

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental
®

Numero de agGes de
sensibiliza¢ao e divulgacao
sobre sustentabilidade

Percentual de gastos com

aquisi¢oes de bens e meios

Houve a utilizacdo de

servigos com critérios de Meta alcancada. As empresas € alternativos de comunicagdo como
sustentabilidade em relacdo contratas possuem critérios de realizadas forma de substituir a necessidade de

ao total . . : o a . .
sustentabilidade firmados no : g 4 reunides/ ocorréncia da atividade da
momento da. coqtratagﬁo. Servigos ; 1 . semana de meio ambiente com a

100 50% 50% ge reprograﬁNa, Limpeza e servicos 0 [r— tematica educacdo ambiental.

manutencgao. :
0 N & manutengao : B Resultado W Meta
M Resultado M Meta S ——— °
@i e e e e e PY indice de Redugio de consumo

de copos descartdveis

Indice de redugao de gastos 100% 100%

Ades3do dos servidores em

com ?%prjggg(t)os de Houve reducdo considerdvel de @ ;,
P gastos com  suprimentos de . . relagdo ao uso copos
100 impressdao, em razao da adesdo ao 0 préprios ou reutilizaveis.
processo  eletrdnico, assinatura B Resultado M Meta
15% 15% digital e maior utilizagdo de meios :
[r—— digitais devido ao periodo de . ........................................................................................................................................................................ PY
B Resultado W Meta pandemia.
P PP TSP P PSPPI . I’ndice de racionalizagéo de
L, : consumo do papel
Percentual de eficacia na Uma das grandes dificuldades Utilizagdo do formato

execucgdo do PLS .. .
digital de arquivos e da

100%
47%

B Resultado W Meta

100

Fonte: SIGPP/ IFPA.

enfrentadas pela comissdo de meio 100

ambiente foi o acumulo de
atividades por seus membros. Esse
fator influenciou diretamente no
desempenho da comissao.

50% 50%

N .
M Resultado M Meta

assinatura eletronica.

22



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Figura 15: Principais programas, projetos e iniciativas do Campus Parauapebas.

Recebimento do 6nibus: Projeto IDENTI.FICA. ACAO DO PEBA: = Projetos de pesquisa e producdo académica:
. Na imagem, o
O Campus recebeu das ' = Sqes?:”r]gggnégalrlj?rg protétipo do projeto
maos do Magnifico | ik o 99 pesquisa
Reitor Sr. Claudio Alex, produgdo de cuias IIGEEE?RAAEBTQIP:L
& tesanais com a o
o Onibus para atender Elf E . REESTRUTURACAO
condugdo do artista ¢
aos alunos. pléstico e, DE UM MOUSE
Camargo OPTICO PARA

DEFICIENTES FiSICOS”

Participacdao em Feiras:

O Campus Participou do 2°
FLACC Festival Literario e
Artistico de Canad dos
4 | Carajas e | Exposicdo
4 | Tecnoldgica de Parauapebas
= (Expotec) realizada pela
2l | prefeitura, por meio da
|| Secretaria de Mineragdo,
'-'f Energia, Ciéncia e Tecnologia
N (Semmect), onde apresentou
alguns dos projetos de
pesquisa e Extensao .

Encontro pedagogico 2021.2:

O encontro Pedagdgico
abordou alguns temas
importantes para voltas
aulas e o ensino hibrido, e
contou com a participagao
dos servidores em geral.

Saude Mental:

Reunido com os lideres de
turma com os lideres de
turmas para desenvolver
o projeto de Roda de
Conversas com o tema:
Saude Mental e
Prevencgdo a Autoles3o.

Dia da consciéncia
negra:

No dia 30 de Novembro
de 2021 o Campus
won realizou a V semana da
— ~ 4 Consciéncia Negra
| promovida pelo NEABI.

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.



3.3.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1. Resultados dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Grafico 1: Matriculas equivalentes.

24.667 24.910 25.623 24.286
I 720 I 867 I 975 1.016
2018 2019 2020 2021

B I[FPA  ® Campus Parauapebas

Fonte: PNP, 2022

Este indicador converte a quantidade de Matriculas em
Matriculas Equivalentes, que sdo as matriculas ponderadas pela carga
horaria, fator de esforgo e nivel dos cursos.

O gréfico demonstra o aumento do numero de matriculas
equivalentes do Campus entre 2018 e 2021.

Grafico 2: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos.

80,7% 76,9% 77,4% 76,6%
71,1% 70,6% 69,8% 67,5%

[ | m m 1 | 50,0%
Ir 58 5§
2018 2019 2020 2021

I [FPA = Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a Cursos Técnicos.

O resultado do Campus Parauapebas em 2021 foi um pouco
maior que 2020, e apesar do decréscimo ao longo dos anos, se manteve
acima da meta. Esta meta foi definida a partir do que estabelece o Art. 82
da Lei 11.892/2.008.

Grafico 3: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagdo de Professores.

16,3%

11,8% 12,1% 14;1% 20,0%
5,8% 6,8% 2% 5,1%
[ N - |
2018 2019 2020 2021
I [FPA = Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a formacao de professores.

A Meta para este indicador foi definida a partir do que
estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Em 2021 houve um aumento deste indice em relagdo ao ano
anterior.

Grafico 4: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos.

9% 9,4% 8,2% 10,5%

6'
1,9% 2,2% 2,1% 1,6% 10,0%
2018 2019 2020 2021
I [FPA = Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio contemplados no
programa nacional de integracdo da educacdo profissional com a
educacdo basica na modalidade EJA.

Em 2021, o Campus Parauapebas ultrapassou a meta
preestabelecida. Esta meta foi definida a partir do que estabelece o § 12

do Art. 22 do decreto 5.840/2.006. 24



Gréfico 5: Relagdo de Inscritos por Vaga.

12,00 11,99 11,54
9,91 10,57 903
II I = I =
2018 2019 2020 2021

B I[FPA ® Campus Parauapebas

Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de candidatos
inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas, quantificando o nivel
de interesse da comunidade em relagdo aos cursos ofertados pela
unidade.

O grafico demonstra queda desse indicador em 2021 no Campus
Parauapebas, em comparagao ao resultado de 2020.

Gréfico 6: Taxa de evasdo no Ano.

17,9% 7,3% 16,1%12,0% 11,6% 7,8% 8,9% 5,1%
— == W . —
2018 2019 2020 2021

B I[FPA  m Campus Parauapebas
Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam o
vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a conclusdo do curso
em relacdo ao total de matriculas.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de
matricula equivalente.

Percebe-se que houve reducdo da taxa de evasdo a partir de
2020, o que representa um resultado positivo para o Campus
Parauapebas.

Grafico 7: indice de Eficiéncia Académica.

90%

9 48,1%
47.0% 50,5% 48,7%
5,0% 2,2% M
I27,6% I II I I
2018 2019 2020 2021
I [FPA = Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o
curso com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um
percentual (proje¢do) dos alunos retidos no ano de referéncia que
poderdo concluir o curso.

Sado considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de
Referéncia.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de
matricula equivalente.

A Meta prevista para este indicador é derivada da meta de
conclusdo contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

O Grifico mostra que o Campus Parauapebas encontra-se
distante do alcance da meta, assim como a instituicdo IFPA como um
todo. Entretanto, em 2021 o Campus superou o resultado obtido em
2020.
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Gréfico 8: Percentual de Conclusdo Ciclo.

47,19%
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Fonte: PNP, 2022

Grafico 9: Percentual de Evasdo Ciclo.

29, 610/63 ,95% 53,23% 51,22%
0 46,23% 44,59% 9
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[ HE EN B=
2018 2019 2020 2021
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Fonte: PNP, 2022
Grafico 10: Percentual de Retengdo Ciclo.
51,83%
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Fonte: PNP, 2022

Nota-se pelos graficos, que o percentual de conclusdo em 2021
foi o menor do Campus Parauapebas nos ultimos quatro anos. A Evasao
caiu pela metade em comparacdo ao ano anterior, e o percentual de
Retencdo teve um aumento consideravel em relacdo aos anos anteriores.

Grafico 11: indice de Titulagdo Docente.

37 39 37 40 39 40 39

I “ “
II 'I B
2018 2019 2020 2021

I [FPA = Campus Parauapebas ===p Meta
Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos
da Rede Federal.

Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a Meta 3,60
foi definida a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

Em 2021, o Campus Parauapebas manteve o resultado acima da
meta.

Grafico 12: Relagdo Matricula por Professor.

22,1 22,6 4,3

24, 9
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Fonte: PNP, 2022

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de matriculas
equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ativos ponderados
pelo tipo de Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE tem
peso 1).

A Meta prevista para este indicador é derivada das metas
contidas nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

O Campus Parauapebas tem mantido resultado acima da meta
nos ultimos quatro anos.
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Grafico 13: indice de Verticalizag3o.

» 100,0%
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Fonte: PNP, 2022

O indice de verticalizagdo é um indicador que visa aferir o
atendimento do inciso Ill do Art. 6° da Lei 11.892/2008, identificando a
oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo
Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de Ensino.

O Campus Parauapebas superou o resultado apresentado em
2020.

Gréfico 14: Taxa de Ocupagdo.

121,85%
90,60%  98,63% 95,10% .
2020 2021

H IFPA  ® Campus Parauapebas

Fonte: PNP, 2022

A Taxa de Ocupagdo é um indicador que visa aferir a relagdo
entre a quantidade de matriculas ativas no ano de referéncia e a
quantidade de vagas ofertadas em um determinado curso de uma
Unidade de Ensino.

Em 2021, o Campus Parauapebas apresentou um aumento na
taxa de ocupacao.

Gréfico 15: Reserva de Vagas Destinadas a Cotas.

51,50% 50,82% 51,42% 48,66%

2020—IFPA —Camp%gZPlarauapebas =P Meta

Fonte: PNP, 2022
Este indicador verifica o cumprimento da Lei n? 12.711/2012,

que garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno a alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares
ou da educagdo de jovens e adultos. Os demais 50% das vagas
permanecem para ampla concorréncia.

O Grafico mostra que as reservas de vagas na sua distribuicdo de
ampla concorréncia e cotas tém sido atendida no Campus Parauapebas,
apesar da ligeira discrepancia no resultado de 2021 em relacdo ao ano
anterior.

Grafico 16: Percentual de Vagas Noturnas.
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Fonte: PNP, 2022

Este indicador meda o percentual de vagas de graduacdo
ofertados para o periodo noturno.

A Meta 33,30% foi definida a partir do estabelecido pela Meta
12 da Lei 13.005/2.014.

O Campus oferta apenas um curso de graduagdo, o mesmo é
ofertado no periodo noturno, o resultado de 2020 n3o condiz com a
realidade, o mesmo ficou com 0% em razdo de erro no sistema.
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Grafico 17: Caracteristicas do Publico (2021).
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Este grafico fornece informagdes adicionais quanto a caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de Ensino, levando-se em consideracdo a

classificagdo racial declarada, a renda per capita familiar declarada, o sexo e a faixa etaria.

Renda
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22,94%

Indigena
0,22%

Amarela
1,35%
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14,14%
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3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira

Para se fazer a demonstracao da eficiéncia e conformidade
legal de dreas relevantes de gestdo que contribuiram para o
alcance dos resultados do IFPA Campus Parauapebas é importante
conhecer alguns conceitos, como: empenho, liquidado, pago e
resto a pagar.

Figura 16: Conceitos dos estagios da despesa publica.

Constitui o] primeiro estagio de
comprometimento da despesa publica referente
a reserva de dotagdo orgcamentdria para
pagamento futuro de um produto ou servigo
especifico no momento da contratagao.

E o préoximo estagio da despesa publica e consiste
na verificagdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito, apds a
entrega do bem e ou servigo objeto do gasto.

O pagamento é o ultimo estagio da despesa e
resulta na extincgdo da obrigacdo, apds o
respectivo ateste.

Quando o pagamento deixa de ser efetuado no
exercicio do empenho, procede-se, entdo, a
inscricdo em restos a pagar. Os restos a pagar nao
processados se referem a despesas empenhadas,
mas ainda ndo liquidadas, e consequentemente
nao pagas até o final do exercicio.

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

&

3.3.4.1.1. Perfil do gastoc=

Grafico 18: Execugdo orgamentaria por ano e por estagio da despesa.
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Fonte: CGII/IFPA.

Conforme o gréfico acima, em 2021 o montante de recursos
empenhados no Campus Parauapebas, apresentou considerdvel queda
em relacdo aos anos anteriores. Isso se justifica pelo fato de que a grande
maioria dos contratos de prestagdo de servigos, passaram a ser
administrados pela reitoria, e com isso a execugdo financeira (empenho,

liquidagdo e pagamento) dos mesmos.
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Grafico 19: Despesas empenhadas em 2021 por Grupo de Natureza de Despesa

Despesas empenhadas em 2021 por Grupo
de Natureza de Despesa

4.900
(1,64%)

Investimentos

m Qutras Despesas
Correntes

294.724
(98,36%)

Fonte: CGII/IFPA.

O montante empenhado em Investimentos foi
inscrito em restos a pagar, ndo tendo sido liquidado até o fim
do exercicio, sendo este recurso alocado em despesas com
equipamentos e materiais permanentes para o Campus.

No gréfico seguinte, estdo detalhados os recursos
alocados em outras despesas correntes, ou custeio, que
incluem despesas necessarias a prestacao de servicos e a
manutencdo organizacional, fomento as a¢des, assisténcia ao

estudante, entre outras.

Grafico 20: Despesas com custeio em 2021 por Elemento de Despesa e por Estagio da Despesa

Despesas com custeio em 2021 por Elemento de Despesa
e por Estagio da Despesa
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Obrigagdes Tributdrias e Contributivas | 1883

Indenizagdes e Restituicdes gg
Material de Consumo 8
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Fonte: CGII/IFPA.
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3.3.4.1.2. Andlise do desempenho or¢camentdrio e financeiro

O ano de 2021 iniciou com um processo or¢camentario atipico,
semelhante ao que ocorrera em 2020. As despesas com contratos
continuados foram mantidas, tradicionalmente essas despesas
movimentam o maior volume orgamentdrio, porém, despesas previstas
para ocorrer no exercicio ndo foram executadas, como a contrata¢do de
servigos de apoio administrativo e manutengdo de ar-condicionado por
exemplo, devido as condigdes impostas pela pandemia, que impediam as
atividades presenciais. Somente no segundo semestre, quando as
atividades presenciais foram paulatinamente retomadas, alguns desses
servigos foram solicitados e consequentemente impactaram na dinamica
or¢camentaria.

Vale destacar que, em 2021 o Campus descentralizou para a
reitoria cerca de 75% do orgcamento recebido da Agdo 20RL -
Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, isso aconteceu porque no decorrer do exercicio, os contratos
de maior valor or¢gamentdrio foram centralizados na reitoria, a quem cabia,
a partir de entdo, a administragdo do fluxo empenho, liquidagdo e
pagamento. Descentralizou-se também o or¢amento para as despesas
inscritas em restos a pagar.

3.3.4.1.3. Principais desafios e a¢Ges futuras

O Campus se encontra em estagio de expansdo, o volume de
servicos ofertados a comunidade vem aumentando nos ultimos anos,
principalmente quando se leva em consideragdo a variagdo para maior do
numero de alunos e servidores, o aumento do volume de servigos impacta
no aumento das despesas, o que ndo combina com a reducgdo do
orcamentdria prevista para os préximos exercicios para equilibrar as
despesas do Estado, em razao dos gastos com a pandemia.

Estrategicamente, a partir de 01 de janeiro 2021, o Campus passou
a integrar o Nucleo Regional de ContratacGes de bens e servicos, composto
pelos Campi: Maraba Industrial, Maraba Rural, Parauapebas, Concei¢do do
Araguaia, Paragominas e Tucurui, a partir de entdo, as contratacOes
passaram a ser planejadas e executadas de forma compartilhada. A
estratégia visa a eficiéncia do processo licitatorio, assim como reducdo de
despesas, considerando que a consolidagdo de demanda pode favorecer o
processo de negociacdao com os fornecedores.

O desafio para os préximos exercicios é saber planejar, e otimizar
ao maximo o valor do orcamento que sera disponibilizado.

3.3.4.2. Gestao de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e a¢des futuras para aloca¢do mais
eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 17: Principais desafios da gestdo de custos do IFPA Campus Parauapebas

Manter o bom desenvolvimento dos cursos oferecidos no —
Campus, bem como as atividades técnico-administrativas

v

Promover acdes voltadas para a c
qualificacdo i

estruturar os imoveis e laboratorios fisicamente,
considerando as estruturas existentes '

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Como agles futuras, a gestdo do campus pretende otimizar o
orcamento destinado ao custeio e funcionamento da Instituicdo,
mantendo os contratos e servigos imprescindiveis para a qualidade
e bom funcionamento Institucional, bem como, conservar e
expandir a estruturacdo fisica do Campus, com a construcdo de
salas de aulas e laboratdrios e investimento em equipamentos, e
garantir politicas de auxilio estudantil que apoiem os estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo o apoio
necessario a formacgao estudantil e evitando a evasdo escolar.
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3.3.4.3. Gestdo de LicitagGes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade legal)

O IFPA Campus Parauapebas, em respeito ao principio da
legalidade, observa nos seus processos relacionados a gestdao de
licitacGes e contratos, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
demais normas aplicaveis. Além da conformidade legal, sdo
utilizados os sistemas eletrénicos do governo federal, que auxiliam
na gestdo de todo processo de contratacdo e execugdao das
despesas, como o Comprasnet, o SICAF, o Compras
Governamentais e o SIASG.

Os processos de contratacdo sdo analisados pela
assessoria juridica, que avalia editais, minutas de contratos e
demais procedimentos administrativos relacionados com vistas a
subsidiar as a¢des do Campus.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por
finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o
funcionamento administrativo.

No quadro a seguir ha um resumo dos atuais contratos de
servicos continuados ativos que o IFPA Campus Parauapebas
possui.

A maioria desses contratos de servigos, a partir de 2020,
tiveram seus pagamentos descentralizados do Campus, ou seja,
passaram a ser pagos pela reitoria, assim como o de fornecimento
de energia elétrica.

O Campus Parauapebas também realiza despesas com
contratos de servicos que ndo possuem natureza continuada,
porém que sdo necessarios para manter o bom funcionamento da
instituicdo e garantir a boa prestacdo dos servicos publicos. Estas
despesas envolvem licenciamento e registro de veiculos
institucionais, pagamento de tributos a Prefeitura Municipal e
outros servigos assemelhados.

Quadro 1: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Parauapebas

04/2018

01/2018

02/2018

02/2019

10082/2017

06/2020

10/2020

08/2020

06/2021

07/2021

10/2021

13/2021

10/2021

GLOBALLOX

SAAEP

CORREIOS

R MORAES
TURISMO

EQUATORIAL

DADY ILHA

L G SERVICOS

C & S VIGILANCIA

SARAM SERVICOS

BRS SP
SUPRIMENTOS

CACTOS SERVICOS

MBM
SEGURADORA S.A

CACTOS SERVICOS

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

locagdo de containers

fornecimento de dgua
encanada

Envio e entregas de
correspondéncias

agenciamento de
passagens aéreas

fornecimento de
energia elétrica

Reprografia

Servico de Limpeza e
conservagao
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3.3.4.3.3. Contratacdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratacdes.

Os contratos de maior relevancia do IFPA Campus Parauapebas sdo
os de vigilancia patrimonial armada e limpeza/conservag&o. De acordo com o
balancete atual da Instituicdo, o patrimonio do Campus Parauapebas soma
um montante de mais de 15 milhGes de reais, distribuidos em bens moveis,
equipamentos de laboratérios, maquinas e etc. Parcela significativa deste
montante refere-se a equipamentos de laboratdrios e sdao utilizados na
realizacdo de aulas praticas dos alunos para consolidar a aprendizagem
tedrica desenvolvida em sala e melhor prepara-los para o mercado de
trabalho. Portanto trata-se de um patrimonio que estd ligado diretamente a
atividade finalistica da Instituicdo e deve ser devidamente protegido e

conservado.

3.3.4.3.4. ContratacBes diretas: participacdo nos processos de contratacdo,
principais tipos e justificativas para realizacdo.

As aquisi¢Oes contratagdes e publicas seguem, em regra, o principio
do dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo. Porém, o
comando constitucional ja enuncia que a lei poderd estabelecer excegdes a
regra geral, com a expressdo “ressalvados os casos especificados na
legislagdo”. Trata-se da hipdtese de compra direta mais comum na rotina do
administrador publico, sendo um importante instrumento de gestdo, pois
permite atender as demandas de carater e eventual, muitas vezes urgentes.

Em 2021, ndo houve contratacdo direta no Campus Parauapebas.

3.3.4.3.5. Principais desafios e acdes futuras.

Entre os principais desafios da gestdo de contratos no
IFPA Campus Parauapebas podemos destacar:

A quantidade insuficiente de servidores no Campus, o
que afeta diretamente o setor de contratos, uma vez que o
servidor responsavel tem acumulado func¢Ges dentro da
instituicao.

Capacitacdo de fiscais de contrato: os recursos
disponibilizados para capacitacdo dos servidores ndo sdo
suficientes para treinamento dos servidores que atuam como
fiscais de contrato, o que dificulta a atuagdo destes profissionais
nas diligéncias junto a contratada.

Padronizacdo de procedimentos: a falta de instrucGes
normativas internas que padronizem as acbes a serem
desenvolvidas na gestdo e fiscalizacdo de contratos é uma
barreira para a melhoria continua do processo. Portanto trata-se
como desafio elaborar uma instrucdo interna que estabeleca as
regras e fluxogramas bem definidos para todos os
procedimentos desenvolvidos na pasta.

Falta de ferramentas: nao ha utilizagdo de nenhuma
ferramenta especifica de gestdo de contratos na Unidade que

vise a otimiza¢do das atividades desenvolvidas.
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3.3.4.4. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1. Conformidade legal

O Setor de Almoxarifado e Patrimonio do IFPA Campus
Parauapebas estd em conformidade com os termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal; Lei n? 4.320/1964;Decreto n? 93.872/1986;
IN SEDAP 205/1988; Lei n? 8.666/1993 e demais instrumentos
legais que regem a gestdo patrimonial na Administracdo Publica.
Assim como o Manual de Almoxarifado 12 edi¢do, Belém-PA 2015,
elaborado para orientar os procedimentos de almoxarifado no
ambito do IFPA - Instituto Federal do Para.

Em 2021, o IFPA implantou o SIADS — Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos, que é uma ferramenta que
possibilita aos o6rgdos da Administracdo Publica Federal um
controle completo e efetivo de seus estoques de materiais, bens
patrimoniais e servigos de transporte. Entretanto o sistema nao foi
operacionalizado no Campus, devido a necessidade de capacitagdo
dos servidores responsdveis. Dessa forma, a Unidade continua a
utilizar-se  de planilhas e requisicbes para melhor gerir os
materiais de expediente/consumo e, ademais, faz uso do sistema
CEFET Controle Patrimonial, Versdo: 1.0.143, ano 2003, no qual se
emite, a exemplo: os Termos de Responsabilidades, Inventarios
por Setor, Relatdrios de Bens Mdveis, Resumo Financeiro e demais
atividades inerentes ao manuseio patrimonial. Contudo, o sistema
CEFET nao tem suporte técnico estando desta forma em processo
de obsolescéncia.

O imdvel do encontra-se

Campus Parauapebas

devidamente cadastrado no sistemaSPIUNET.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Devido ao aumento significativo no quantitativo dos discentes nesta
instituicdo, a necessidade de evitar aglomeracées nas instalacdes do Campus e
adaptar o método de coleta de agua potavel a fim de evitar contato pessoal da
boca com a torneira de pressdo, estabeleceu-se a necessidade urgente de
adquirir bebedouros destinados a suprir as demandas do IFPA — Campus
Parauapebas, uma vez que os mesmos sdo indispensaveis ao regular
funcionamento das instalacGes fisicas deste Instituto, bem como garantir a
qualidade da agua potavel. Sendo realizado o processo de pesquisa de precos,
demonstracao de vantajosidade e adesao a ATA de Registro de precos.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

Nao houve desfazimento de ativos durante o exercicio.
3.3.4.4.4. LocagBes de imoveis e equipamentos

O Campus ndo possui contratos de locacdes de imodveis ou de
equipamentos.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacbes relevantes.

Nao houve registro de processos de desmobilizacdes em 2021.
3.3.4.4.6. Principais desafios e a¢Bes futuras.

As ferramentas e procedimentos de controle do setor de almoxarifado
e patrimbénio sdo obsoletas e ndo acompanharam a modernizacdo dos
procedimentos contdbeis necessdrios para o bom desempenho do setor.

Um dos principais desafios e a¢Ges futuras é a utilizacdo do Siads, uma
vez que é necessaria a capacitacdo de servidores.

Ademais, o Campus ndo possui ambiente prdprio para a guarda e
gerenciamento dos bens, tendo que fazer uso de contéineres que sdo locados.
Vale ressaltar que os espacos sdao pequenos, dificultando a boa e ideal
acomodacdo para os diversos itens de expedientes, patrimonios e etc.
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3.3.4.5. Gestdo de Pessoas
3.3.4.5.1. Conformidade legal

O IFPA Campus Parauapebas observa nos seus processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas, principalmente, as Leis 8.112/90,
11.091/2005, 8.745/1993, 11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017.

Apds o servidor entrar em exercicio, é realizado seu cadastro no sistema SIAPE e, posteriormente, o registro do ato de admissdo na plataforma do
sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o que permite a fiscalizacdo das informacdes relacionadas a vida funcional do servidor. Por sua
vez, no ato da posse do servidor é exigida a declaragao informando seus bens e rendas, no entanto, o ato de posse é realizado exclusivamente na Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DGP), localizada na Reitoria. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é responsavel apenas por receber a documentagao entregue no

ato da posse do servidor e armazena-la na pasta funcional. Assim, qualquer demanda proveniente dos érgdos de fiscalizagdo a respeito de atos e
documentos que possuam relacdo com determinado agente é atendida pela CGP com intermédio da DGP/Reitoria.

3.3.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

Grafico 21: Distribuigdo dos servidores segundo o vinculo, carreira, fungdo, escolaridade, género, etnia e faixa etaria.
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

O recrutamento de pessoal é realizado principalmente por meio de concurso publico, atendendo ao art. 37, I, da CF/88. No entanto, como excecdo,
tem-se os casos de contratacdo de professores substitutos para desempenhar, temporariamente, as funcdes de professores efetivos que estejam afastados
por motivo de qualificacdo ou qualquer outro legalmente permitido. Ademais, tem-se a contratacdo indireta, realizada por meio de empresas terceirizadas
gue prestam servicos ao IFPA - Campus Parauapebas. Geralmente, sdo empresas que realizam servicos de limpeza e conservacdo de espaco e vigilancia
patrimonial armada.

3.3.4.5.5. Desenvolvimento e capacitacdo

A politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas vem sofrendo profundas alteracdes desde meados de 2019, com a publicacdo do Decreto n?
9.991/2019. O que se percebe de um modo geral é a centralizagdo da politica, o que despreza de alguma forma, as peculiaridades de cada Campi.

Dentre as a¢Oes promovidas pela Administragao Superior do IFPA tivemos a publicacdo de editais de selecdo interna para afastamentos para
qualificacdo em nivel de especializacdao, mestrado e doutorado, dentro do nimero de vagas ofertadas. Os critérios de classificagao foram estabelecidos de
acordo com cada edital.

Também foram realizadas pesquisa de clima organizacional, e levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores, entretanto ndo houve
devolutiva dessas pesquisas, o que nos leva a afirmar que nao ocorreram agdes concretas nesse sentido até o final do exercicio.

3.3.4.5.6. Promogdo a saude e qualidade de vida dos servidores.

Em 2021, o Setor de Saude e Qualidade de Vida dos servidores atuou na realiza¢do de palestras, roda de conversa sobre “Trabalho e Produtividade
em Tempos de Pandemia”, realizagdo de lives com atividades fisicas online para servidores do Campus, além de encaminhamento para atendimento
psicoldgico, apoio emocional através de escuta e orientagoes.

Em relagdo a acdes de prevencdo a doencas laborais e/ou contaminagdo por coronavirus ou outras infecgdes, foram realizadas campanhas de
conscientiza¢do para adog¢do de medidas de prevengdo e uso da mascara.

Figura 18: Campanha de conscientiza¢do do uso de mdscara do IFPA Campus Parauapebas
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Fonte: Setor de Satide e Qualidade de vida/IFPA-Parauapebas.

3.3.4.5.7. Principais desafios e a¢8es futuras.
As principal dificuldade do Campus Parauapebas é a insuficiéncia de servidores, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos, uma vez que
o acumulo de fungdes é inevitavel, e a sobrecarga de trabalho pode levar ao adoecimento destes servidores.

Com a previsdo de concursos publicos na instituicdo em 2022, o que se espera é que tenhamos ndo somente reposicdo de servidores, mas novas
vagas direcionadas a este Campus que cresceu e precisa se readequar a nova realidade.



3.3.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informacao
3.3.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Em 2021, com a ferramenta almoxarifado virtual foi
possivel a aquisi¢do de itens de T.| para atender as demandas
de reposicdo de componentes de tecnologia da informagao,
como por exemplo, cabos de forga, cabos HDMI, mouses,
teclados. A aquisicdo mais relevante foi a compra de baterias
Chumbo VRLA 12V 7Ah Selada, que foram usadas para a troca
de baterias dos nobreaks do Campus. O quadro abaixo

demonstra as aquisi¢cdes realizadas em 2021.

Quadro 2: Detalhamento de Despesas de T.I IFPA Campus Parauapebas

|__Item | Quant. | Valor unitario | Valor total

Cabo de 10 RS 37,79 RS 377,90

Forga
Monitor

2 RS 17,13 RS 34,26

C5 3V Moeda
5UN

SSD 120GB 1 RS 191,07 RS 191,07
Teclado USB 5 RS 92,11 RS 460,55
Mouse USB 5 RS 40,22 RS 201,10

76 R$ 125,2 R$ 9.515,20
Chumbo
VRLA 12V
7Ah Selada
Cabo HDMI X 10 RS 9,25 R$ 92,50

HDMI 2.0 4K
1,5m

Total Geral Gasto RS 10.872,58

Fonte: Setor de Tecnologia da Informagdo/IFPA-Parauapebas.

3.3.4.6.4. ContratacBes mais relevantes de recursos de Tl

Quadro 3: ContratagGes mais relevantes de recursos de Tl

AREA DE
CONTRATO m OBJETO T TG VALOR PAGO

. . .. Pagamento
06/2020 DADY Reprogra.fla/Outiourcmg At.lv!dadta.s centralizado na
ILHA de impressdo administrativas reitoria

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

O Unico contrato do Campus na drea de T.I é o de servicos de
reprografia/outsourcing de impressdo que s3o essenciais para o bom
funcionamento das atividades administrativas, devido a necessidade de
impressbes, copias, digitalizacGes, fornecimento de papel, como também
manutencdo preventiva e corretiva.

3.3.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por
cadeia de valor

Em 2021, foi realizada a migragdao de e-mails, onde o Campus passou a
usar a ferramenta Gmail do Gsuite, com licengas educacionais. Também esteve
em desenvolvimento, um sistema para gerag¢do de ficha catalografica destinada
ao setor de biblioteca do Campus. Ambas as ag¢les ndao geram despesas
pecuniarias.

3.3.4.6.7. Principais desafios e acGes futuras.

Com a pandemia o ano de 2021 foi bem caracterizado por atividades
remotas resultando no uso de varios recursos de T.l. Com isso surge varios
desafios como buscas por ferramentas gratuitas, treinamento de pessoal para
orientacdo de trabalho remoto. E sempre haverd o desafio de superar a
dificuldade de poucos recursos para investimentos em T.I
Como agoes futuras, a T.l quer melhorar os computadores usados na gestdo para
melhoria de desempenhos dessas atividades, melhoria na infraestrutura de rede
e internet do campus, e realizar treinamentos para capacitar a equipe de T.l nas
ferramentas voltadas para o trabalho remoto.
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

A Comissdo Local de Meio Ambiente, instituida pela Portaria N2
102/2019/GAB/CP DE 27 DE MARCO DE 2020, elaborou o Plano de
Logistica Sustentdavel (PLS) do IFPA Campus Parauapebas.

O principal objetivo do plano é iniciar os procedimentos de
logistica sustentavel com responsabilidade, com definicdo de metas e
prazos, visando a racionalizacdo de gastos.

Ademais, com a implantacdo do PLS o Campus busca:

Promover ac¢des de sensibilizacdo e capacitacdo para toda
comunidade académica e administrativa, sobre a adocdo de praticas
racionais no uso de recursos naturais e bens de publicos;

Conhecer os gastos com energia elétrica e agua e propor
procedimentos para a diminuicdao de gastos;

Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho no
Campus;

Estimular agBes para o consumo racional dos recursos naturais e
bens publicos.

No PLS foram estabelecidos objetivos estratégicos, indicadores e
metas para o acompanhamento das praticas de sustentabilidade e de

racionalizacao do uso de materiais e servigos.

A figura ao lado apresenta os objetivos estratégicos do Plano de

logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

Descri¢ao das metas alcangadas em 2021 de acordo com o PLS:
indice de reducdo de gastos com suprimentos de impresso;
indice de redugdo do Consumo de Combustivel;
Percentual de contratos de limpeza com critérios de sustentabilidade;
Percentual de obras e reformas com critérios de sustentabilidade;

AN N NN

sustentabilidade em relagdo ao total;
Indice de racionalizagdo de consumo do papel (resmas);
Indice de Redugao de consumo de copos descartaveis.

AN

Percentual de gastos com aquisi¢des de bens e servigos com critérios de

Figura 19: Objetivos estratégicos do Plano de logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

Divulgar o
plano de
logistica

sustentavel.

Reduzir a geragdo de
residuos gerados pelo IFPA e
aumentar a destinacdao
ecologicamente correta.

Melhorar a qualidade de
vida, potencializando o
capital humano na

instituicdo.

Fonte: PLS/IFPA - Parauapebas.
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3.3.4.7.2. Estagio de Implementacdo do Plano de A¢des Ambientais (PIAA/PAA)

O Plano Institucional de Ag¢Ges Ambientais (PIAA) tem
como objetivo promover ac¢des voltadas ao atendimento da
legislacdo ambiental, em consonancia com a producdo cientifica e
tecnoldgica, adotando uma abordagem  metodoldgica
interdisciplinar e a participacdo ativa e permanente dos
interlocutores sociais envolvidos no processo.

O Plano visa também, difundir valores e praticas
sustentdveis e o reforco do sentimento de responsabilidade dos
servidores, discente e comunidade externa sobre o meio
ambiente.

A figura ao lado demonstra os objetivos do PIAA que
devem nortear as agdes ambientais do IFPA.

Quanto as ag¢des realizadas pelo Campus Parauapebas,
destacam-se a elaboragdo do Plano de logistica sustentavel, a
exigéncia nos processos de contratagbes de que a utilizagdo de
todos os materiais e equipamentos na execu¢ao do objeto devem
obedecer aos critérios de sustentabilidade dispostos na Instrugdo
Normativa n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Ademais, nota-se que em razdo do afastamento dos
servidores para o trabalho remoto até meados de 2021, houve
consideravel redugdo no consumo de energia elétrica, papel,
dentre outros. E que a implementac¢do de rotinas de processos
eletronicos contribuiu para a reducdao de consumo de recursos
naturais.

Figura 20: Objetivos do Plano Institucional de A¢Ges Ambientais do IFPA

e

| - Promover a ampla “,
r divulgagdo da Politica | e

_ de Meio Ambiente do |
IFPA |

Il - Desenvolver acGes

sistémicas, articulando

a comunidade interna

para a execugdo da
Politica de Meio
Ambiente

VIII - Divulgar os
resultados alcangados
a partir da implantagdo
da Politica de Meio
Ambiente

,—’ E——

11l - Cumprir a
legislagdo ambiental
aplicavel com a
finalidade de proteger
o meio ambiente e
promover o bem-estar

VIl - Elaborar o
relatdrio anual de
sustentabilidade
ambiental do IFPA

da comunidade interna

1

IV - Promover o
diagnodstico ambiental
das atividades
pedagodgicas e de
gestdo do IFPA

VI - Elabora o relatério
anual das agoes e
metas ambientais do
IFPA

V - Elaborar o Plano de
Logistica Sustentavel
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Conforme a Resolucdo n? 103/2020-CONSUP de 18 de junho de 2020, que trata da homologacdo do organograma deste Campus, as

atribui¢des do Setor de Contabilidade, Orgamento e Finangas sao:

Assessorar o Departamento de Administragdo em assuntos de sua drea;
Operar o Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), visando a execu¢do do Or¢amento do Campus;
Coordenar, orientar e executar as atividades de movimentagao financeira e contabil do Campus;

Supervisionar e conferir a emissdo das Ordens Bancarias, Guias da Previdéncia Social, Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e Notas

de Langamentos;

Executar a escrituragao por meio dos langamentos dos atos e fatos contdbeis do SIAFI;

Acompanhar e regularizar as inconsisténcias das equagdes de desequilibrios contabeis do SIAFI;

Manter as obrigacdes fiscais e acessérias atualizadas do Campus;

Realizar os registros contdbeis e conferéncia das contas dos balangos (Patrimonial; Financeiro; Orcamentario; Compensacdo), em conformidade as leis
vigentes da tematica contdbil da Administracdao Publica;

Elaborar e manter atualizadas as contas contdbeis de acordo com os normativos do manual do SIAFI, a fim de serem gerados relatdrios contabeis
consistentes;

Conciliar as contas patrimoniais do Relatério de Movimentac¢do do Almoxarifado (RMA) e da contabilidade no SIAFI;

Efetuar a baixa do estoque de materiais de consumo e proceder a reclassificagdo de subitens quando lang¢ados incorretos;

Conciliar as contas patrimoniais de bens permanentes do Relatério de Movimentagdo de Bens Patrimoniais (RMB) da Reitoria;

Efetuar registros de incorporagao de bens por meio de documentos habeis do novo SIAFI-Web, além de contabilizar os acertos cabiveis do RMB;
Realizar os registros contabeis da depreciacdo dos bens patrimoniais do Campus;

Elaborar as planilhas de retencdo tributdrias para apropriacdo dos processos de pagamentos;

Proceder a execugdo no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais (SIASG) e no SIAFI de empenhos, liquida¢des e pagamentos (emissdo de
ordem bancdria);

Demonstrar por meio de relatérios peridédicos o comportamento da execucdo financeira promovendo o controle quando necessario;

Manter a guarda e em ordem os arquivos da Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e Finangas;

Realizar as prestac¢Oes de contas exclusivamente referentes a execucdo financeira e demais atividades desenvolvidas pelo setor;

Executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

A Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e Finangas do Campus Parauapebas, subordinada ao Departamento de Administracao, possui apenas

uma servidora, a assistente em administragdo Mayane Sousa Carvalho que atua na fung¢do desde agosto de 2021, apds a remocgdo da contadora Jane
Daniele Sedrim Nunes. Desde entdo, as atribuicdes que necessitam serem realizadas especificamente por contador com registro CRC vém sendo realizadas
pela reitoria.

As demandas enviadas para a CCOF, sdo analisadas com base na legislacdo e autorizacdo do Ordenador de despesa, no que se refere execucdo

orcamentdria e financeira que refletirdo nas demonstragdes contabeis do Campus.
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4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As normas legais e técnicas adotadas pelo Campus sdo baseadas nos dispositivos da Lei n? 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n?
93.872/1986, da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico-NBCASP (Resolucdes do CFC n® 1.134 a 1.137/2008 e n? 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC
TSP n2 01 a 10), as instrucdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP, 82 edicdo, a estrutura proposta no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico-PCASP (Portaria STN n2 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

Como mecanismos adotados para garantir a eficiéncia na darea, a gestao elaborou fluxogramas descritos, que além de facilitar o entendimento da
matéria, representam graficamente os ciclos operacionais, auxiliando na identificagdo dos papéis de cada interessado. A CCOF continua utilizando o check-in
list, recomendacdo da Auditoria Interna, para auxiliar nas demandas documentais necessarias para as liquidagdes de despesas, as quais sdo inseridas no
Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos-SIPAC ao final do procedimento.

4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS
Os fatos contabeis do Campus Parauapebas no ano de 2021 estdo relacionados as provisGes e aos pagamentos de fornecedores de servigos e
aquisicOes de materiais. As contas contabeis mais utilizadas nesses fatos contdbeis sdo 622920101- Empenhos a liquidar, 622920103- Liquidados a pagar,

812310201- Contratos em execuc¢ao, 111122001- Limite de saque e 213110400- Contas a pagar credores nacionais.

Destaca-se como principal fato contabil, a queda no Orcamento empenhado pelo Campus em 2021 comparado a 2020. Em 2020 foram
empenhados R$1.474.489,12 (um milh3o, quatrocentos e setenta e quatro mil e quatrocentos e oitenta e nove reais e doze centavos), enquanto em 2021, o
valor empenhado foi de R$299.623,81 (duzentos e noventa e nove mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos), o que se justifica devido ao
maior volume de descentralizacGes para execucdo financeira de contratos centralizados na reitoria.

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstraces contdbeis sdo a representacdo Quadro 4: Resultado Patrimonial do IFPA Campus Parauapebas

estruturada da situacdo patrimonial, financeira e do

desempenho da entidade. As demonstragdes contdbeis no RS 500.501,89 1.516.101,44 -203%

setor publico devem proporcionar informacdo Util para VPD RS 312.117,46 R$ 1.388.800,19 -345%

subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de contas e RS 188.384,43 RS 127.301,25 +32%

responsabilizacdo (accountability) da entidade quanto aos Fonte: DA/IFPA-Parauapebas.

recursos que lhe foram confiados (MCASP 82 Edicéo). Sobre o resultado anual apurado, em analise & Demonstracdo das Variagdes
Considerando a melhoria na informagao contabil no Patrimoniais e ao Balango Patrimonial, observa-se uma expressiva queda das Varia¢des

que tange a fidedignidade das informagdes, e que o Patrimoniais Aumentativas (-203%) em relagdo a 2020 relativas aos repasses financeiros

recebidos da Reitoria e transferéncia de ativos entre outras unidades gestoras do IFPA.
Acerca das Varia¢Ges Patrimoniais Diminutivas (VPD), o que se destaca é a queda de
122% dos auxilios estudantis em relacdo aos concedidos em 2020, os quais foram

inventario realizado por empresa terceirizada ndo foi
entregue em 2021, a analise possivel a ser realizada é

através da Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) fundamentais para o ndo agravamento da evasdo escolar com as dificuldades da
e Balanco Patrimonial (BF). educagdo remota. O resultado patrimonial foi positivo (32%) em relagdo ao ano
anterior.
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ANEXOS

A seguir apresentamos as demonstragGes contabeis extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO | PERIODG |
iy 2021 Anual
[TiTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAC PAGINA —l
I 17/03/2022 | I 1
[suenituLo | 152496 - INST.FED.DO PARAICAMPUS PARAUAPEBAS |
[ORGAG SUPERIOR | 28416 - INST.FED.DE EDUG. GIENG.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UMIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2021 2020 ESPECIFICAGAD 2021 2020

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orcamentarias 299.623,81| 1.474.489,12
Ordinarias = -| Ordinarias 234.723,81| 1.116.218,56
Vinculadas - -| Vinculadas 4.900,00 358.270,56

Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) - -
{-) DedugBes da Receita Orgamentaria - . Divida Publica 358.270,56
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgios e Programas 4.800,00

T & Fi i 403.648,38| 1.407.048,45 | Transferéncias Financeiras Concedidas 428,81 3.360,15

Resultantes da Execugdo Orcamentaria 297.070.55| 1.340.533,09 Resultantes da Execugio Orgamentaria - -

Sub-repasse Recabido 297.070,55| 1.340.533,089| Independentes da Execucdo Orcamentaria 428,81 336015
Independentes da Execugdo Orgamentaria 106.577,83 66.515,36 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 3.360,15

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 106.577.83 5511373 Movimenio de Saldos Patrimoniais 428,81

Mavimentagao de Saldos Patrimoniais 11.401,63| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RFFS - -|  Aporte ac RGPS - -
Aporte as RGPS - -

Rec Extr arios 13.865,26 173.424 42 | P Extraor 112.561,02 105.983,75
Inscrigio dos Resios a Pagar Processados - -| Pagamenio dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigio dos Restos a Pagar Nao Processados 7.453.26 160.885,76| Pagamento dos Reslos a Pagar Mo Processados 106.577 83 93.545.08
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.983,19 12.438,66 Depdsitos Reslituiveis e Valores Vinculados 5.983,19 12.438.66
Outros Recebimenios Extraorcameantarios 428,81 -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Arrecadagio de Outra Unidade 428,81

Saldo do Exercicio Anterior 313 3.363,28 | Saldo para o Exercicio Seguinte 4.903,13 313
Caixa e Equivalentes de Caixa 313 3.363,28| Caixa e Equivalentes de Caixa 4.903,13 313

TOTAL 417.516,77| 1.583.836,15 | TOTAL 417.516,77( 1.583.836,15

Fonte: SIAFI 2021



MINISTERIO DA FAZENDA

. . SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL
S

EXERCICIO PERIODO
2021 | Arval

[TmuLe [ BALANCD ORCAMENTARIC - TODOS 05 ORCAMENTOS

I SUBTITULD | 152496 - INSTFED DD PARANCAMPUS PARALAPEBAS

PAGINA
1

1

I EMIZEAD
T2 I |
|

I ORGAD SUPERIOR | 28416 « INST.FED.DE EDUC_CIENC E TEC DO PARA

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Imposios
Taxas
Coniribuighes de Melhoria

Receitas de ContribuigBes
Coniribuighes Sociais
Conlribuiches de Inbervengio no Dominio Econbmics
Cont. Enfidades Privadas de Servico Sodial Formagio Profis.

Raceita Patrimonial
Explosagio do Pakiménia Imebildnio do Estado
Walores Mobilidfios
[Explocacho de Recurses Nalurais
[Explosagio do Pakiménia Intangivel
Cessiio de Direitos
Demais Receilas Palimoniais

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administralives & Comerciais Gerais
Servigos e Alividades Referenies & Navegagho e ao Transporte
Servigos e Aividades Referentes & Saide
Servigos e Alividades Financeiras.
Culres Serviges

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Muitas Administralivas, Contraiuais & Judiciais
Indenizaches, Resliluiches & Ressardmenios
Bers, Direitos e Valores Incorporados aa Palriménic Piblco
Demais Receilas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies de Crédito
Operagies de Crédilo Internas
Operagies de Crédilo Extamas

Alienacdo de Bens
Abenagio de Bens Moveis
Abenagio de Bens imdweis
Almnacio de Bens Inlanghvais

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Fonte: SIAFI 2021
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
e

[Tmuo | BALANGD ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

I SUBTITULD | 152496 - INST.FED.DO PARACAMPUS PARAUAPERAS

EXERCICID
0z

—

PERICDO
Arual

I EMISEAD
1T0Ar2032

PAGINA
2 |

I ORGAD SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC_CIENC.E TEC.DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARLIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacda do Capilal Sccial
Resullade do Bance Central do Brasil

Remuneragio das Disponibibdades do Tesowo Macional
Resgate de Titulos do Tesouro Naconal

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mabiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mabiliaria
c

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

258623 B1

2508 523

TOTAL

258623 B1

2508 523

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superait Financein
Exceszo de Arecadacio
Crédilos Cancsladas.

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIOUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO Db DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socials
Juras & Encargos da Divida
Outras DIIpIHl Coarrentes

DESPESAS DE CAPITAL
Imvestimenos
Irversdes Financeiras
Amortizacio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

294.723,81

282.170,88

92.170,58

-284 725,81

SUBTOTAL DAS DESPESAS

82.170,58

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizacio da Divida Interna
Divicta Mobilidria
COuiras Dividas:
Amortizacio da Divida Externa
Divida Mobilidria
Ouitras Dividas

SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTO

2880623 81

252,170 88

542.170,58

=288 523,81

TOTAL

2800623 81

252170, 88

52.170,58

=288 523,81

Fonte: SIAFI 2021
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL

EXERCICID PERIODO
20 | | Arual |

=
[TuLo [ BALANGO ORCAMENTARIO . TODOS OS ORCAMENTCS
[susTiTLL [ 152456 - INST.FED.DO PARAICAMPUS FARALIAPEBAS

| |7

EMISEAD
ATara0z2 | |

PAGINA |

[orean suPERICR

| 28416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DD PARA

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

AMEND 1 - DEMONSTRATIVG DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS

Pessoal e Encargos Socials
Juros ¢ Encangos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversfes Financeiras
Amortizagio da Divida

DESPESAS DRGAMENTARIAS |Nscnrraﬁzmgéggduos D B G LIOUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 727882 7882381 21.418,88 21.415,88 7.278.82 5440782

Pessoal e Encargos Sociais . . . . .

Juros ¢ Encangos da Divida . . . . .

Outras Despesas Correntes 727982 TEEZLE 2141888 21.418,88 7.279.82 5840793
DESPESAS DE CAPITAL . 88.161,98 BS.161,98 85.161,98 . .

Investimentas . 85.181,98 BS.161,98 B5.181,95 .

Inversdes Financeiras . : . . .

Amortizacio da Divida . . . . . ;
TOTAL 727982 160.985,76 106,577,863 106.577 83 7.279.82 5840793
AMEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LICUIDADOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERO DO
DESPESAS DRCAMENTARIAS msc:nrrﬁg;ulgﬂacégclclus e RCIC AN TErTR PAGOS CAMCELADDS SALDO
DESPESAS CORRENTES . . . . ;

TOTAL

Fonte: SIAFI 2021
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO PERIODO

2 | | Arual |
EMIZSA0 PAGIMA
ATOAA022 | | 1 |

Eoie=ty
I TITULD | BALANCD PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS
I SUBTITULD | 152406 - INSTFED.DD PARACAMPUS PARALAPERAS

l

I ORGAD SUPERIOR | 28416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2021 2030 ESPECIFICAGAD 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE AT.TTT 6D 39.148,12 | PASSIVO CIRCULANTE .
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 400313 313| Obrigagdes Trab., Prev. o Assist. a Pagar a Curto Prazo .
Crédifos a Curto Prazo - - E 1 Bt & Fis - a Curto Praza -
Investimentos ¢ Aplicagtes Tempaorarias a Curlo Prazo - -| Formecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo -
Estoques 4287458 3914899 Obrigagdes Fiscais a Curto Praze .
Atives Nao Circulantes Mantidos para Venda . .| Transferincias Fiscais a Curta Prazo .
VPDs Pagas Antecipadamente . «| Provisdes a Curto Prazo . .
Demais Obrigacbes a Curto Prazo . .
ATIVO NAD CIRCULANTE 1.245.848,23| 1.086.182,37 | PASSIVO NAD CIRCULANTE . .
Ativo Realizivel a Longo Prazo . «| Obrigagdes Trab., Prev. ¢ Assist. a Pagar a Longo Prazo . .
Eslogues - - ef 35 a Longe Prazo - .
Imvestimentos - - Formecedores ¢ Contas HFN- nLnranrun - -
Participagies Permanenies - -| Obrigacdes Fizcais a Longo Prazo - .
Propriedades para InvesSmenlo - =] Provisdes a Longo Prazo . =
Proprisdades para Imoestimeno . -| Demais ObrigagBes a Lango Prazo . .
[} Depraciacha Acumulada de Propeiedades pl Investimenios . .| Resultads Diferide . .
[) Redugla an Valor Rec. de Progriedades para Investimenios . .| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL . .
Invesmenios do RPPS de Lango Prazoe . . PATRIMENIO LIGUIDO
Irvaslimanos do RPPS de Longa Prazo - - ESPECIFICAGAD 2031 M0
[-] Redugda an Valer Recupardvel de Investimenios da RPPS . * [Patrimania Sacial e Capital Social - -
Demnais Investimentos Parmansnbe=s - “| dian pars Future Aumento de Capital (AFAC] )
Demais Investimenlos Permanenies - | Reservas de Capital ;
[} Redugda an Valer Recuperdvel de Demais Invesl Perm. . | ajustes de Avalisso Patrimonial i
Imabilizade 124504823 | LOBBADRIT| o s .
Bers Maveis 124584823 | 10GEABRAT| L o ervas i .
BmsMﬁm.:'ﬁ . 124584823 | 106818237 os dos 120072882 | 110834148
I} DepreciagdaAmortizacio/Exsustia Acum. de Bers Miveis : | Resutado da Exercicio 186.384.43 |  127.301.25
r R"d"?" a0 Valor Recuperived de Bens Maveis . ‘| Resutados de Exsrcicios Anteriones 1105341,48|  o78.040.34
Bers Imdveis . ) “|i4 Agdes | Cotas em Tesouraria . -
Bens Iméves . “[roTaL po PaTRIMGNIC LioUiDo 1.283.726,82 | 1.108.341.48
(=) Depr/Amorizagio'Exaustio Acum. de Bens Imdveis - .
(] Reducda s Valor Recuperdvel de Bens Iméveis . .
Intangivel . .
Sofbwaras . .
Softwares . .
[+] Amortizacio Acumuiada de Softwares . .
[-] Redugda an Valer Recupardvel de Softwares . .
Marcas, Dirsitas & Palenles Industriais. . .
Marcas, Direilos & Pabentes Indusisais - -
(=) Amortizacio Acumulada de Marcas, Direilos & Patenles ind - .

Fonte: SIAFI 2021
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL EMERCICI FERICOO
o 2021 Arual
TITULD BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAC PAGINA
I | | 17032022 I | 2 I
[sueTmun [ 152408 . INSTFEDLDO PARACAMPUS PARALIAPEBAS |
[oReao surERIOR [ 28418 - INST FED.DE EDUC_CIENC.E TEC DO PARA ] | WALORES EM UNIDADES DE REAL I
ATIVO PASSIVO
PATRIMANIO LIOWIDD
ESPECIFICAGAD 202 02
ESPECIFICAGAD 2021 2020

[+) Reducio ao Valor Recuperivel de Marcas, Direilos & Pal . .
Dirsilos de Lo de Imdweis - -
Direitas de Uso de Imiwsis - -

[+) Amorfizacio Acumulads de Dirsito de Uso de Imdveis - -

[~) Reducdo s Valer Recuperdvel Dirsile de Usa de Imdveis . -
Diiferida - -
TOTAL DO ATIVO 1.283.728,82| 1.108.341,48 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUNDO 1.200.728,82 | 1.108.341,48

QUADRD DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIRCS E PERMANENTES

ATIWD PASSND
ESPECIFICACAD 2021 2020 ESPECIFICACAD 2021 2020
ATIVO FINANCEIRD 480313 313 | PASSIVD FINANCEIRD B1.B61,19 188.268,28
ATIVO PERMANENTE 1.288.822.79| 1.106.338,38 | PASSIVD PERMANENTE - -
SALDO PATRIMOMIAL 1211 .864.73) 93T OTEM
QUADRD DE COMPENSACOES
ATIVD PASSIVD
ESPECIFICAGAD ESPECIFICACAD
2021 2020 oA 2021 2020
ESPECIFICAGAD / Saldo dos Alos Polenciais Alivos ESPECIFICAGAD | Saldo dos Alos Polendiais Passivas
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - =| SALDO DOS ATOS POTENCLAIS PASSIVOES 8822658 35451226
Alos Palenciais Afvos . =] Alos Palenciais Passivos B9.226.56 35451226
Garaniias & Contragarantias Recebidas . . Garaniias e Contragarantias Concedidas. . .
Dirsilos Conveniados & Ouires Instrumenios Cong . . Chrigagies Conveniadas & Outras Insirumenios C . .
Dirsilos Conbratuais . . Ohbrigaghes Conbratusis B9 228 56 354 512 36
Cutros Alos Polencais Alivos . = Oulros Alos Polencais Passivos . .
TOTAL - = TOTAL B9 226 58 35451226

DEMONSTRATIVG DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADD MO BALANGCO PATRIMOMIAL

DESTINAGAC DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrios AT 482,28
Recursos Vinculados -¥8.478,81
Previdénca Sodcal (RPPS) -
Divida Publica -33.478,24
Outros Recursos Winculados a Fundos, Orgdos & Prog 3,13
TOTAL -85 984,08

Fonte: SIAFI 2021
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SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL EMERCICIO FERIODG
Ay 2021 Anual
[nuLa [ DEMONSTRAGECES DOS FLUXGS DE CAIXA - TODOS 0S ORGAMENTOS ] EMISSAC PAGINA
| 17022 | | 1
| ECL) | 152496 - INST.FED.DO PARACAMPUS PARALAPEBAS |

[oreao surERICR: | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA ] |

WALORES EM UNIDADES DE REAL

2021

FLUXOS DE CADA DAS ATVIDADES OPERACIONAIS

B0.0461,98

54 86785

INGRESS0S
Receita Tributaria
Receita de Contribuigfas
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
agio das Disy
Duitras Receitas Derivadas e Origindrias
Transferéncias Recebidas
Inlergovernamentais
Doz Estados efau Disirilo Fedaral
Doz Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Recsbidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorcamentirios.
Transferdéncias Financeiras Recebidas:
Armecadacho de Outra Unidade
DESEMBOLS0S
Pessoal & Demais Desposas
Legislative
Judicirio
Essencial & Justica
Admiristracio
Dfesa Nacianal
Seguranca Plbilica
Relaghes Exleriores
Assisiéncia Social
Previdéncia Sogal
Saride
Trabalkhe
Educagic

Habitagio
Saneamenio

Gestio Ambienial
Cincia & Tecnologia
Agricultura
Organizacds Agriria
Indistria

Comércia & Servicos

4100460, 38

410.060, 38
5.083,19
403 648 38
42881
3188498 43
“313.588,43

~3135.588, 43

141848711

1.419.487.11
12.438,86
1.407 D48 45

A 354 B30 0
1348 B30, 48

Fonte: SIAFI 2021
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PERIODO
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PAGINA
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2

I ORGAD SUPERIOR | 28416 - INST.FED.DE EDUC. ,CIENC.E TEC DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

]
|
|

20

Comunicagfes
Energia
Transperis
Desporio & Lazer
Encargos Especiais
[+=) Ordens Bancarias no Sacadas - Cartio de Pagamenia
Jures & Encargos da Divida
Juros & Correcho Monetiria da Divida Inlema
Jures & Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outras Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Imergovernamentais
A Estados efou Distrilo Fedaral
A Muricipios
Irtragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolses Operacionais
Dispéndios Exiraorgamentirios
T fankncas Financeiras Co

-£.412,00
558318
=428 81

-18.708,81
-12.4 38,66
<3.380,15

FLUXOS DE CADA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

=B8.161,98

-58.218,00

INGRESE0S
Alienacio de Bens
N izacio de Empréstimos e Fi . c qid
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aguisiclo de Ativo Nio Girculamte
= do de Emp i & Fii i
Outros Desembolsos de b i Y

-B5.161,98
=B8.161,98

-5 218,00
58 218,00

FLUXOS DE CADGA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagbes de Crédits
Integralizacio do Capital Social de Empresas Dependentas
Transferéncias de Capital Recebidas
Duiros Irlgmnnt de Financiamento

DESEMBOLSOS
Amortizacio | Refinanci da Divida
Outros Dessmbolsos de Financiamento

GERACAD LIQUIDA DE CAIA E EQUIVALENTES DE CAIGA

4.900,00

3. 380,15

CAIXA E EQUIVALENTES DE CALCA INICIAL

313

338328

CAINA E EQUIVALENTE DE CADA FINAL

4.903,13

313

Fonte: SIAFI 2021
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VARIAGOES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS B00.B01 8D 1816101 44
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria - .
Imposios -
Taxas - .
Contribuicties de Melhoria . .
Contribuicdes -
Contribuicties Sociais . .
Conlribuictes de Inbarvenclio no Dominic Econdmice -
Coniribuicho de lluminacho Piblica . .
Conlribuiches de Interesse das Calegorias Profissionais - -
Exploracio e Venda de Bans, Servigos ¢ Direitos -
Venda de Mercadarias -
Werdas de Produlos -
Explosagho de Bens, Direilos & Preslagho de Servigos - .
Variagoes | A vas F ] -
Juras e Encargos de EmprésSmos e Financamenios Concedidos. - .
Juras e Encargos de Mara - .
Wariaghes Monetanas e Cambiais - .
Descomos Financeios Obtidos - .
Remuneracio de Depasilos Bancirios & Aplicapies Financeiras -
Mportes do Banoo Ceniral . .
Dulras Variaches Palrimoniss Aumeniativas Financeiras - -
Transferéncias o Dek des Recebid: B00.073,08 1816101 44
Trar ias Intragy 1 403 E48.38 1.407 048,45
Transferéncias inlsng . -
Transleréncias das Instibuighes Privadas - .
Transferéncias das | ipdes Multigo) i -
Transleréncias de Consdrcios Publicos - .
Translerdneias do Exterior - .
Execugio Onrgamentdria Delegada de Enles - .
Transieréncias de Pessoas Fisicas - .
Dutras Tt ins & D R L 86 424, 70 109.052,50
Valorizagio o Ganhos of Ativos o Desincorporacio de Passivos . .
Reavaliacio de Alives -
Ganhes com Alienagdo -
Ganhos com Incoporaciio de Alivos -
Ganhes com Desincopoeraglio de Passivos -
Reversio de Reduclo aa Valor Recuperdvel . .
Outras VariagSes Patrimoniais Aumentativas 428,81
Wariagdho Palrimonial Aumentativa a Classificar - .
Resuliade Positivo de Participagfes -
Operaghes da Autoridade Monetdria - .

Fonte: SIAFI 2021
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Reversio de Provises e Ajustes para Perdas
Diversas Variaches Patrimonisis Aumeniativas

VARIAGOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS
Pessoal & Encargos.

Remuneracio a Pessoal

Encargos Paironais

Benaficos a Pessoal

Ouiras War. Palrimoniais Diminutivas - Pessoal & Encargos.

Te

=
Aposentadorias e Refomas

Permsbes

Beneficos de Prestacso Conlinuada

Beneficos Evenluais

Poliicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Quiros Beneficos Previdencianos & Assisienciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Malesial de Consuma
Bervigos
Depreciagio, Amarlizacho e Exaustio

Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juras e Encangos de Emprésmos e Financdamentos Oblidos

Juras e Encargos de Mara

Variaghes Monetaras e Cambiais

Descantas Financeinos Concadidos

Aportes aa Banca Central

Culras Variagdes Palrimaniais Diminulvas Financeiras
fardneias & Dak S O 5

Transferéncias intrag

Transleréncias inbeng

Transferéncias a Instiuicses Privadas
Transferéncias a Instiuictss Muligovernamentais
Transleréncias a Conséroios Pablicos
Transferdncias ao Exlerior

Execuciio Orgameantiria Delegada a Enbas
Ouiras Transferfncias & Delegapies Cancedidas

Desvalorizacio e Perda de Ativos @ Incorporagio de Passivos

Reavaliscio, Reducio a Valor Recupsrivel & Ausi=s pd Perdas
Perdas com Alienacio

Perdas Involurtirias

Incorparaca de Passivos

Desincorporacio de Afvos

428 81

MM211T 46
BT AT
538717

599841
18272 62
a7. 725,79

B42 503 48
T0.20103
7258335
030

0,30

338018
3.380,15

Fonte: SIAFI 2021
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2 2020
Tributarias 4.g28,07 274,80
Impesios, Taxas & Cantribuigies de Melharia 482807 274,80
Conlribuigdes . -
Custo - Mercadorias, Produtes Vend. & dos Servigos Prestados - -
Cusio das Mercadorias Vendidas - -
Cusies dos Produlos Vendidos - -
Cusio dos Servigos Prasiados - -
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas 244 898,00 B42 561,68
Pramisgies - -
Resultade Negativa de Parlicipagies - -
Operachies da Autoridade Monetiria = -
Incenlives 244 540,00 542 130,28
Subwengies Econdmicas . .
Participagies & Coniribuictes - .
Constituico de Provisfies . .
Diversas Variaches Patrimoniais Diminutivas 155,00 422 38

RESULTADD PATRIMONIAL DO PERMDO 188.384.43 127 .301.28

VARIACOES PATRIMONIAS QUALITATIVAS

2o 2020

Fonte: SIAFI 2021



INSTITUTO
FEDERAL

Para

Campus




		2022-06-02T11:09:29-0300
	Vanessa dos Santos Moura Moreno




