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1. MENSAGEM DO DIGIRENTE MAXIMO DA UNIDADE

E com muita satisfacdo que a gestdo do campus apresenta a
toda comunidade o Relatério de gestdo do exercicio 2022 do IFPA —
Campus Parauapebas, no formato de Relato Integrado (RI). A
documentagdo tem como propdsito a prestagdo de contas anual
das acdes desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
pos-graduacdo. Além da demonstracdo do processo permanente do
relacionamento entre o campus e a comunidade. Todas as acOes
executadas de forma objetiva, acessivel e transparente.

No relatério sdo apresentadas as principais a¢des planejadas e
acompanhadas através do Plano Anual de Ac¢des e Metas (PAM),
executadas mediante a disponibilidade orcamentaria recebida pelo
Campus em 2022, detalha como a aplicagdo dos recursos contribuiu
para o desenvolvimento da instituicdo. Para o desdobramento das
acGes contamos com um corpo técnico e docente empenhado,
qualificado e disposto a contribuir para uma formagdo tecnoldgica,
integrada, humanistica e inclusiva, que demasiadamente se
esforcou para construir os resultados apresentados neste
documento por meio coletivo e participativo.

O Retorno presencial das aulas ocorreu no primeiro semestre de
2022, ainda com a sombra recorrente da COVID-19, mas com muito
respaldo do setor da saude e do departamento de ensino
conseguimos avangar. Os desafios como a manutencdo predial, ar-
condicionado, bebedouro, cadeiras escolares, queda constate da luz
e internet foram superados com o apoio e objetividade do
Departamento administrativo e dos técnicos.

Dentre as principais acdes desenvolvidas neste ano, podemos destacar o esforco do
Setor de Assisténcia Estudantil, juntamente com o Setor Pedagdgico e a Direcdo de
Ensino, em dar encaminhamento a nove editais: auxilio permanéncia, monitoria,
pesquisa, AUXILIO PcD, eventos e IVS ; editais que viabilizaram vérias acBes e
minimizaram a possibilidade de abandono dos estudos.

Um marco grande que tivemos no campus, no segundo semestre, foi a garantia da
merenda escolar pelo O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) oferece
alimentacdo escolar e a¢des de educacdo alimentar e nutricional a estudantes de
todas as etapas da educagdo basica publica. Implementada pela primeira vez em
NOSSO campus.

Por fim, através do Relatério de Gestdao 2022, a direcdo do Campus reconhece e
assegura a integridade, fidedignidade, alcance e completude de todas as
informagdes prestadas referentes ao exercicio de 2022, através da colaboragao
entre os setores do campus no fornecimento de dados e relatérios
individualizados que compdem o presente documento em sua totalidade de
forma integrada. As informacgbes foram estruturadas conforme as orientagdes e
normativas designadas a partir dos o6rgdos de controle, reconhecidas e
reafirmadas pelo campus como forma de prestacao de contas a comunidade.

Agradeco as acdes desenvolvidas e a dedicacdo
de todos e todas do nosso Campus
Parauapebas.

Vanessa dos Santos Moura Moreno
Diretora Geral Pré-tempore do IFPA Campus
Parauapebas
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal do Pard (IFPA) é uma instituicdo de educagdo O IFPA Campus Parauapebas esta localizado no municipio de
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na Parauapebas, mas pode atuar nos municipios de sua area de
abrangéncia, conforme divisdo das RegiGes de Integracdo definida
pelo Governo do Estado do Pard, que sdo, Agua Azul do Norte, Cana3
dos Carajas, Curiondpolis e Eldorado dos Carajas e Parauapebas.

oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e

as suas praticas pedagdgicas. Além disso, o IFPA possui natureza juridica de Esses 5 municipios representam 16% do PIB do Estado do Para e tem
autarquia, vinculada ao Ministério da Educacdo, sendo detentora de como principal propulsores da economia as atividades de mineragdo
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico -pedagdgica e e a agropecuaria, seguidas do comércio e servigos.

disciplinar. O Instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n° 11.892, de
29/12/2008 pela integracdo do Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica do
Para (CEFETPA) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de
Maraba (EAFMB); as quais atuam na Rede Federal de Educagdo Profissional
ha mais de cem anos, com exce¢do da EAFMB, criada em 2008.

Figura 1: Area de abrangéncia do IFPA Campus Parauapebas.

Eldorado

IFPA P foi i |
0 Campus Parauapebas, por sua vez, foi construido pela do Carajs

empresa Vale e entregue a efetiva atuacdo em 2013, em atendimento a um
Termo de Ajuste de Conduta, formalizado junto ao Ministério Publico do
Trabalho. Tendo como foco a expansdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional pela necessidade de ofertar Educagdo Profissional Técnica e Curiondpolis
Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, nos diversos niveis e

modalidades de ensino.

O Campus Parauapebas conta hoje com uma excelente estrutura em
Canaad dos

termo de laboratérios. E um corpo técnico e docente com uma excelente Carajas

experiéncia em sua area de atuagdo. Tem a finalidade de desenvolver a
educagdo profissionalizante, do ensino médio a pds-graduagao, capacitando

Agua Azul Parauapebas
do Norte

profissionais enérgicos e humanos para o mundo do trabalho, investindo no
fortalecimento da cidadania e da interdisciplinaridade, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e

Fonte: IBGE (2015); DA/IFPA - Parauapebas.
médio, e para o publico da educagdo de jovens e adultos.



2.1.1. MISSAQ, VISAO E VALORES

Figura 2: Missdo, visdo e valores do IFPA.

Fonte: PDI/IFPA (2019 — 2023).

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia no
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao,
comprometida com a exceléncia na
educagdo, visando o desenvolvimento da
regido amazonica.

Valores
Etica;
Cidadania;
Inclusdo;
Integracao;
Respeito;
Responsabilidade;
Transparéncia.

Como instituicdo de ensino publica e de
exceléncia, nosso valor estd no impacto transformador
que geramos para a sociedade. Esse impacto ocorre
através da realizacdo das nossas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao que entregam para a sociedade:
formacdo cultural, cientifica e profissional de nossos
alunos; producdo de conhecimento, cultura e artes; e
contribuicdo ao da Universidade  com o}
desenvolvimento sustentdvel na comunidade. Seja nos
campos politico-institucional, social, econ6mico e
ambiental.

No ensino valorizamos a formacdo plural de
nossos alunos. Essa formagcdo multidisciplinar é
fundamental para que eles atuem como agentes
transformadores da sociedade.

A pesquisa tem por finalidade criar, disseminar e
aplicar conhecimento para o mundo. Ja a inovacdo
busca transferir este conhecimento para a sociedade.
Assim, ambos tém papel essencial no desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

A extensdo representa a interacdo artistico,
cultural ou social. As ag¢bes de extensdo, além de
levarem diversos beneficios para a comunidade que
atendem e contribuem para a formacdo diferenciada
dos nossos alunos.

9




2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma do IFPA Campus Parauapebas.

Organograma IFPA Campus Parauapebas
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Coordenagdes de Cursos
Técnicos e de Graduagdo FCC

Coordenagdes de Cursos
de Pos-graduagdes*

Setor de Assuntos

Estudantis FG2

Setor de Registros
Académicos FG2

Auxiliar
Institucional*

Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas*

Setor Pedagoégico* |

_|
_|

Setor de Biblioteca* |




2.2.1. GESTORES DO CAMPUS PARAUAPEBAS

Figura 4: Dirigentes titulares do IFPA Campus Parauapebas.

Vanessa dos Santos Moura Moreno
Diretora Geral Pro-tempore
Professor EBTT
Mestra em Desenvolvimento Rural e
Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares

Analielle de Araujo Silva
Diretora de Ensino, Pesquisa, Pos
Graduagdo, Inovagdo e Extensdo
Pedagoga

Mestra em Educagdo

Camila Marion Chefe do
Setor de Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagdo
Professor EBTT
Doutora em Ciéncias

Lucas Aratjo do Nascimento
Chefe do Setor de Extensdo
Professor EBTT
Mestre em Desenvolvimento Rural e
Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares.

Diego Almir Silva da Silva

Coordenador de Ensino e
Politicas Educacionais
Professor EBTT
Mestre em Engenharia

Mecanica

Fonte: CGP/IFPA -Parauapebas.

S

Wesley Silva Rocha
Diretor do Departamento de
Administragdo
Auxiliar em Administragdo
Mestre em Administragdo Publica.

=N

Antonio Carlos Pereira
Coordenador de
Contabilidade e Finangas,
Assistente em Administragdo
Graduado em Matemitica.

Sandro Viana Monteiro

Coordenador de Desenvolvimentdg
de Gestdo de Pessoas
Tecndlogo Formacgdo de Recursos
Humanos
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2.3. MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio define como geramos valor para a sociedade, para isso, foi preciso definir, dentre a diversidade de fatores que afetam o IFPA
Campus Parauapebas, os temas capazes de influenciar a tomada de decisdo dos agentes com os quais nos relacionamos sobre qual a importancia de criar e

manter a relagdo conosco.
O processo de criacdo de valor do IFPA, é gerado a partir da relagdo do modelo de negdcios com uma ampla gama de fatores internos e externos,

ou seja, os capitais manufaturado, intelectual, financeiro, social, natural e humano. Todos esses elementos precisam estar interligados e prover
informacGes coerentes (conectividade), de modo a efetivamente gerar valor! Nossos capitais aplicados aos nossos processos geram valor!

Figura 5: Modelo de negdcios do IFPA Campus Parauapebas.

Manufaturado \
Intelectual

inanceiro
Oportunidades e Estratégia e alocacao de
riscos recursos

Modelo de negdcio Ensino gratuito
Méo de obra qualificada

Novas tecnologias

. ) " Profissionais capacitados
Ensino Pesquisa Extensdo Inovacio Responsabilidade social

310

Responsabilidade ambiental
Educacao de qualidade
Disseminacao de cultura
Desenvolvimento de
pesquisas inovadoras
Estimulo a pesquisa € ao
desenvolvimento

(7]
o)
o
o
o
Q
Q
o

Sociedade

oedeziue

o
I
O
©
EN
=
©
Qb
S
o

Desempenho Panorama futuro

Social ’

— Wy

Ambiente externo

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.




2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

A analise do ambiente externo é norteada por eventos nacionais e internacionais que impactaram a gestao, indicadores sociais e econémicos referentes a
area de atuagdo da unidade e identificagdo clara de oportunidades e ameagas. Esses eventos podem ter como origem, por exemplo, condi¢gdes econOmicas,
mudancas tecnoldgicas, temas da sociedade e desafios ambientais que afetam a capacidade da UPC gerar valor.

O IFPA campus Parauapebas estd inserido a cidade que detém um dos maiores complexos minerarios do mundo. Em adicional temos a Floresta Nacional de
Carajas com 4mil Km de floresta preservada e uma das regides brasileiras mais ricas quanto a biodiversidade, onde foram catalogadas 594 espécies de aves, 68
anfibios, 131 répteis e 44 espécies de grandes e médios mamiferos. Conhecida como “terra de oportunidades” é a cidade que mais gera emprego no estado do
Para, e estd no ranking entre as 10 do pais. Como outra atividade de destaque ha a pecudria (bovinos), ndo somente para o municipio de Parauapebas mas para o

municipio de Agua Azul do Norte que ocupa a posicdo no ranking nacional.

Figura 6: Analise do Ambiente externo do IFPA Campus Parauapebas.

Fatores Politicos

Oportunidades:
Parcerias; Incentivo as incubadoras e empresas
juniores; Convénios e acordos de cooperagdo.

Cortes orgamentarios; Atual cenario politico;
Seguranga, transporte, iluminagdo e
pavimentagdo; Logistica do estado; Reforma
do ensino médio; Conjuntura politica;
Privatizagdo da educagdo.

Fatores Econdmicos
Oportunidades:

Possibilidades de visitas técnicas; Polos industriais;

Localizagdo favoravel para desenvolvimento dos

cursos; Esenvolvimento da agricultura.
Ameacgas:

Conjuntura econdmica; Cursos EAD
(outras institui¢des); Vulnerabilidade
econdmica dos discentes.

Ameacgas:

Fatores Tecnologicos

Fatores Sociais Oportunidades:

Oportunidades:
Publicidade da rede; Posi¢do geografica; Regites
com caréncia de formagdo humana, profiigsi
cientifica e tecnoldgica; Riqueza em
etnossociobiodiversidade; Envolvimento
familiar; Intercambio.

Continuidade das atividades do Campus com
novos,projetos para a regido

Ameacgas:

Falta de acesso pelos discentes mais
vulnerdveis; Adaptagdo ao uso das
Ameacgas: tecnologias.
Violéncia urbana; Desvalorizagdo da carreira

docente, Vulnerabilidade social dos discentes.

Fatores Legais Oportunidades:

Explorar os recursos naturais da
regido por meio de projeto de
pesquisa e desenvolvimento.

Ameacgas:

o _Oportunidades:
Leis de incentivo a rede federal;

Possibilidade de captagdo de
recursos externos.

Projeto de Lei de Terceiriﬁfﬁﬁ??aﬁ ®

Privatiza¢do da educac¢do; Reforma do
ensino médio.

Aumento de queimadas; Auséncia de sistema de
tratamento de Esgoto; Auséncia de coleta seletiva

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas. de lixo; Falta de consciéncia ambiental.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 7: Mapa estratégico do IFPA Campus Parauapebas

pesquisa, extensdo e inovacao, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regiéo

Valores

Resultados a
Sociedade

Processos
Internos

Missao

Promover educagao profissional, cientifica e tecnolégica com base cidada, por meio do ensino,

amazonica.

Visao
Ser umainstituicdo de referéncia no ensino, pesquisa, extensao e inovagdo, comprometida
com a excelénciana educacéo, visando ao desenvolvimento da regido amazonica.

Etica | Cidadania | Inclusdo | Integracio | Respeito | Responsabilidade | Transparéncia

RS1 — Fortalecer as RS2 — Estimular a

politicas de acesso, inovagao, sua protecdo e
permanéncia, éxito e transferéncia paraa
incluséo social. sociedade.

PI1 - Institucionalizar e
expandir a EaD.

P16 — Ampliar a ofertade
vagas em pos-graduacéo
e qualificagéo dos
servidores.

Aprendizado e Crescimento (AC)

AC1 - Desenvolver a

gestdo de pessoas com
foco em resultados.

Fonte: IFPA (2019), PDI 2019-2023.

AC2 - Implementar a

Governanca Institucional.

RS3 — Aprimorar a R$4 — Ampliar a
comunicagdo com a sustentabilidade
sociedade. ambiental.

PI5 — Fomentar politicas
€ programas
institucionais e
governamentais.

PI2 — Aumentar a PI3 — Fortalecer a Pl4 — Fortalecer o
qualidade da formacéo indissociabilidade ensino, processo de ensino e
académica. pesquisae extensao. aprendizagem.

PI7 — Melhorar os
indicadoresde qualidade
educacional e avaliagao.

PI8 — Promover pesquisa P19 — Estimular a difuséo P110 — Melhorar a gestéo
cientifica e tecnolégica. do conhecimento. documental.

Infraestrutura e Tecnologia (IT) Orgcamento e Finangas (OF)

OF1 — Otimizar a

execucdo orcamentériae
financeira.
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3.2 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.2.1 PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

No plano de desenvolvimento do Campus sdao elencados os
riscos mapeados pela gestdo. O plano de riscos foi construido com foco
no cumprimento do PAM, estratificando em indicadores, tipo,
probabilidade e impacto, o cruzamento dessas informagdes gera o nivel
do risco. Além disso de ter sido determinada a unidade gestora para
tratar cada risco mapeado.

De acordo com a ultima anadlise do IFPA Campus Parauapebas, a
maioria dos riscos estdo associados a indisponibilidade orcamentaria ou
falta de pessoal tecnicamente capacitado para realizar as acgdles
necessarias.

Para se chegar no nivel do risco (baixo, moderado, alto, critico)
sdo atribuidos valores para a probabilidade e para o impactode 1 a5, e
depois os valores sdo dispostos em uma matriz. Conforme a figura
abaixo.

Figura 8: Matriz de riscos do IFPA Campus Parauapebas

MODERADO

CRITICO

T

o-o»

Al
N2 de agdes em cada
classificagdo da matriz de risco
no Campus Parauapebas

PROBABILIDADE

Fonte: PAM 2021/ IFPA - Parauapebas.

H

Inexisténcia da elaboragdo e Levantamento de dados e
implantagdo das politicas de informagdes prévias que subsidiem a
saude e seguranga do elaboragdo das politicas em prazo
trabalho. habil.

Desenvolver a gestdo de
pessoas com foco em
resultados

Conscientizagdo dos setores de
gestdo para focar no alcance de
metas

Dificuldade para execugdo

Implementara Governanga
do PAM e PDC

Institucional

Atentar ao prazo de vigénciado
contrato; efetuar nova contratagdo
em prazo habil

Rescisdo do contrato de
servios de limpeza do
campus

Consolidar e ampliar a
infraestrutura

Acompanhar junto ao SCS (setor de
compras e servigos) as aquisigoes,
para que sejam feitas em tempo
adequado; solicitar treinamentos a
DTI (Diretoria de TI) em prazo habil

Indisponibilidade de
equipamento; Inviabilidade
técnica

Disponibilizar recursos de
tecnologiadainformagdoe
comunicagdo de dados

N&o conseguir firmar
parcerias, convénios e
cooperagdo técnicacom
empresas

Aumentar a qualidade da

o o Buscar parcerias
formagdoacadémica

Promover reunides periddicas de
integragdo entre as dreas de ensino,
pesquisa e extensdo do campus

N3o conseguir integrar as
coordenagdes para elaborar
um Unico evento

Fortalecera
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao

Fortalecer o processode

A A desempenho escolar dos avaliagGes e das atividades
ensino e aprendizagem P S

discentes avaliativas via SIGAA

Planejar os projetos com
antecedéncia, envolvendo a
comunidade interna e externa ao
Campus

Fomentar politicas e
programas institucionais e
governamentais

Redugéo da abrangéncia
dos projetos de extensao

Ampliar a oferta de vagas em
pés-graduagdo e qualificagdo
dos servidores
Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e
avaliagao

Firmar parcerias com institui¢des

Cursos de pés-graduagdo
interessadas externas

lato sensu ndo ofertados

Acompanhar e cumpriro
planejamento do curso em cada
etapa

indice Geral de Cursos (1GC)
ser menor que estabelecido

N&o Elaboragdo/Execucdo
de Projetos de Pesquisa
executados em parceria

com o setor produtivo

Contactar Diferentes Empresas e

Promover pesquisa cientifica n
Orgaos

e tecnoldgica

Executar as politicas de atendimento
ao aluno, aprimorar o processo da
Assisténcia Estudantil

Ineficiéncia das politicas
institucionais para aumentar
aretencao

Fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia, éxito e
inclusdo social

VY YNV Y VY Y VYV VY

N&o acompanhamento do » Acompanhar o langamento das




3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1 RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

A seguir apresentamos os resultados dos principais indicadores dos objetivos estratégicos cadastrados no Sistema Integrado de Gestao
de Planejamento e Projetos(SIGPP) em 2022, por perspectiva e objetivo estratégico conforme Mapa Estratégico do Campus Parauapebas.

Figura 9: Desempenho dos indicadores da perspectiva aprendizagem e crescimento.

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)

~ °
AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados
Percentual de servidores assistidos q;etor :Ie satde e qualidade de Percentual de processos de
, . . vida atuou para promover -
em Saude e Qualidade de Vida : y P negécio modelados
melhoria da saiude mental dos s 0%
servidores oferecendo ’ 30%
0, . . ;s . :
acolhimento psicolégico 15%
a6 presencial, disponibilizou de =, e
° 0, .. :
“ Meta ferramentas de produtividade e m Resultado = Meta
44% gestao do tempo ‘ ...................................................... ." ““““““““““““““““
Resultado : Percentual de eficacia na
42% execucdo do PDC
m Resultado Meta :
A AR . 70%
Indice de Titualagdao Docente ~ . : 60%
a meta ndo foi alcancada, o que 60%
5 culminou em andlise de 50%
3 4 liberagdo docente da grande 50%
para participar de Programa de -
- Pds-graduacdo stricto sensu. 40%
0 B Resultado m Meta
m Resultado m Meta
@ et B @@ PercentualdeExecugéo ““““““
Percentual de Satisfagao dos o
Servidores A nova gestdo tem procurado se Orgamentdria alinhada aos
100% aproximar dos servidores e Objetivos Estratégicos
(o H
35% 50% junto com eles desenvolver o | gy 78%
lanejamento de forma 75%
0% I planel o L 75%
integrado para atingimento dos -
m Resultado Meta objetivo. 70%
S @ WResultado mMeta

Fonte: SIGPP/ IFPA.

AC2 - Implementar a Governanga Institucional

Meta ndo alcancada. Dentre os
avangos esta o conhecimento
aprofundado dos processos e
consequentemente o
mapeamento dos mesmo.

Apesar de ndo alcangarmos a
meta  estabelecida, temos
trabalhado na conscientizagdo
dos servidores (Setores),
responsaveis pelos inputs a
serem consolidados no sistema.
Uma das ferramentas que tém
melhorado o acompanhamento
dos resultados é o Google Drive
através do compartilhamento
da planilha, onde todos tem
acesso em tempo real.

Meta ndo alcangada. Destaque
para os cortes orgamentarios
durante o exercicio de 2022 na
acdo 20RL prevista na LOA
2022.




Figura 10: Desempenho dos indicadores da perspectiva infraestrutura e tecnologia.

Perspectiva: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura

Servico de Alimentacao

Implementado

200%
100% 100%

0%
Resultado Meta

Percentual de manutengdo
preventiva e corretiva executadas

20%
10% 10%
0%
Resultado Meta
Percentual de satisfagdo com
os servigos de limpeza do
Campus
100,00%

53,60% 67%

0,00%

Resultado = Meta

Realizagdo de processo de
licitacgdo e contratacdo do
fornecimento de produtos

alimenticios da  agricultura
familiar no Campus
Parauapebas.

Meta alcangada. Foram

realizados servicos de pintura
em telhados, paredes, muros e
assim como foram verificadas
futuras necessidades.

Uma das ag¢des realizadas para o
alcance da meta estabelecida foi
a realizagdo de reunibes de
planejamento para a devida
execucdo do contrato, conforme
servigos contratados.

IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo de dados

Percentual de Analistas e
Técnicos de Tl alinhados ao PETI

150,00%
100,00%
100,00% 75%
50,00%
0,00%
Resultado Meta

Meta alcangada, houve um

aumento no ndmeros
servidores do campus em
participa¢do no encontro dos
Analistas e Técnicos de TI.

Houve manutencgdes nas instalagdes de rede nos laboratério e

salas de aula.

Numero de Projetos Avangados de
infraestrutura de comunicagdo de
dados

Resultado Meta

Possibilidade de aquisicao
através do sistema
almoxarifado virtual, que
passou a ser utilizado pelo
Campus no ano 2022.



Figura 11: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI10 - Melhorar a gestao documental

A ades3o ao contrato institucional de apoio administrativo e emissdo de Percentual de cursos de 0 Cambus passol a ter trés
ordem de servico, a prestacdo de servicos foi iniciada no setor de graduagao participantes do pus p _
protocolo e também melhoria continua com arquivos em Drive Programa de Monitoria cursos, de graduagfo
possibilitou um avango na organizacao dos documentos. 200% (Tecnélogo em Automagdo
67% 100% Industrial; Licenciatura em
(]
- Geografia; e, Engenharia
PI2 - Aumentar a qualidade da formagdo académica 0% Ambiental e Sanitaria), o que
B Resultado ® Meta determinou avangco em
. - rojetos aprovados nos
Numero de vagas de Estagio pd-J . p. .
fomentadas por meio de
parcerias firmadas Meta ”.a% aICﬁngada, o?ls.erva—se Percentual de cursos de Educagio Basica Neste ano.o
50 qgue ainda houve reflexos e o ) . 0,0
30 limitacdes impostas  pela e Profissional e Ensino de Graduagao resultado ndo atingiu
13 situacdo de calamidade publica com projetos de ensino desenvolvidos a meta estabelecida,
0 [ por conta da covid-19, havendo > 0% 0 que gerou alerta
assim poucos  avangos para ° 10% para a gestdo
mResultado m Meta firmar parcerias de estagios. 5% ?neeslig¥gze;a gestdo
9 I
0% do ensino.
m Resultado m Meta
PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao P14 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem
3 . A Percentual de estudantes com N
Numero de projetos executados Meta superada, a ampliagdo no . L Resultado n3o alcangado, apesar
or meio da Curricularizagdo da ndmero_de cursos de nivel de necessidades educacionais da permanéncia da oferta de
P Extenss ¢ graduacdo tém contribuido para o especificas acompanhados pelo  Auxilio Pessoa com Deficiéncia
xtensao aumento  na carga horaria NAPNE Institucional, disponibilidade do
" gestlnada~ para a curricularizagdo 88% laboratério  de informatica e
0, . . . ~
a extensdo. 100% 549 biblioteca para realizagdo de
8 ° atividades académicas e

8 Lo ~
- - flexibilizacdo na entrega de
1 1 0% atividades.

MW Resultado Meta M Resultado Meta
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Figura 12: Desempenho dos demais indicadores da perspectiva processos internos. Figura 13: Desempenho dos indicadores da perspectiva resultados a sociedade.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI) Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo

social
Nitmero de Unidades Percentual de estudantes
Empreendedoras Nao houve implantacao de Unidade atendidos pela Politica de
. Empreendedora, mas o campus ja Assisténci : Uma das razbes para o nao alcance da
’ A ssisténcia Estudantil h Ao
implantadas conta com comité de meta estabelecida, foi a dificuldade que
2 1 empreendedorismo do Campus, 100.00% 20% o alunos encontram para realizar a
0 unidade a qual ja ha projetos em 80,00% 71,43% inscricdo de forma correta.
0 andamento. 60,00% I—
W Resultado m Meta M Resultado Meta
. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ . . ............................................................................................................................. .
Foi realizado pela Rede Observatério do Mundo do Trabalho (OMT), Politica de A¢Ses Afirmativas Egrr]zri\;atgialIéap(‘;l’?)f/a(ﬂgrlggsqs S?Qgesgg
um levantamento de dados sobre empregabilidade e renda a nivel Especificas implementada

. P ~ 2 seletivo unificado/2022, para os cursos
técnico nos municipios de Parauapebas e Canaa dos Carajas. / ' P

SIM técnicos integrado e graduagdo, em
primeira e segunda chamadas.
P17 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao [ S—— Percentual de vagas ofertadas ®
dia d g para cursos técnicos de nivel 0 Campus conseguiu
Me éa as.no;asc 0s CLzrcsco)s no o0 ¢ Suveri g médio na forma integrada atender a meta estabelecida
onceito de Curso urso uperior e -
Tecnologia em Automacéo S0% 25% 25% em relacdo as vagas para
5 Industrial foi avaliado com - cursos técnicos integrado.
4 nota 4 na primeira avaliagdo 0%
de curso superior do Campus B Resultado m Meta
Parauapebas ; ; = = P ;
RS2 - Estimular a inovagao, sua protegao e transferéncia para a sociedade
0 m Resultado Meta
ETEE i< cientifi : g Numero de ac¢des de difusao da
- Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica . = . .
Pesq g inovagao realizadas em parceria . L
com outras institui¢coes publicas O Campus ndo atingiu a meta
Numero de Eventos Institucionais Por ser encontros de forma o privadas estabelecida, devido a auséncia
de Iniciagao Cientifica, ; P de i ; fi ;
virtual, eles ocorrem com e incentivo financeiro para
o 3 : . 2 . .
2 Tecnoldgica e Inovago (ICTI) mais  frequéncia, dessa 1 desenvolvimento de projetos.
1 1 forma possibilitando que os 0
e setores de T.I dos campi 0
0 | m Resultado Meta

possam se alinhar ao PETI.
M Resultado Meta
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Figura 14: Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados a sociedade.

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

Percentual de gastos com
aquisi¢oes de bens e
servigos com critérios de
sustentabilidade em relagao

ao total
100%
0,
30% 50%
0% [
M Resultado Meta

indice de redugio de gastos
com suprimentos de
impressao

20% 15% 159%

Percentual de eficacia na
execucdo do PLS
100% 70%
50%

0%

M Resultado Meta

RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

4 Numero de a¢Ges de

Meta ndo alcancada, apesar de ey erem . -
sensibilizagao e divulgacao

haver empresas contratadas que

possuem critérios de sobre sustentabilidade
sustentabilidade, mas  houve realizadas
aumento significativo de novas

contratacdes em 2022, resultando | 5 4 4

no impacto negativo nos indicadores -

referentes ao percentual de gastos 0

com aquisicdes de bens e servicos
M Resultado Meta

com critérios de sustentabilidade. L SOOItk trtetd et ettt e ORI

: indice de Redugdo de consumo
...................................................................................... ‘ de copos descartaveis
i 200%
A economia com gastos de 100% 100%
suprimentos de impressio é
consideravel em razdo da ades3o ao -
processo  eletronico,  assinatura 0%
digital e maior utilizagdo de meios m Resultado = Meta
digitais. . ..................................................................................
indice de racionalizagdo de
consumo do papel
.................................................................. ‘
{ 100%
Uma das grandes dificuldades °:
enfrentadas pela comissdo de meio = ¢, 50% 50%
ambiente foi o acimulo de -
atividades por seus membros. Esse : 0%

fator influenciou diretamente no

desempenho da comissdo. W Resultado W Meta

Houve a utilizagdo de meios
alternativos de comunicagdo como
forma de substituir a necessidade de
reunides/ ocorréncia da atividade da
semana de meio ambiente com a
tematica educa¢do ambiental.
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Figura 15: Principais programas, projetos e iniciativas do Campus Parauapebas.
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3.3.3 RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1 Resultados dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Grafico 1: Ingressantes e Matriculas.
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W Matricula ™ Ingressante
Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio 2023.

Ingressante, corresponde aos alunos que ingressaram em
um curso no ano de referéncia. Matricula, corresponde aos alunos
gue esteveram com sua matricula ativa em pelo menos um dia no
ano de referéncia. Um aluno pode ter mais de uma matricula nesse
periodo, caso tenha se matriculado em mais de um curso de niveis
diferentes.

Grafico 2: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos.
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B Meta M Percentual de Técnico
Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio 2023.

Este indicador mete o percentual de matriculas

equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos.
O resultado do Campus Parauapebas no ano de 2022 foi um

pouco menor que no ano de 2021, apesar do decréscimo, o indicador
se mantem acima da meta. Esta meta foi definida a partir do que
estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Grafico 3: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagdo de Professores.
N . . . . .
0,00%
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® Meta M Percentual de Formagdo de Professores
Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes
vinculadas a formacdo de professores. A Meta para este indicador foi
definida a partir do que estabelece o Art. 82 da Lei 11.892/2.008.

Em 2022 houve um aumento deste indice em relagdo ao ano
anterior. Nota-se que no Campus Parauapebas houve um retorno de
crescimento deste indicador a partir do ano de 2021.

Gréfico 4: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes nos cursos
de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio na modalidade EJA.

Em 2022, o Campus Parauapebas ndo ultrapassou a meta
preestabelecida, devido o ndo preenchimento total das matriculas ofertadas em
cursos na modalidade EJA . Esta meta foi definida a partir do que estabelece o §
12 do Art. 22 do decreto 5.840/2.006. 23




Grafico 5: Relagdo de Inscritos por Vaga.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de
candidatos inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas,
guantificando o nivel de interesse da comunidade em relagao aos

cursos ofertados pela unidade.

O gréafico 5 demonstra queda desse indicador no Campus
Parauapebas a partir do ano de ano de 2020, ano que iniciou-se a
pandemia, varidavel que contribui para a redu¢do de inscritos nos
processos seletivos, outro fator que contribuiu para essa redugao foi a

oferta de vagas em novos cursos com poucos interessados.

Grafico 6: Taxa de evasdo no Ano.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede o percentual de matriculas que perderam
o vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a conclusdo do

curso em relacdo ao total de matriculas.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo

de matricula equivalente.

Percebe-se que houve aumento significativo da taxa de
evasdo em 2022.0 acompanhamento criterioso nos sistemas de
registros de matriculas e atualizacdo dos registros de anos anteriores

contribuiram para um aumento referente a evasdo escolar.
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Grafico 7: indice de Eficiéncia Académica.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso
com éxito dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual
(projecao) dos alunos retidos no ano de referéncia que poderdao concluir o
curso.

Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos de
matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de
matricula equivalente.

A Meta prevista para este indicador é derivada da meta de conclusdo
contida na estratégia 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

O Gréfico 7 mostra que o Campus Parauapebas ao longo dos ultimos
anos ndo estd alcancado a meta estabelecida, Entretanto, o Campus
Parauapebas nos dois ultimos anos vem superando o resultado obtido do ano
anterior.

Grafico 8: Percentual de Conclusdo Ciclo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.
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Grafico 9: Percentual de Evasdo Ciclo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Grafico 10: Percentual de Retengdo Ciclo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Nota-se pelos graficos 8, 9 e 10, que o percentual de
conclusdo em 2022 foi o maior do Campus Parauapebas nos ultimos
seis anos, a Evasdo voltou a aumentar em comparagao ao ano anterior
e o percentual de Retencdo teve um baixa consideravel em relagdo ao
ano anterior.

Gréfico 11: indice de Titulagdo Docente.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede a titulacdo média dos professores efetivos
da Rede Federal.

Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a Meta 3,60
foi definida a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

Em 2022, o Campus Parauapebas manteve o resultado acima da
meta, com um crescimento no indicador em comparagdo com os anos
anteriores.

Grafico 12: Relagdo Matricula por Professor.
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Fonte: PNP, extracdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de matriculas
equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ativos ponderados
pelo tipo de Regime de Trabalho (20h tem peso 0,5 e 40h ou DE tem

peso 1).

A Meta prevista para este indicador é derivada das metas

contidas nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014.

O Campus Parauapebas tem mantido a cada ano crescimento na
percentual deste indicador, mantendo o resultado sempre acima da

meta estabelecida.
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Grafico 13: indice de Verticalizaggo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

O indice de verticalizagdo é um indicador que visa aferir o
atendimento do inciso Ill do Art. 6° da Lei 11.892/2008, identificando a
oferta de “tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo “Subeixo
Tecnoldgico” em uma mesma Unidade de Ensino.

O Campus Parauapebas em 2022 teve o maior resultado neste
indice em comparacgao aos ultimos anos.

Gréfico 14: Taxa de Ocupagdo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

A Taxa de Ocupacdo é um indicador que visa aferir a relacdo
entre a quantidade de matriculas ativas no ano de referéncia e a
guantidade de vagas ofertadas em um determinado curso de uma
nidade de Ensino.
Em 2022, o Campus Parauapebas apresentou uma baixa na
axa de ocupacgdo, mas mantendo-se acima da meta estabelecida.

Grafico 15: Reserva de Vagas.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador verifica o cumprimento da Lei n? 12.711/2012, que
garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno a alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou
da educagdo de jovens e adultos. Os demais 50% das vagas permanecem
para ampla concorréncia.

O Grafico 15 mostra que as reservas de vagas na sua distribuicdo
de ampla concorréncia e cotas tém sido atendida no Campus Parauapebas,
apesar da ligeira discrepancia nos ultimos anos, sendo que em 2020 50 %
foram destinadas as cotas e 50 % a ampla concorréncia.

Gréfico 16: Percentual de Vagas Noturnas.

99,99% 100,00% 100,00%

66,66%
oo R ] ]
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022

B Meta M Percentual de Vagas em Cursos Noturnos
Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

Este indicador mede o percentual de vagas de graduagdo ofertados
para o periodo noturno. A Meta 33,30% foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014.

O Campus Parauapebas em 2022 ofertou dois cursos de graduacao,
os mesmo foram ofertados no periodo diurno, o que reflete o gréfico 16
que ficou com 0% no ano de 2022 por nado tido oferta em curso noturno.
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Grafico 17: Caracteristicas do Publico - Sexo.
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Fonte: PNP, extragdo em 10 de maio de 2023.

O grafico 18 mede a caracterizacdo do publico atendido pela

Unidade de Ensino em realgdo ao sexo. Em 2022 pela primeira vez
nos ultimos seis anos o Campus Parauapebas atinge mais de 50%
de publico do sexo feminino.

Os graficos 18, 19 e 20 fornecem informacgdes adicionais
guanto a caracterizacdo do publico atendido pela Unidade de
Ensino, levando-se em consideracgdo respectivamente a classificacdo
racial declarada, a renda per capita familiar declarada e a faixa
etaria.

Gréfico 18: Caracteristicas do Publico — Matricula por Raga/Cor.
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Fonte: PNP, extragdao em 10 de maio de 2023.
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Grafico 19: Caracteristicas do Publico —Por Faixa de Renda Familiar Per Capitar.
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Fonte: PNP, extracdo em 10 de maio de 2023.

Grafico 20: Caracteristicas do Publico — Por Faixa Etaria.
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3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira

Para se fazer a demonstragdo da eficiéncia e conformidade
legal de dreas relevantes de gestdo que contribuiram para o
alcance dos resultados do IFPA Campus Parauapebas é importante
conhecer alguns conceitos, como: empenho, liquidado, pago e
resto a pagar.

Figura 16: Conceitos dos estdgios da despesa publica.

Constitui o primeiro estdgio de
comprometimento da despesa publica referente
'a reserva de dotagdo orgamentdria para
' pagamento futuro de um produto ou servigo

" especifico no momento da contratagao.

E o préximo estagio da despesa publica e consiste
na verificagdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito, apds a
entrega do bem e ou servigo objeto do gasto.

LIQUIDACAO )

O pagamento é o Ultimo estdgio da despesa e
‘resulta na extingdo da obrigagdo, apés o
- respectivo ateste.

. Quando o pagamento deixa de ser efetuado no
{308 exercicio do empenho, procede-se, entdo, a

Vi\er:\:8\[:'{e) | inscricdo em restos a pagar. Os restos a pagar nao

{o]e 239 \p] e} processados se referem a despesas empenhadas,

\ mas ainda ndo liquidadas, e consequentemente
) nao pagas até o final do exercicio.

3.3.4.1.1. Perfil do gasto

Grafico 21: Execugdo orgamentdria por ano e por estagio da despesa.
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Fonte: CCF/DA/CP/IFPA.

Conforme o gréfico acima, em 2022 o montante de recursos
empenhados no Campus Parauapebas, apresentou consideravel alta em relagdo
aos anos anteriores, principalmente em relagdo ao ano de 2021. Isso se justifica
pelo fato de que no ano de 2022 foram realizados novos contratos de prestagao
de servicos (implantacdo do PNAE, manutencdo predial, manutencdo de ar
condicionados e refrigeracdo, sanitizacdo da agua entre outros), refletindo assim

na execugao financeira (empenho, liquidacdo e pagamento) dos mesmos.



Grafico 22: Despesas empenhadas em 2022 por Grupo de Natureza de Despesa
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Fonte: CCF/DA/CP/IFPA.

O montante empenhado em Investimentos foi
inscrito em restos a pagar, ndo tendo sido liquidado até o fim
do exercicio, sendo este recurso alocado em despesas com
equipamentos e materiais permanentes para o Campus.

No gréafico seguinte, estdo detalhados os recursos
alocados em outras despesas correntes, ou custeio, que
incluem despesas necessdrias a prestacdo de servicos e a
manutencdo organizacional, fomento as ag¢oes, assisténcia ao

estudante, entre outras.

Grafico 23: Despesas com custeio em 2022 por Elemento de Despesa e por Estagio da Despesa
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3.3.4.1.2. Andlise do desempenho orgcamentario e financeiro

O ano de 2022 iniciou com um processo orcamentdrio semelhante
ao que ocorrera no exercicio de 2021. As despesas com contratos
continuados foram mantidas, tradicionalmente essas despesas
movimentam o maior volume orcamentdario, as despesas previstas para
ocorrer no exercicio foram executadas, como a contratacdo de mais postos
de trabalho no contrato de servigos de apoio administrativo, manutengao
de ar-condicionado, gestdo de frota, sanitizagdo e tratamento da agua
potdvel, por exemplo, consequentemente impactaram na dinamica
or¢amentaria.

Vale destacar que em 2022 o Campus descentralizou para a

reitoria cerca de 75,18% do orgcamento recebido da Agdo 20RL -
Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, isso aconteceu porque no decorrer do exercicio, os contratos
de maior valor orcamentdrio foram centralizados na reitoria, a quem cabia,
a partir de entdo, a administracdo do fluxo empenho, liquidagdo e
pagamento. Descentralizou-se também o orgamento para as despesas
inscritas em restos a pagar.

3.3.4.1.3. Principais desafios e acdes futuras

O Campus se encontra em estagio de expansdo, o volume de
servicos ofertados a comunidade vem aumentando nos ultimos anos,
principalmente quando se leva em consideragdo a variagdo para maior do
numero de alunos e servidores, o aumento do volume de servicos impacta
no aumento das despesas, o que ndao combina com a reducdo do
orcamentdria prevista para os préximos exercicios para equilibrar as
despesas do Estado, em razdao dos gastos com a pandemia.

O Campus Parauapebas integra o Nucleo Regional de Contratagdes
de bens e servigos, composto pelos Campi: Marabd Industrial, Maraba
Rural, Parauapebas, Concei¢do do Araguaia, Paragominas e Tucurui, a
partir de entdo, as contratagbes passaram a ser planejadas e executadas
de forma compartilhada. A estratégia visa a eficiéncia do processo
licitatorio, assim como reducdo de despesas, considerando que a
consolidagdo de demanda pode favorecer o processo de negociagdo com
os fornecedores.

O desafio para os proximos exercicios é saber planejar, e otimizar
ao maximo o valor do orcamento que sera disponibilizado.

3.3.4.2 Gestdo de Custos

3.3.4.2.1 Principais desafios e acGes futuras para alocagdo mais
eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Figura 17: Principais desafios da gestdo de custos do IFPA Campus Parauapebas
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Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Como acles futuras, a gestdo do campus pretende otimizar o
orcamento destinado ao custeio e funcionamento da Instituicdo,
mantendo os contratos e servigos imprescindiveis para a qualidade
e bom funcionamento Institucional, bem como, conservar e
expandir a estruturacdo fisica do Campus, com a construcdo de
salas de aulas e laboratérios e investimento em equipamentos, e
garantir politicas de auxilio estudantil que apoiem os estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo o apoio
necessario a formacdo estudantil e evitando a evasdo escolar.




3.3.4.3 Gestdo de Licitagdes e Contratos
3.3.4.3.1 Conformidade Legal

O IFPA Campus Parauapebas, em respeito ao principio da
legalidade, observa nos seus processos relacionados a gestdo de
licitacdes e contratos, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
demais normas aplicaveis. Além da conformidade legal, sdo
utilizados os sistemas eletrénicos do governo federal, que auxiliam
na gestao de todo processo de contratacdo e execucdo das
despesas, como o Comprasnet, o SICAF, o Compras
Governamentais e o SIASG.

Os processos de contratagdo sdo analisados pela
assessoria juridica, que avalia editais, minutas de contratos e
demais procedimentos administrativos relacionados com vistas a
subsidiar as acdes do Campus.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratagbes por
finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o
funcionamento administrativo.

No quadro a seguir ha um resumo dos atuais contratos de
servicos continuados ativos que o IFPA Campus Parauapebas
possui.

A maioria desses contratos de servigcos, a partir de 2020,
tiveram seus pagamentos descentralizados do Campus, ou seja,
passaram a ser pagos pela reitoria, assim como o de fornecimento
de energia elétrica.

O Campus Parauapebas também realiza despesas com
contratos de servigos que ndo possuem natureza continuada,
porém que s3o necessarios para manter o bom funcionamento da
instituicdo e garantir a boa prestacdo dos servigos publicos. Estas
despesas envolvem licenciamento e registro de veiculos
institucionais, pagamento de tributos a Prefeitura Municipal e
outros servicos assemelhados.

Quadro 1: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Parauapebas

08/2018

01/2018

02/2018

02/2019

10082/2017

06/2020

10/2020

08/2020

06/2021

07/2021

10/2021

13/2021

02/2022

01/2022

02/2022

03/2022

04/2022

GLOBALLOX

SAAEP

CORREIOS

R MORAES TURISMO

EQUATORIAL

DADY ILHA

LG SERVICOS

C& S VIGILANCIA

SARAM SERVICOS

BRSSP SUPRIMENTOS

CACTOS SERVICOS

MBM SEGURADORAS.A

VOLUS TECNOLOGIA

AGUANORTE

PARAFRIOS

SATE TECNOLOGIA

COOPERATIVA MULHERES DE AREIA

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

locagdo de containers

fornecimento de dgua encanada

Envio e entregas de correspondéncias

agenciamento de passagens aéreas

fornecimento de energia elétrica

Reprografia

Servigo de Limpeza e conservagdo

Vigilancia patrimonial armada

Apoio Administrativo

Almoxarifado Virtual

Intérprete de Libras

Seguro Coletivo

Gerenciamento de Frota

Sanitizagdo daagua

Manutencdo de Ar condicionado e
Refrigeragdo

Manutengdo Predial

Fornecimento de Produtos Alimenticios

da Agricultura Familiar

R$ 27.600,00

R$ 827,30

RS 1.360,82

RS 6.754,34

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

Pagamento
centralizado na reitoria

RS 14.102,50

RS 6.813,00




3.3.4.3.3. ContratacGes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratacdes.

Quadro 2: Contratagdes de maior relevancia no IFPA Campus Parauapebas

N2 CONTRATO OBJETO Valor das Despesas

01/2018 SAAEP fornecimento de 4gua encanada RS 827,30
10082/2017 EQUATORIAL fornecimento de energia elétrica 22D
08/2020 C & S VIGILANCIA Vigilancia patrimonial armada B2
10/2020 L G SERVICOS Servigo de Limpeza e conservagdo RO VRZE

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Os contratos descritos no quadro 02, sdo os mais relevantes
para o funcionamento da instituicdo, no que tange a protecdo,
manutengdo e conservagao dos bens mdveis, equipamentos de

laboratérios, maquinas e etc.

3.3.4.3.4. ContratacgGes diretas: participagdo nos processos de contratacao,
principais tipos e justificativas para realizacdo.

Quadro 3: Participagdo nos processos de contratagado.

Dispensa de Licitagdo “ OBIJETO Valor das Despesas

11/2022 - (UASG 158512) Extimbrasil Comercio de Extintores e Manutengdo e Recargas de Extintores de RELSIEID
Servigos. Incéndio.
07/2022 - (UASG 158512) Tatico Servigos Especializados. Treinamento Tedrico e Prético para R L2

Formag&o de Brigadista de Incéndio.

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

A participagdo nas dispensas de licitagbes acima foram
necessarias para adequacGes da instituicdes as exigéncias da corporacgdo
de bombeiros para liberagdo de funcionamento.

3.3.4.3.5. Principais desafios e acdes futuras.

Entre os principais desafios da gestdo de contratos no IFPA
Campus Parauapebas podemos destacar:

A guantidade insuficiente de servidores no Campus, o que
afeta diretamente o setor de contratos, uma vez que o
servidor responsavel tem acumulado fun¢Ges dentro da instituicdo.

Capacitagdo de fiscais de contrato: o0s recursos
disponibilizados para capacitacdo dos servidores ndao sdo
suficientes para treinamento dos servidores que atuam como
fiscais de contrato, o que dificulta a atuacdo destes profissionais
nas diligéncias junto a contratada.

Padronizagdo de procedimentos: a falta de instrugdes
normativas internas que padronizem as acfes a serem
desenvolvidas na gestdo e fiscalizagdo de contratos € uma barreira
para a melhoria continua do processo. Portanto trata-se como
desafio elaborar uma instrugao interna que estabelega as regras e
fluxogramas bem definidos para todos os  procedimentos
desenvolvidos na pasta.

Falta de ferramentas: ndo ha utilizagdo de nenhuma
ferramenta especifica de gestdo de contratos na unidade que vise
a otimizacgdo das atividades a serem desenvolvidas.

Para as ag¢des futuras, aumentaremos o numero de
servidores do campus Parauapebas e realizar capacitagao de fiscais

de contrato.




3.3.4.4 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1 Conformidade Legal

O Setor de Servigos, Almoxarifado e Patrim6nio do IFPA
Campus Parauapebas estd em conformidade com os termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal; Lei n2 4.320/1964;Decreto n2
93.872/1986; IN SEDAP 205/1988; Lei n? 8.666/1993 e demais
instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial na
Administracdo Publica. Assim como o Manual de Almoxarifado 12
edicdo, Belém-PA 2015, elaborado para orientar os procedimentos
de almoxarifado no ambito do IFPA - Instituto Federal do Para.

Em 2021, o IFPA implantou o SIADS — Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos, que é uma ferramenta que
possibilita aos 6rgdos da Administracdo Publica Federal um
controle completo e efetivo de seus estoques de materiais, bens
patrimoniais e servicos de transporte. Entretanto o sistema nao foi
operacionalizado no Campus, devido a necessidade de capacitacdo
dos servidores responsaveis. Dessa forma, a Unidade continua a
utilizar-se de planilhas e requisicbes para melhor gerir os
materiais de expediente/consumo e, ademais, faz uso do sistema
CEFET Controle Patrimonial, Versdo: 1.0.143, ano 2003, no qual se
emite, a exemplo: os Termos de Responsabilidades, Inventarios
por Setor, Relatérios de Bens Mdveis, Resumo Financeiro e demais
atividades inerentes ao manuseio patrimonial. Contudo, o sistema
CEFET nao tem suporte técnico estando desta forma em processo
de obsolescéncia.

O imdvel do Campus Parauapebas encontra-se

evidamente cadastrado no sistemaSPIUNET.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Nao houve investimento de capital durante o exercicio em 2022.

3.3.4.4.3 Desfazimento de ativos
N3o houve desfazimento de ativos durante o exercicio.

3.3.4.4.4 LocacOes de imdveis e equipamentos

O IFPA Campus Parauapebas, mantem o Contrato 08/2018 referente a
locacdo de Containers, devido a necessidade de espagos que o campus tem, uma
vez que os mesmos sao indispensdveis ao regular funcionamento das instalagdes
fisicas deste Instituto, bem como garantir a qualidade dos servigos prestados a
comunidade académica.

3.3.4.4.5 Mudancas e desmobilizagdes relevantes.

Nao houve registro de processos de desmobilizagdes em 2022.

3.3.4.4.6 Principais desafios e acdes futuras.

As ferramentas e procedimentos de controle do setor de servigos,
almoxarifado e patrimdnio sdo obsoletas e ndo acompanharam a modernizagdo
dos procedimentos contabeis necessarios para o bom desempenho do setor.

Um dos principais desafios e acGes futuras é a utilizacdo do Siads, uma
vez que é necessdria a capacita¢do de servidores.

Ademais, o Campus ndo possui ambiente préprio para a guarda e
gerenciamento dos bens, tendo que fazer uso de contéineres que sdo locados.
Vale ressaltar que os espagos sdo pequenos, dificultando a boa e ideal
acomodacdo para os diversos itens de expedientes, patrimoénios e etc.

Como agbes futuras, elaborar planejamento para realizacdo de
capacitacdo no uso do Siads e também do sistema EspiuNet.
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3.3.4.5 Gestdo de Pessoas
3.3.4.5.1 Conformidade legal

O IFPA Campus Parauapebas observa nos seus processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas, principalmente, as Leis 8.112/90,
11.091/2005, 8.745/1993, 11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017.

Apds o servidor entrar em exercicio, é realizado seu cadastro no sistema SIAPE e, posteriormente, o registro do ato de admissdo na plataforma do
sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o que permite a fiscalizacdo das informacdes relacionadas a vida funcional do servidor. Por sua
vez, no ato da posse do servidor é exigida a declaragdo informando seus bens e rendas, no entanto, o ato de posse é realizado exclusivamente na Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DGP), localizada na Reitoria. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas é responsavel apenas por receber a documentagdo entregue no
ato da posse do servidor e armazenda-la na pasta funcional. Assim, qualquer demanda proveniente dos érgdos de fiscalizacdo a respeito de atos e
documentos que possuam relagdo com determinado agente é atendida pela CGP com intermédio da DGP/Reitoria.

3.3.4.5.2 Avaliagdo da Forga de Trabalho

Grafico 24: Distribuicdo dos servidores segundo a carreira, funcdo, escolaridade, género, etnia e faixa etaria.

61 anos a 70 anos§ 1

Sexo Plano de Carreira de Magistério do
H  Masculino Ensino Bésico, Técnico e TecnolGgico

W Feminino 51 anos a 60 anos

o
Feminino =
42,5% i ) L Branca i
® Plano de Carreiras dos Cargos| 3 o Hlanosa50anos
) C  Técnico-Administrativos em Educagdo E =
Masculino o o ol
57,5% o T s
o 31 anos a 40 anos
Outros - Contrato Temporario 21 anos a 30 anos
Amarelal 1
0 10 20 30 40 0 20 * “
0 10 20 30 40 .
_ NO de Servidores
N° de Servidores NO de Servidores
Doutorado)
Mestrado
2 L, A0 o CD-0004
o E 5]
e 5 o
= Especializacio Tz 30 L
= s [a]
S ]
w @
] . w20 -
Aperfeicoamento ° ]
= =
=
10 Z  cD-0002
Ensino Superio
! 0 10 20 30 0 2016 2018 2020 2022
No de Servidores —e— Docente —e— Técﬂf]o[;administrativu 0 B - 2 2
f‘ NO de Servidores

Fonte: CGlI/Painel Estatistico/IFPA.



3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e aloca¢do de pessoas

O recrutamento de pessoal é realizado principalmente por meio de concurso publico, atendendo ao art. 37, I, da CF/88. No entanto, como excegéo,
tem-se os casos de contratagdo de professores substitutos para desempenhar, temporariamente, as fungdes de professores efetivos que estejam afastados
por motivo de qualificagdo ou qualquer outro legalmente permitido. Ademais, tem-se a contratacdo indireta, realizada por meio de empresas terceirizadas
gue prestam servicos ao IFPA - Campus Parauapebas. Geralmente, sdo empresas que realizam servigos de limpeza e conservacdo de espaco e vigilancia

patrimonial armada.

3.3.4.5.4 Desenvolvimento e capacitacdo

A politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas vem sofrendo profundas alteracdes desde meados de 2019, com a publicacdo do Decreto n?
9.991/2019. O que se percebe de um modo geral é a centralizacdo da politica, o que despreza de alguma forma, as peculiaridades de cada Campi.

Dentre as ac¢bes promovidas pela Administracdo Superior do IFPA tivemos a publicacdo de editais de selegdo interna para afastamentos para
qualificagdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, dentro do nimero de vagas ofertadas. Os critérios de classificacdo foram estabelecidos de

acordo com cada edital.
Também foram realizadas pesquisa de clima organizacional, e levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores, entretanto ndo houve
devolutiva dessas pesquisas, o que nos leva a afirmar que ndo ocorreram acées concretas nesse sentido até o final do exercicio.

3.3.4.5.5 Promocado a saude e qualidade de vida dos servidores.

Em 2022, o Setor de Saude e Qualidade de Vida dos servidores atuou na realizagdo de encaminhamento para atendimento psicoldgico, apoio

emocional através de escuta e orientagdes.
Em relacdo a acdes de prevencdo a doencas laborais e/ou contaminacdo por coronavirus ou outras infec¢des, foram realizadas campanhas de

conscientizagdo para adogao de medidas de prevengao e uso da mascara.

3.3.4.5.6 Principais desafios e acdes futuras.

As principal dificuldade do Campus Parauapebas é a insuficiéncia de servidores, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos, uma vez que
o acumulo de funcgGes é inevitavel, e a sobrecarga de trabalho pode levar ao adoecimento destes servidores.

Com a previsdo de concursos publicos na instituicdo em 2022, o que se espera é que tenhamos ndo somente reposi¢cdo de servidores, mas novas
vagas direcionadas a este Campus que cresceu e precisa se readequar a nova realidade.




3.3.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informacdo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Em 2022, com a ferramenta almoxarifado virtual foi
adquirido apenas insumos de T.I considerados materiais de
consumo para atender as demandas de reposicdo de
componentes de tecnologia da informagdo, como por
exemplo, cabos de forca, cabos HDMI, mouses e teclados, ndo

sendo adquiridos nenhum material permanente de T.I.

3.3.4.6.2 ContratacGes mais relevantes de recursos de Tl

O contrato que apresenta maior relevancia para a area
de T.l é o de servicos de reprografia, que sdo essenciais para o
bom funcionamento das atividades administrativas, devido a
necessidade de impressdes, cdpias, digitalizagGes, fornecimento
de papel, como também manutengdo preventiva e corretiva, e a
interrupgao de seu servico poderia ocasionar danos ao bom
andamento da presta¢do dos servigos publicos oferecidos por
este Instituto por meio da impossibilidade gerada.

Quadro 4: Contratagdes mais relevantes de Recursos de TI.

“ =

06/2020  DADYILHA Reprografia RS 47.400,75

onte: DA/IFPA - Parauapebas.

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de Tl por
cadeia de valor

Em 2022, desenvolvimento, um sistema para geracdo de ficha
catalografica destinada ao setor de biblioteca do Campus e utilizacdo de sistema
para leitura de codigo de barras constante nas carteirinhas de estudantes
beneficidrios do PNAE. Ambas as a¢des ndo geram despesas pecuniarias, sendo
acOes de grande importancia para o melhor atendimento ao publico na biblioteca
e aos estudantes beneficiarios da alimentacdo através do PNAE.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acdes futuras.

Sdo varios desafios como buscas por ferramentas gratuitas, treinamento
de pessoal para orientagdao de trabalho remoto. E sempre haverd o desafio de
superar a dificuldade de poucos recursos para investimentos em T.1.

Como agdes futuras, a T.I quer melhorar os computadores usados na
gestdo para  melhoria de desempenhos dessas atividades, melhoria na
infraestrutura de rede e internet do campus, e realizar treinamentos para
capacitar a equipe de T.l nas
ferramentas voltadas para o trabalho remoto.




3.3.4.7 Sustentabilidade Ambiental
3.3.4.7.1 Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)

A Comissdo Local de Meio Ambiente, instituida pela Portaria N2
102/2019/GAB/CP DE 27 DE MARCO DE 2020, elaborou o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do IFPA Campus Parauapebas.

O principal objetivo do plano é iniciar os procedimentos de
logistica sustentdvel com responsabilidade, com definicdo de metas e
prazos, visando a racionalizacdo de gastos.

Ademais, com a implantagdo do PLS o Campus busca:

Promover agdes de sensibilizagdo e capacitagio para toda
comunidade académica e administrativa, sobre a adoc¢do de praticas
racionais no uso de recursos naturais e bens de publicos;

Conhecer os gastos com energia elétrica e agua e propor
procedimentos para a diminui¢ao de gastos;

Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho no
Campus;

Estimular agdes para o consumo racional dos recursos naturais e
bens publicos.

No PLS foram estabelecidos objetivos estratégicos, indicadores e
metas para o acompanhamento das praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servigos.

A figura ao lado apresenta os objetivos estratégicos do Plano de
logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

No ambito administrativo sdo realizadas campanhas para incentivar
os servidores a reduzir o uso de copos descartaveis, papéis, combustivel e
materiais de expediente em geral, essas acGes tém gerado resultados
positivos, considerando que em 2020 e 2021 a maioria dos servidores
trabalhou de forma remota, reduzindo drasticamente o consumo de
energia, agua, descartdveis e materiais de expediente. Em 2022, de acordo
com o PLS foi possivel alcangar as metas de muitos do indices, como pode
ser visto no painel estatistico da CGii — DPDI do IFPA, por exemplo o IFPA
Campus Parauapebas reduziu gastos com suprimentos de impressdao em
15%.

Figura 18: Objetivos estratégicos do Plano de logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

Divulgar o
plano de
logistica

sustentavel.

Reduzir a geragdo de .

residuos gerados pelo IFPA e Melhorar a qualidade de

aumentar a destinagdo vida, potencializando o
ecologicamente correta. capital humano na

instituigao.

Fonte: PLS/IFPA - Parauapebas.




3.3.4.7.2. Estagio de Implementacdo do Plano de A¢Bes Ambientais (PIAA/PAA)

O Plano Institucional de Ag¢Bes Ambientais (PIAA) tem
como objetivo promover ac¢des voltadas ao atendimento da
legislagdo ambiental, em consonancia com a produgdo cientifica e
tecnoldgica, adotando uma  abordagem metodoldgica
interdisciplinar e a participacdo ativa e permanente dos
interlocutores sociais envolvidos no processo.

O Plano visa também, difundir valores e praticas
sustentaveis e o reforco do sentimento de responsabilidade dos
servidores, discente e comunidade externa sobre o meio
ambiente.

A figura ao lado demonstra os objetivos do PIAA que
devem nortear as a¢Ges ambientais do IFPA.

Quanto as agOes realizadas pelo Campus Parauapebas,
destacam-se a elaboracdo do Plano de logistica sustentavel, a
exigéncia nos processos de contratacGes de que a utilizacdo de
todos os materiais e equipamentos na execuc¢do do objeto devem
obedecer aos critérios de sustentabilidade dispostos na Instrucdo
Normativa n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Ademais, nota-se em 2022, houve percepitivel redugao
no consumo de papel, copos descartaveis, dentre outros. E que a
implementacdo de rotinas de processos eletronicos contribuiu
para a reducao de consumo de recursos naturais, economia no
orgcamento, etc.

Figura 19: Objetivos do Plano Institucional de A¢gSes Ambientais do IFPA
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Fonte: PIAA/IFPA
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1 INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade, Orcamento e Finangas do Campus Parauapebas, subordinada ao Departamento de Administracdo, possui dois
servidores, o auxiliar em administracdo Antonio Carlos Pereira que atua na funcdo de Coordenador do Setor e o contador Bruno Costa Coelho.
As demandas enviadas para a CCOF, sdo analisadas com base na legislacdo e autorizacdo do

Ordenador de despesa, no que se refere execucao orcamentdria e financeira que refletirdo nas demonstracdes contabeis do Campus.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As normas legais e técnicas adotadas pelo Campus sdo baseadas nos dispositivos da Lei n2 4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967, do Decreto n2
93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP (Resolugcbes do CFC n2 1.134 a 1.137/2008 e n2 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura
Conceitual, NBC TSP n2 01 a 10), as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP, 82 edicdo, a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP (Portaria STN n2 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orienta¢des e procedimentos
especificos por assunto.

Como mecanismos adotados para garantir a eficiéncia na area, a gestado elaborou fluxogramas descritos, que além de facilitar o entendimento da
matéria, representam graficamente os ciclos operacionais, auxiliando na identificacdo dos papéis de cada interessado. A CCOF continua utilizando o
check- in list, recomendacdo da Auditoria Interna, para auxiliar nas demandas documentais necessarias para as liquidacGes de despesas, as quais sdo

inseridas no Sistema Integrado de Patriménio, Administragcdo e Contratos-SIPAC ao final do procedimento.



4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os fatos contabeis do Campus Parauapebas no ano de 2022 estdo
relacionados as provisdes e aos pagamentos de fornecedores de servigos e
aquisicbes de materiais. As contas contdbeis mais utilizadas nesses fatos
contdbeis sdao Empenhos a liquidar, Liquidados a pagar, Contratos em
execucdo, Limite de saque e Contas a pagar credores nacionais.

Destaca-se como principal fato contdbil, a alta no Orgamento
empenhado pelo Campus em 2022 (RS 758.372,23) comparado a 2021 (RS
299.623,81), aproximadamente alta de 253,10 %, se justifica devido a maior
eficiéncia na utilizacdo dos recursos orcamentario previsto pela Matriz
Orgamentadria, com a contratacdo de servigos para o campus Parauapebas.
4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstracGes contadbeis sdo a representacdo estruturada da
situacdo patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As
demonstragdes contabeis no setor publico devem proporcionar informacgao
util para subsidiar a tomada de decisdo e a prestagdo de contas e
responsabilizacdo (accountability) da entidade quanto aos recursos que lhe
foram confiados (MCASP 82 Edicdo).

Necessita-se de implantacdo de metodologias para melhor registrar os
Relatérios Mensais de Almoxarifados e Patrimoniais, respectivamente: RMA —
Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado — e o RMB — Relatdrio de
Movimentagdo de Bens Mdéveis. Devendo os relatérios serem capazes de
recisar a analise mensalmente no que tange a registro de entradas, saidas e
saldos de materiais de consumo, e em relacdo aos bens patrimoniais. Frisa-se
que é possivel a geracdo dos relatdrios, uma vez que seja feita a migracdo dos
dados patrimoniais para o Sistema Integrado de Patrimonio, Administragcdo e
Contratos — SIPAC.

Serdo expostas nos quadros 5 e 6 as principais demonstragdes contabeis.
A partir da visualizagdo de tais demonstrativos é possivel entender as evolugdes

patrimoniais, financeiras e orcamentérias do Campus Parauapebas.

Quadro 5: Balango Patrimonial do IFPA Campus Parauapebas em 2022.

IFPA - Campus Parauapebas

R$ 3196139 R$ 47.77769  -33%
R$ 1.838.197,55 R$ 124594823  48%
R$ 1.870.15894 R$ 129372592  45%

PASSIVO CIRCULANTE R$ 9.469,00 100%
PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO  [RaEISMF{ON IS JeY et Wy oK) 45%

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2022 (adaptado)

R$ 1.860.689,94 R$ 1.293.72592 44%

Quadro 6: Variagdes Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2022.

R$ 62164362 R$ 50050189  24,20%
R$ 469.75437 R$ 31211746  5051%
R$ 151.889.25 R$ 18838443  -1937%

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2022 (adaptado)
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ANEXOS

A seguir apresentamos as demonstragoes contabeis extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
| ‘ Anual

N 2022
[TrTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | I PAGINA —|
09/03/2023 1
[susTiTULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA ] | VALORES EM.UNIDADES DEREAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021

Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orcamentarias 758.372,23 | 299.623,81
Ordinarias - -| Ordinarias 685.359,73 | 294.723,81
Vinculadas - - Vinculadas 73.012,50 4.900,00

Previdéncia Social (RPPS) - - Educagao 73.012,50
(-) Dedugdes da Or aria - - Previdéncia Social (RPPS) - -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 4.900,00

Tr feré F iras Receb 447.870,79| 403.648,38 | Tr feré F i (o d - 428,81

Resultantes da Execugéo Orgamentaria 445.540,17 | 297.070,55| Resultantes da Execugéo Orgamentaria - -

Sub-repasse Recebido 445.540,17| 297.070,55| Independentes da Execugdo Orgamentaria - 428,81
Independentes da Execugédo Orgamentaria 2.330,62| 106.577,83 Movimento de Saldos Patrimoniais 428,81

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.330,62( 106.577,83| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 318.052,06 13.865,26 | Pag: E arios 12.450,62| 112.561,02
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados 9.469,00 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados 303.363,06 7.453,26| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 7.230,62| 106.577,83
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.220,00 5.983,19 Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.220,00 5.983,19
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - 428,81 Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Arrecadagéo de Outra Unidade 428,81

Saldo do Exercicio Anterior 4.903,13 3,13 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3,13 4.903,13
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.903,13 3,13| Caixa e Equivalentes de Caixa 3,13 4.903,13

TOTAL 770.825,98| 417.516,77 [ TOTAL 770.825,98| 417.516,77

Fonte: SIAFI 2022




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
g SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 5055 | | R —|
| TITULO ] BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
09/03/2023 ] I 1
[suTiTULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ oRGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - -
Receitas Tributarias - .
Impostos - -
Taxas - &

Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formag&o Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessd&o de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagodes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienagédo de Bens
Alienacao de Bens Méveis
Alienagao de Bens Iméveis
Alienacao de Bens Intangiveis
izag3o de Empré
Transferéncias de Capital

Fonte: SIAFI 2022




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

I TITULO l BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO I 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS

EXERCICIO

2022

PERIODO
Anual

EMISSAO

PAGINA
? |

I ORGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

—
: 09/03/2023
| |

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Outras Receitas de Capital
Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracgao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

758.372,23

758.372,23

TOTAL

758.372,23

758.372,23

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

758.372,23
758.372,23

455.009,17
455.009,17

445.540,17
445.540,17

-758.372,23
-758.372,23

SUBTOTAL DAS DESPESAS

758.372,23

455.009,17

445.540,17

-758.372,23

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

758.372,23

455.009,17

445.540,17

-758.372,23

Fonte: SIAFI 2022
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MINISTERIO DA FAZENDA

XERCICI PERI
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL SEas e

Roiin 2 2022 Anual
[TiTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA

09/03/2023 l | 3
[susTiTULO [ 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA | I VALORESIEMUNIDADES DEREAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
TOTAL - - 758.372,23 455.009,17 445.540,17 -758.372,23
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES BEZEMERG D6 EXEREIRG LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 54.407,93 2.553,26 2.330,62 2.330,62 54.407,93 222,64

Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 54.407,93 2.553,26 2.330,62 2.330,62 54.407,93 222,64
DESPESAS DE CAPITAL - 4.900,00 4.900,00 4.900,00 - -

Investimentos - 4.900,00 4.900,00 4.900,00 - -

Inversoes Financeiras - - - - - -

Amortizacéo da Divida - - - - - -
TOTAL 54.407,93 7.453,26 7.230,62 7.230,62 54.407,93 222,64
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRILOSEM 31.DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES - - - - -

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

TOTAL

Fonte: SIAFI 2022
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEzROg;C'O | | PT"&?O
[ TITULO I BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | ,7 EMISSAO I | PAGINA —I
09/03/2023 1
I SUBTITULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | | VATORES EMUNIDADES,DEREAL J
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 31.961,39 47.777,69 | PASSIVO CIRCULANTE 9.469,00 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 3,13 4.903,13| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - présti e Fi a Curto Prazo - -
e Aplicag Temp: ias a Curto Prazo - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 9.469,00 -
Estoques 31.958,26 42.874,56| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.838.197,55| 1.245.948,23 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - p ef aLlongo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagoes Permanentes - -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciag@o Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Redugédo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Diferido -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 9.469,00 -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ESPECIFICAGAO 2022 2021
Demais Investimentos Permanentes - “[Patrimenio Social e Capital Social R N
Demais Investimentos Permanentes - =l para Futuro A de Capital (AFAC) R N
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - *| Reservastic Capital R a
Imobilizado 1.838.197,55 | 1.245.948,23 Ajustes de A 6o Patr ) ;
Bens Méveis 1.838.197,55( 1.245.948,23 RoS6rvas dé Licros “ .
Bens Moveis 1.838.197,55( 1.245.948,23 Demais Reservas R i
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Moveis - *| Resiitados Acumiiiados 1.860.689,94 | 1.203.725,92
() Reduiclo saValorRecuperavel da Bens Mvels A Resultado do Exercicio 151.88925|  188.384,43
Eehi imovels - Resultados de Exercicios Anteriores 1.293.725,92| 1.105.341,49
Bangimoves i Ajustes de Exercicios Anteriores 415.074,77
(-) Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Iméveis - “| (9 Agdes  Cotas em Tesouraria 3 .
(3 Redugeaosio Valor Recuperdvel de Bens Imivels = “|TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.860.689,94 | 1.293.725,92

Intangivel

Softwares
Softwares
(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

Fonte: SIAFI 2022




MINISTERIO DA FAZENDA

4 &,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,_ EXE;)(Z:;CIO | | PE::S:[')O —\
[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO | | PAGINA —‘
09/03/2023 2
[ susTiTULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA | [ VALORESEMUNIDADES DEREAL |
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICAGAO 2022 2021
ESPECIFICAGAO 2022 2021
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 1.870.158,94 | 1.293.725,92 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.870.158,94 | 1.293.725,92
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO 3,13 4.903,13 | PASSIVO FINANCEIRO 313.054,70 61.861,19
ATIVO PERMANENTE 1.870.155,81| 1.288.822,79 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 1.557.104,24 | 1.231.864,73
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2022 2021 2022 2021
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 66.372,22 89.226,56
Atos Potenciais Ativos -| Atos Potenciais Passivos 66.372,22 89.226,56
Garantias e Contragarantias Recebidas - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais - Obrigagdes Contratuais 66.372,22 89.226,56
Outros Atos Potenciais Ativos - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL -| TOTAL 66.372,22 89.226,56
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -255.423,20
Recursos Vinculados -57.628,37
Educagéo -57.631,50
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Prog 3,13
TOTAL -313.051,57

Fonte: SIAFI 2022
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2022
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EMISSAO

09/03/2023

PAGINA
1

[suTiITULO

I
| 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
] |

I ORGAO SUPERIOR l 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2022

2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

90.061,95

INGRESSOS
Receita Tributaria
Receita de Contribuicoes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneragao das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria
Comércio e Servigos

453.090,79

453.090,79
5.220,00
447.870,79

-453.090,79
-447.870,79

-447.870,79

410.060,38

410.060,38
5.983,19
403.648,38
428,81
-319.998,43
-313.586,43

-313.586,43

Fonte: SIAFI 2022




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

P

EXERCICIO
2022

——

PERIODO
Anual

]

| TITULO I DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORCAMENTOS
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| ORGAO SUPERIOR I 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2022

2021

ComunicagBes
Energia
Transporte
Desporto @ Lazer
Encargos Especiais
{+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamenio
Jures e Encargos da Divida
Juros e Correc@o Monetaria da Divida Interna
Juras e Correcao Monelaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolses Operacionals
Dispé&ndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-5.220,00
-5.220,00

-6.412,00
-5.983.19
-428.81

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-4.900,00

-85.161,85

INGRESS0S

Alienagio de Bens

de Empré ef C

Qutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigao de Ativo Nao Circulante

[ ao de Empré ef

Outros D de i

-4.900,00
-4.900,00

-85.161,95
-85.161,95

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagdes de Crédito
Integralizagdio do Capital Social de Empresas Dependentes
Ti 8 de Capital
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
A Izagio | Refl { da Divida
Outros D bal de 1t

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-4.900,00

4.800,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

4.903,13

3.13

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

3,13

4.903,13

Fonte: SIAFI 2022
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e Contribuig: de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuigées de Melhoria
Contribuigdes

Contribuigdes Sociais

Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico

Contribui¢éo de lluminagédo Publica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploragao de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
Variagoes Patrii iais A i Fi i

Juros e gos de Empréstimos e Financi: Ci did
Juros e Encargos de Mora

Variagbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragéo de D itos Bancérios e Apli Fi

Aportes do Banco Central

Outras Variages Patrimoniais Aumentativas Financeiras
T éncias e Del Ges Recebid;

T éncias Intrag

T ias Intergover

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
E ¢éo Org aria D de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Ti éncias e D Ges R
Valorizagdo e hos c/ Ativos e Desi ¢ao de F

Reavaliagéo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagées

Operagdes da Autoridade Monetaria

621.643,62

621.643,62
447.870,79

173.772,83

500.501,89

500.073,08
403.648,38

96.424,70
428,81

Fonte: SIAFI 2022
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

2021

Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagoes Patri i i

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patri iais Dimil

F los e

- Pessoal e E

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagao Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previ iarios e A iai
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao
Variagdes P Di F

Juros e de Empréstil e Fi

Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagtes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
T e Deleg C did:

T éncias Intrag tais

Ti cias Interg tais
Transferéncias a Instituides Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
E: 40 O ia D a Entes
Outras Ti ias e Di goes C
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacgao de Passivos
Reavaliagao, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagao de Ativos

469.754,37

129.688,56
37.264,58
92.423,98

428,81

312.117,46

5.367,17
56.998,41
19.272,62
37.725,79

428,81
428,81

Fonte: SIAFI 2022
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| SUBTITULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

]
EMISSAO ‘ ‘ PAGINA —‘
|

L

[ orRGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022 2021
Tributarias 4.387,62 4.628,07
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.387,62 4.628,07

Contribuigbes - -

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 335.678,19 244.695,00

Premiagdes
Resultado Negativo de Participacdes

Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 334.830,00 244.540,00

Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuigdes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 848,19 155,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 151.889,25 188.384,43

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2022 2021

Fonte:SIAFI 2022
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