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1. MENSAGEM DO DIGIRENTE MÁXIMO DA UNIDADE

Vanessa dos Santos Moura
Moreno 

Diretora Geral do IFPA Campus 
Parauapebas

É com muita satisfação, que apresento à toda comunidade o Relatório de Gestão do exercício de 2023 do IFPA–Campus Parauapebas, no
formato de Relato Integrado (RI). Como todos os anos, este documento tem o propósito de apresentar as ações executadas em nosso campus, bem
como a prestação de contas anual de todas as ações desenvolvidas no âmbito do ensino, pesquisa, extensão, inovação e pós-graduação, e a nossa
integração por meio de ações que promoveram a aproximação da comunidade com o nosso campus, sendo todas as ações com o intuito de desenvolver
a nossa região, de forma objetiva, acessível e transparente.

Neste relatório, apresentamos as principais ações planejadas e acompanhadas através do Plano Anual de Ações e Metas (PAM),
executadas mediante a disponibilidade orçamentária recebida pelo Campus em 2023, detalhando como a aplicação dos recursos contribuiu para o
desenvolvimento dos nossos discentes e da nossa instituição. Para o desdobramento das ações, contamos com um corpo técnico e docente empenhado,
qualificado e disposto a contribuir para uma formação tecnológica, integrada, humanística e inclusiva, que se esforçou demasiadamente para construir
os resultados apresentados neste documento por meio do esforço coletivo e participativo.

Dentre as principais ações desenvolvidas neste ano, podemos destacar o esforço do Setor de Assistência Estudantil, juntamente com o
Setor Pedagógico e a Direção de Ensino, em dar encaminhamento aos editais: auxílio permanência, evento, monitoria, pesquisa, auxílio PcD e IVS,
destacando que tais auxílios contribuirão positivamente para a permanência e êxito dos nossos alunos. É importante destacar que foi o ano em que
enviamos mais de 50 alunos aos Jogos Escolares (JIF’S), com a grata satisfação de termos alunos medalhistas. Além disso, conseguimos, por meio da
assistência estudantil, garantir mais de duzentos e sessenta auxílios permanência, garantindo assim a efetividade do recurso em sua totalidade, em prol
dos alunos do nosso campus. A continuidade da merenda escolar por meio do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) que oferece
alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação básica pública, consolidando assim
uma ação que se iniciou no ano de 2022 e que conseguimos garantir com muito esforço no ano de 2023.

Outras ações que merecem destaque foram: o evento institucional IF MINHA RUA; a promoção de
eventos pela Comissão de Qualidade de Vida, como aniversariantes do mês e datas comemorativas, com o viés de
integração entre os servidores; no ensino, vários projetos de olimpíadas escolares, com destaque para a Olimpíada de
Cartografia, na qual o campus obteve medalha de ouro nacional; na infraestrutura, tivemos as manutenções contínuas a
cada três meses das instalações prediais; e pela primeira vez, tivemos eleições efetivas para o cargo de Direção do
Campus, vigência 2024-2028.

Por fim, através do Relatório de Gestão 2023, a direção do Campus reconhece e assegura a integridade,
fidedignidade, alcance e completude de todas as informações prestadas referentes a este exercício, através da
colaboração entre os setores do campus no fornecimento de dados e relatórios individualizados que compõem o
presente documento em sua totalidade de forma integrada. As informações foram estruturadas conforme as orientações
e normativas designadas pelos órgãos de controle, reconhecidas e reafirmadas pelo campus como forma de prestação de
contas à comunidade. Agradeço as ações desenvolvidas e a dedicação de todos e todas do nosso Campus Parauapebas.
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2. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal do Pará (IFPA) Campus Parauapebas é
uma instituição pública e gratuita vinculada a Reitoria/Belém e
consequentemente ao Ministério da Educação (MEC). É uma instituição de
educação superior, básica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educação profissional e tecnológica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugação de
conhecimentos técnicos e tecnológicos e as suas práticas pedagógicas.
Além disso, o IFPA possui natureza jurídica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educação, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didático-pedagógica e disciplinar. O Instituto foi
criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela
integração do Centro Federal de Educação Tecnológica do Pará (CEFETPA) e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de Marabá
(EAFMB); as quais atuam na Rede Federal de Educação Profissional há mais
de cem anos, com exceção da EAFMB, criada em 2008.

O IFPA Campus Parauapebas, por sua vez, foi construído
pela empresa Vale e entregue a efetiva atuação em 2013, em atendimento
a um Termo de Ajuste de Conduta, formalizado junto ao Ministério Público
do Trabalho. Tendo como foco a expansão da Rede Federal de Educação
Profissional pela necessidade de ofertar Educação Profissional Técnica e
Tecnológica, pública, gratuita e de qualidade, nos diversos níveis e
modalidades de ensino.

O Campus Parauapebas conta hoje com uma excelente
estrutura em termo de laboratórios. E um corpo técnico e docente com
uma excelente experiência em sua área de atuação. Tem a finalidade de
desenvolver a educação profissionalizante, do ensino médio a pós-
graduação, capacitando profissionais enérgicos e humanos para o mundo
do trabalho, investindo no fortalecimento da cidadania e da
interdisciplinaridade, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e médio, e para o público da
educação de jovens e adultos.

O IFPA Campus Parauapebas está localizado no município de
Parauapebas, no entanto tem outros municípios como sua área de
abrangência, conforme divisão das Regiões de Integração definida pelo
Governo do Estado do Pará, que são: Parauapebas, Água Azul do Norte,
Canaã dos Carajás, Curionópolis.

Figura 1: Área de abrangência do IFPA Campus Parauapebas.

2.1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

Fonte: Servidor Antônio Carlos



2.1.1. MISSÃO, VISÃO E VALORES

Figura 2: Missão, visão e valores do IFPA.

9

Fonte: PDI/IFPA (2019 – 2023).

Como uma instituição pública de ensino e referência em
excelência, nosso valor reside no impacto transformador que
proporcionamos à sociedade. Esse impacto se materializa por meio das
nossas atividades de ensino, pesquisa e extensão, que oferecem à
comunidade a formação cultural, científica e profissional dos nossos alunos,
bem como a produção de conhecimento, cultura e artes, além de fortalecer
o papel da universidade no desenvolvimento sustentável da comunidade,
seja nos âmbitos político-institucional, social, econômico ou ambiental.

Na área de ensino, enfatizamos a formação abrangente dos
nossos estudantes. Essa formação multidisciplinar é crucial para que eles
atuem como agentes de transformação na sociedade.

A pesquisa tem como objetivo criar, difundir e aplicar
conhecimento no mundo, enquanto a inovação busca transferir esse
conhecimento para a sociedade. Dessa forma, ambos desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento sustentável da comunidade.

A extensão simboliza a interação artística, cultural ou social.
As ações de extensão, além de levar diversos benefícios à comunidade
atendida, também contribuem para a formação diferenciada dos nossos
alunos.



2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma do IFPA Campus Parauapebas.

Fonte: Resolução 676/2022 Consup IFPA.

10



2.2.1. GESTORES DO CAMPUS PARAUAPEBAS

Figura 4: Dirigentes titulares do IFPA Campus Parauapebas.

Fonte: CGP/IFPA -Parauapebas.
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2.3. MODELO DE NEGÓCIO

O modelo de negócio define como geramos valor para a sociedade, para isso, foi preciso definir, dentre a diversidade de fatores que afetam o IFPA
Campus Parauapebas, os temas capazes de influenciar a tomada de decisão dos agentes com os quais nos relacionamos sobre qual a importância de criar e
manter a relação conosco.

O processo de criação de valor do IFPA, é gerado a partir da relação do modelo de negócios com uma ampla gama de fatores internos e externos,
ou seja, os capitais manufaturado, intelectual, financeiro, social, natural e humano. Todos esses elementos precisam estar interligados e prover
informações coerentes (conectividade), de modo a efetivamente gerar valor! Nossos capitais aplicados aos nossos processos geram valor!

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.

Nossos Capitais aplicados aos nossos processos...        geram valor!

Figura 5: Modelo de negócios do IFPA Campus Parauapebas.
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A análise do ambiente externo é norteada por eventos nacionais e internacionais que impactaram a gestão, indicadores sociais e econômicos referentes
à área de atuação da unidade e identificação clara de oportunidades e ameaças. Esses eventos podem ter como origem, por exemplo, condições econômicas,
mudanças tecnológicas, temas da sociedade e desafios ambientais que afetam a capacidade da UPC gerar valor.

O IFPA campus Parauapebas está inserido a cidade que detém um dos maiores complexos minerários do mundo. Em adicional temos a Floresta Nacional
de Carajás com 4mil Km de floresta preservada e uma das regiões brasileiras mais ricas quanto a biodiversidade, onde foram catalogadas 594 espécies de aves,
68 anfíbios, 131 répteis e 44 espécies de grandes e médios mamíferos. Conhecida como “terra de oportunidades” é a cidade que mais gera emprego no
Estado do Pará, e está no ranking entre as 10 do país. Como outra atividade de destaque há a pecuária (bovinos), não somente para o município de Parauapebas
mas para o município de Água Azul do Norte que ocupa a posição no ranking nacional.

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.

Fatores Políticos
Oportunidades:

Parcerias; Incentivo às incubadoras e

empresas juniores; Convênios e acordos

de cooperação.

Ameaças:

Cortes orçamentários; Atual cenário

político; Segurança, transporte,

iluminação e pavimentação; Logística do

estado; Reforma do ensino médio;

Conjuntura política; Privatização da

educação.

Fatores Sociais

Oportunidades:

Publicidade da rede; Posição geográfica;

Regiões com carência de formação humana,

profissional, científica e tecnológica; Riqueza

em etnossociobiodiversidade;

Envolvimento familiar; Inter-câmbio.

Ameaças:

Violência urbana; Desvalorização da carreira

docente, Vulnerabilidade social dos

discentes.

Fatores Econômicos
Oportunidades:

Possibilidades de visitas técnicas; Polos

industriais; Localização favorável para

desenvolvimento dos cursos;

Desenvolvimento da agricultura.

Ameaças

Conjuntura econômica; Cursos EAD; Outras

instituições; Vulnerabilidade econômica dos

discentes..

Fatores Tecnológicos
Oportunidades:

Continuidade das atividades do Campus

com novos projetos para a região

Ameaçãs:

Falta de acesso pelos discentes mais

vulneráveis; Adaptação ao uso da

tecnologias.

Figura 6: Análise do Ambiente externo do IFPA Campus Parauapebas.

2.4. ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO

Fatores Legais

Oportunidades

Leis de incentivo à rede federal;

Possibilidade de captação de recursos

externos; Projeto de Lei de Terceiriação

Ameaça

Privatização da educação; Reforma do

ensino médio.

Fatores Ambientais

Oportunidades

Explorar os recursos naturais da região por

meio de projeto de pesquisa e

desenvolvimento.

Ameaças:

Aumento de queimadas; ausência de

sistema de tratamento de esgoto; Ausência

de coleta seletiva de lixo; Falta de

consciência ambiental.
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3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATÉGICO

Figura 7: Mapa estratégico do IFPA Campus Parauapebas

Valores:    Ética | Transparência | Compromisso | Responsabilidade | Humanidade | Sustentabilidade | Equidade | Coerência | Eficiência | Cidadania |

Aprendizado e Crescimento (AC) Infraestrutura e Tecnologia (IT) Orçamento e Finanças (OF)

Missão

Promover educação profissional, científica e tecnológica com base
cidadã, por meio do ensino, pesquisa, extensão e inovação, 

colaborando com o desenvolvimento sustentável da região amazônica.

Visão
Ser uma instituição de referência no ensino, pesquisa, extensão e

inovação, comprometida com a excelência na educação, visando ao
desenvolvimento da região amazônica.

RS1 – Fortalecer
as  políticas de

acesso,  
permanência,

êxito e  inclusão
social.

RS2 – Estimular a  
inovação, sua

proteção e  
transferência para a  

sociedade.

RS3 – Aprimorar 
a  comunicação

com a  
sociedade.

RS4 –
Ampliar a  

sustentabilida
de  

ambiental.

PI1 – Institucionalizar
e expandir a EaD.

PI2 – Aumentar a 
qualidade da

formação  
acadêmica.

PI3 – Fortalecer a 
indissociabilidade

ensino,  pesquisa e
extensão.

PI4 – Fortalecer o 
processo de

ensino e  
aprendizagem.

PI5 – Fomentar 
políticas e
programas

institucionais e
governamentais.

PI6 – Ampliar a oferta
de  vagas em pós-

graduação  e 
qualificação dos 

servidores.

PI7 – Melhorar os 
indicadores de

qualidade  educacional
e avaliação.

PI8 – Promover 
pesquisa científica e

tecnológica.

PI9 – Estimular a
difusão  do
conhecimento.

PI10 – Melhorar a
gestão  
documental.

AC1 - Desenvolver a 
gestão de pessoas com  

foco em resultados.

AC2 - Implementar a 
Governança Institutional.

IT1 - Consolidar 
e ampliar a
infraestrutura.

IT2 - Disponibilizar 
recursos de Tecnologia  

da Informação e  
Comunicação de Dados.

OF1 – Otimizar a 
execução

orçamentária e  
financeira.

Fonte: IFPA (2019), PDI 2019-2023.

15

Resultado à Sociedade

Processos internos



3.2. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES

INTERNOS

3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O plano de riscos do Campus, foi construído com foco no

cumprimento do PAM (Plano Anual de Metas), estratificado em indicadores,

tipo, probabilidade e impacto. O cruzamento dessas informações gera o nível

do risco. Além disso, foi determinada a unidade gestora para tratar cada

risco mapeado.

No plano de desenvolvimento do Campus são elencados os

riscos mapeados pela gestão. De acordo com a última análise do IFPA Campus

Parauapebas, a maioria dos riscos estão associados à indisponibilidade

orçamentária ou falta de pessoal tecnicamente capacitado para realizar as

ações necessárias.

Para se chegar no nível do risco (baixo, moderado, alto, crítico) são

atribuídos valores para a probabilidade e para o impacto de 1 à 5, e depois

os valores são dispostos em uma matriz, conforme a figura abaixo:

0 0 0 0

0 0

00

0

1

1

1

1

44 4

3

22

7

7

9

5 1
04

MODERAD  
O

BAIXO

CRÍTICO
ALTO

Fonte: PAM 2023/ IFPA - Parauapebas.

Nº de ações em cada 

classificação da matriz de risco 
no Campus Parauapebas

Ampliar a oferta de vagas em
pós-graduação e qualificação

dos servidores

Cursos de pós-graduação
lato sensunão ofertados

Firmar parcerias com instituições 
interessadas externas

Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e 

avaliação

Índice Geral de Cursos (IGC) 
ser menor que estabelecido

Acompanhar e cumprir o
planejamento do curso em cada 

etapa

Promover pesquisa científica 
e tecnológica

Não Elaboração/Execução  
de Projetos de Pesquisa
executados em parceria  
com o setor produtivo

Contactar Diferentes Empresas e 
Órgãos

Fortalecer as políticas de 
acesso, permanência, êxito e 

inclusão social

Ineficiência das políticas 
institucionais para aumentar 

a retenção

Executar as políticas de atendimento 
ao aluno, aprimorar o processo da 

Assistência Estudantil

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

Desenvolver a gestão de 
pessoas com foco em 

resultados

Implementar a Governança 
Institucional

Consolidar e ampliar a 
infraestrutura

Disponibilizar recursos de 
tecnologia da informação e 

comunicação de dados

Aumentar a qualidade da 
formação acadêmica

Fortalecer a 
indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão

Fortalecer o processo de 
ensino e aprendizagem

Fomentar políticas e 
programas institucionais e  

governamentais

RISCO

Inexistência da elaboração e 
implantação das políticas de 

saúde e segurança do 
trabalho.

Dificuldade para execução 
do PAM e PDC

Rescisão do contrato de  
serviços de limpeza do 

campus

Indisponibilidade de 
equipamento; Inviabilidade  

técnica

Não conseguir firmar 
parcerias, convênios e 

cooperação técnica com  
empresas

Não conseguir integrar as 
coordenações para elaborar  

um único evento

Não acompanhamento do  
desempenho escolar dos 

discentes

Redução da abrangência  
dos projetos de extensão

AÇÃO DE 
CONTROLE

Levantamento de dados e 
informações prévias que subsidiem a 

elaboração das politicas em prazo 
hábil.

Conscientização dos setores de 
gestão para focar no alcance de 

metas

Atentar ao prazo de vigência do 
contrato; efetuar nova contratação 

em prazo hábil

Acompanhar junto ao SCS (setor de 
compras e serviços) as aquisições, 
para que sejam feitas em tempo 

adequado; solicitar treinamentos à 
DTI (Diretoria de TI) em prazo hábil

Buscar parcerias

Promover reuniões periódicas de 
integração entre as áreas de ensino, 

pesquisa e extensão do campus

Acompanhar o lançamento das 
avaliações e das atividades 

avaliativas via SIGAA

Planejar os projetos com 
antecedência, envolvendo a 

comunidade interna e externa ao 
Campus

16

Figura 8: Matriz de riscos do IFPA Campus Parauapebas



3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

3.3.1.RESULTADOS ALCANÇADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTÃO

A seguir apresentamos os resultados dos principais indicadores dos objetivos estratégicos cadastrados no Sistema Integrado de Gestão de

Planejamento e Projetos(SIGPP) em 2023, por perspectiva e objetivo estratégico conforme Mapa Estratégico do Campus Parauapebas.

Figura 9: Desempenho dos indicadores da perspectiva aprendizagem e crescimento.

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)
AC1 - Desenvolver a gestão de pessoas com foco em resultados

AC2 - Implementar a Governança Institucional

Dos 4,5 propostos na meta, foi

realizado 3,8 o que representa

em média 80% da meta foi

alcançada.

A meta a ser alcançada era de

81%, sendo atingido em 90%. Os

recursos disponibilizados foram

alocados de forma eficiente e

alinhados aos objetivos

estratégicos.

Percentual de servidores assistidos 

em Saúde e Qualidade de Vida

Índice de Titulação Docente

Percentual de Execução Orçamentária 
alinhada aos Objetivos Estratégicos

17

O setor de saúde e qualidade de

vida atuou para promover melhoria

da saúde mental dos Servidores,

oferecendo acolhimento psicológico

presencial; disponibilizou de

ferramentas de produtividade e

gestão do tempo; promoveu rodas

de conversas sobre saúde e

qualidade de vida.

60 60

0

20

40

60

80

META REALIZADO

4,5

3,8

3

3,5

4

4,5

5

META REALIZADO

Percentual de eficácia na execução do PDC

Dos 60% previstos para execução

do PDC, atingimos 52%

totalizando 86,67 da meta

atingida.

60

52

45

50

55

60

65

META REALIZADO

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

75

80

85

90

95

META REALIZADO

81

90



Perspectiva: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)
IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura

IT2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informação 
e comunicação de dados

Uma das ações realizadas para o

alcance da meta estabelecida foi

a realização de reuniões de

planejamento para a devida

execução do contrato, conforme

serviços contratados.

Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI

Número de Projetos Avançados de infraestrutura de 
comunicação de dados

Serviço de Alimentação Implementado
O Campus Parauapebas tem

implantado o Programa de

fornecimento de produtos

alimentícios da agricultura familiar

– PNAE, também está trabalhando

na minuta do edital de cessão do

espaço da cantina.

100% 100%

0%

50%

100%

150%

META REALIZADO

Percentual de Manutenção 

preventiva e corretiva executadas
O Campus atingiu 100% da meta

prevista. Foram realizados serviços

de pinturas (chão, paredes) e foi

iniciada a instalação do novo

sistema de combate a incêndio.

100% 100%

0%

50%

100%

150%

META REALIZADO

Percentual de satisfação com os 

serviços de limpeza do Campus 

69% 69%

0%

20%

40%

60%

80%

META REALIZADO

75% 75%

0%

20%

40%

60%

80%

META REALIZADO

Esta meta foi 100% alcançada.

Nossos técnicos de TI

participaram em sua

integralidade nos eventos.

O Campus Parauapebas não

conseguiu implementar nenhum

projeto de Infraestrutura de TI

por indisponibilidade

orçamentária.

2%

0%

0%

1%

2%

3%

META REALIZADO

Figura 10: Desempenho dos indicadores da perspectiva Infraestrutura e Tecnologia (IT).

Fonte: Painel Estatístico do IFPA
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Figura 11: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos (PI1, PI2 E PI3)

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI1 - Melhorar a gestão documental

PI2 - Aumentar a qualidade da formação acadêmica

PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensão

Todas as disciplinas com carga

horária de extensão no curso

superior foram executadas ligadas

a algum projeto.

Atingimos 100% desta meta, pois 

todos os cursos tem projetos de 

ensino desenvolvidos.

Número de vagas de Estágio fomentadas por meio de 
parcerias firmadas

Número de projetos executados por meio da Curricularização da 
Extensão

Percentual de cursos de graduação participantes do Programa de
Monitoria

Percentual de cursos de Educação Básica e Profissional e Ensino 
de Graduação com projetos de ensino desenvolvidos

A adesão ao contrato institucional de apoio administrativo e emissão de

ordem de serviço, a prestação de serviços foi iniciada no setor de

protocolo e também melhoria contínua com arquivos em Drive

possibilitou um avanço na organização dos documentos.

40

5

0

20

40

60

META REALIZADO

1

1

0

0,5

1

1,5

META REALIZADO

100

50

0

50

100

150

META REALIZADO

Nesse período tivemos um

aumento no numero de cursos de

graduação ofertados (totalizando

4 cursos), Porém, apenas 2 dos

quatro cursos estão aptos a

participar do programa conforme

resolução 194/2019.

13% 13%

0%

5%

10%

15%

META REALIZADO
Fonte: Painel Estatístico do IFPA 19

A meta não foi alcançada devido à
redução na procura por estágios, já
que os PPCs dos cursos técnicos
tendem a torná-los não-obrigatórios.
Os estágios têm sido realizados via
termo de compromisso, sem
exigência de convênios pela lei de
estágios. Um acordo está em trâmite
no SIPAC com a prefeitura para
ampliar a oferta de estágios, mas há
dificuldades em firmar parcerias com
empresas devido aos horários
exigidos (como 8h às 16h, com
intervalo de 2h), o que inviabiliza a
participação de alunos dos turnos
matutino e vespertino.



Figura 12: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos (PI4, PI5, PI7 E PI8).

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

- Dos 34 estudantes com

necessidades educacionais

especiais do Campus, foram

comtemplados 26 por atenderem

aos requisitos do edital.

Percentual de estudantes com necessidades educacionais 
específicas acompanhados pelo NAPNE.

92%
76%

0%

50%

100%

META REALIZADO

PI5 - Fomentar políticas e programas institucionais e governamentais

Não houve implantação de

Unidade Empreendedora no

Campus, devido a falta de

interesse por parte de algum

servidor.

PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliação

Número de Unidades Empreendedoras implantadas

Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC)

1

0

0

0,5

1

1,5

META REALIZADO

4 4

0

2

4

6

META REALIZADO

O Campus teve o curso superior

de Tecnologia em Automação

Industrial avalizado com o

conceito de nota 4.

PI8 - Promover pesquisa científica e tecnológica

Número de Eventos Institucionais de Iniciação Científica,

Tecnológica e inovação (ICTI).

Por ser encontros de forma

virtual, eles ocorrem com mais

frequência, dessa

forma possibilitando que os

setores de T.I dos campi

possam se alinhar ao PETI.

1
3

0

1

2

3

4

META REALIZADO

Fonte:Painel Estatístico do IFPA
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Figura 13: Desempenho dos indicadores da perspectiva resultados à sociedade (RS1 e RS2).

RS1 - Fortalecer as políticas de acesso, permanência, êxito e inclusão social

Uma das razões para o não alcance

da meta estabelecida, foi a

dificuldade que o alunos encontram

para realizar a inscrição de forma

correta.

Foram realizadas aferições com os

candidatos aprovados em processo

seletivo unificado/2022, para os

cursos técnicos integrado e

graduação, em primeira e segunda

chamadas.

O Campus conseguiu

superar a meta estabelecida

atingindo 163,24% da meta.

RS2 - Estimular a inovação, sua proteção e transferência para a sociedade

O Campus não atingiu a meta

estabelecida.

Percentual de estudantes atendidos pela Política de Assistência
Estudantil

Política de Ações Afirmativas 
Específicas implementada

SIM

Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nível médio na
forma integrada

Número de ações de difusão da inovação realizadas em parceria com 
outras instituições públicas e privadas

Perspectiva: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS)

85%

81%

78%

80%

82%

84%

86%

META REALIZADO
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Fonte: Painel Estatístico do IFPA



Figura 14:Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados à sociedade (RS4).

Perspectiva: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS)
RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

22

Percentual de gastos com aquisições de bens e serviços com critérios de 
sustentabilidade em relação ao total

Meta não alcançada, apesar das

empresas contratadas possuírem

critérios de sustentabilidade

firmados no momento da

contratação Serviços de reprografia,

Limpeza e serviços de manutenção.

30%

0%

0%

10%

20%

30%

40%

META REALIZADO

Índice de redução de gastos com suprimentos de impressão

15% 22%

0%

10%

20%

30%

META REALIZADO

A economia com gastos

de suprimentos de impressão é

considerável em razão da adesão ao

processo eletrônico, assinatura

digital e maior utilização dos meios

digitais.

Percentual de eficácia na execução do PLS

Conseguimos atingir a meta

trabalhando políticas internas de

sustentabilidade.

100% 100%

0%

50%

100%

150%

META REALIZADO

Houve a utilização de meios

alternativos de comunicação como

forma de substituir a necessidade de

reuniões/ ocorrência da atividade da

semana de meio ambiente com a

temática educação ambiental.

Número de ações de sensibilização e divulgação sobre 
sustentabilidade realizadas

4 4

0

2

4

6

META REALIZADO

Fonte: Painel Estatístico do IFPA



Figura 15:Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados à sociedade (RS4)2.

Perspectiva: RESULTADOS À SOCIEDADE (RS)
RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

O Campus trabalha o

consumo consciente.

Adesão dos servidores em

relação ao uso copos

próprios ou reutilizáveis.

O Campus deu destinação correta

aos resíduos provinientes das

obras/reformas realizadas.

Índice de Redução de consumo de copos descartáveis

Percentual de resíduos destinados a reciclagem e/ou doados.

100% 100%

0%

50%

100%

150%

META REALIZADO

30% 30%

0%

10%

20%

30%

40%

META REALIZADO

Índice de redução do consumo de combustível

O Campus Parauapebas tinha como

meta reduzir em 10% seus gastos

com combustível e alcançamos o

percentual de redução de 4,37%. A

Meta não foi atingida pelos

sucessivos aumentos do preço do

combustível no ano de 2023.

23
Fonte: Painel Estatístico do IFPA
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4,37%
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Fonte: Almoxarifado/DAP/Campus Parauapebas



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.
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EVENTO “IF É MINHA RUA”

Palestras, oficinas, exposições, minicursos e a presença de convidados especiais compartilhando

conhecimentos valiosos em um evento que está consolidado no ensino e na extensão no ano de

2023.

ALUNOS VENCEDORES DA OLIMPIADAS 

NACIONAL DE CARTOGRAFIA

Figura 16:Evento “IF é minha rua”

Figura 17:Alunos vencedores da olimpíada nacional de Cartografia.

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.
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I CICLO DE PALESTRAS DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 

SUSTENTÁVEL EM PARAUAPEBAS

JOGOS ESTUDANTIS:

Um momento de integração e socialização através do 

esporte para os discentes do IFPA - Campus Parauapebas.

Figura 18: I Ciclo de Palestra de Engenharia e Tecnologia Sustentável em Parauapebas.

Figura 19:Jogos Estudantis.

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.
26

JIEPEX
O II JIEPEXI teve em sua programação sessões de apresentação de trabalho na modalidade Comunicação Oral (10 a 15 minutos por apresentação), em salas
temáticas e com o uso de DATA SHOW, tendo por base os eixos temáticos, a saber, de humanidades, de tecnologias e engenharias. de meio ambiente, das
linguagens e arte e da saúde e qualidade de vida. Além disso, houve palestras e atrações culturais. Para tanto, foi necessário a organização do evento ao longo
do segundo semestre do ano letivo de 2022, por meio do envolvimento e comprometimento da equipe de trabalho, que se dividiu em grupos.

INTERCÂMBIO CULTURAL
Evento cultural de interlocução, integração e prática de linguagens e humanas observando as diversidades linguísticas e culturais dos países a serem 
pesquisados.

Figura 20: JIEPEX

Figura 21: Intercâmbio Cultural

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.



3.3.3.RESULTADOS ACADÊMICOS

3.3.3.1. Resultados dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica

27

Gráfico 1: Ingressantes e Matrículas. Este indicador mede o percentual de matrículas vinculadas
a Cursos Técnicos. No Campus Parauapebas, o resultado para o ano de 2023
foi um pouco menor em comparação com o ano de 2022. Apesar dessa
diminuição, o indicador continua acima da meta estabelecida. Essa meta foi
definida com base no Artigo 8º da Lei 11.892/2008, que estabelece as
diretrizes para os Institutos Federais e suas ofertas de educação profissional
e tecnológica.

Houve uma pequena queda neste indicador em relação ao
ano de 2022. No ano de 2023 foram oferecidos 6 (seis) cursos técnicos,
alcançando um percentual de 39,66%, superando a meta de 50%.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

A categoria "Ingressante" se refere aos alunos que
iniciaram um curso no ano de referência. Já a categoria "Matrícula"
abrange os alunos que tiveram sua matrícula ativa por pelo menos
um dia no ano de referência. Um aluno pode ter mais de uma
matrícula nesse período se estiver matriculado em mais de um curso
de níveis diferentes.

No ano de 2023 houve um crescimento no número
de matrículas devido a oferta de curso Integrado PROEJA,
Licenciatura em Matemática e FIC EAD.

Gráfico 2: Percentual de Matrículas Equivalentes em Cursos Técnicos.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 3: Percentual de Matrículas Equivalentes em Cursos de Formação de Professores. 

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Este indicador mede o percentual de matrículas
vinculadas à formação de professores. A meta para este indicador foi
estabelecida com base no Artigo 8º da Lei 11.892/2008. Em 2023, houve
um aumento neste índice em relação aos últimos anos. Observa-se que
no Campus Parauapebas houve um retorno ao crescimento deste
indicador a partir do ano de 2021. No ano de 2023 foram oferecidos os
de Licenciatura em Matemática e de Licenciatura em Geografia.
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Gráfico 4: Percentual de Matrículas Equivalentes em Educação de Jovens e Adultos.
Este indicador mede a relação entre o número de

candidatos inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas, avaliando o
nível de interesse da comunidade em relação aos cursos oferecidos pela
unidade. O gráfico 5 mostra a variação desse indicador no Campus
Parauapebas a partir do ano de 2020, quando começou a pandemia. Essa
situação contribuiu para a redução no número de inscritos nos processos
seletivos. Outro fator que influenciou essa diminuição foi a oferta de vagas
em novos cursos que atraíram poucos interessados.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Este indicador avalia o percentual de matrículas
equivalentes nos cursos de Formação Inicial e Continuada de
Trabalhadores (FIC) e nos cursos de educação profissional técnica de
nível médio na modalidade EJA. Em 2023, o Campus Parauapebas não
atingiu a meta preestabelecida devido ao não preenchimento total das
vagas ofertadas em cursos na modalidade EJA. Essa meta foi definida
com base no §1º do Artigo 2º do Decreto 5.840/2006.

Gráfico 5: Relação de Inscritos por Vaga.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 6: Taxa de evasão no Ano.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Este indicador mede o percentual de matrículas que
perderam o vínculo com a instituição no ano de referência sem a
conclusão do curso, em relação ao total de matrículas. Para este cálculo,
é utilizado o conceito de matrícula e não de matrícula equivalente.

Observa-se que houve um aumento na taxa de evasão
em 2023. Esta taxa foi impactada pela atualização dos registros de anos
anteriores e pelo número de alunos que se matricularam, porém
evadiram no segundo semestre. Como exemplo, temos os cursos FIC
EAD, no qual as vagas são preenchidas, entretanto poucos alunos
conseguiram permanecer no curso.
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Gráfico 7: Índice de Eficiência Acadêmica.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

O indicador Índice de eficiência acadêmica mede o
percentual de alunos que concluíram o curso com êxito dentro do
período previsto (+1 ano), acrescido de uma projeção dos alunos retidos
no ano de referência que ainda podem concluir o curso. Apenas os
alunos matriculados em ciclos de matrícula com término previsto para o
ano anterior ao Ano de Referência são considerados. A meta prevista
para este indicador é derivada da meta de conclusão contida nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014.

Para este cálculo é empregado o conceito de matrícula e
não de matrícula equivalente.

Gráfico 9: Percentual de Evasão Ciclo.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 8: Percentual de Conclusão Ciclo.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 10: Percentual de Retenção Ciclo.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

O gráfico 7 indica que o Campus Parauapebas não tem
alcançado a meta estabelecida de 90%. O percentual realizado pelo
Campus se deve aos cursos técnico subsequente, no qual é constituído
em sua maioria por adultos que trabalham e que acabam realizando
trocas de turno, postergando desta forma a formatura.

A Taxa de Conclusão Ciclo mede o percentual de
concluintes em um Ciclo de Matrícula, sendo que para este cálculo é
empregado o conceito de matrícula e não de matrícula equivalente. O
gráfico acima mostra que a Taxa de Conclusão Ciclo no Campus
Parauapebas passou por uma redução em 2023 em relação ao ano de
2022.

Pelos gráficos 9 e 10 observa-se que o percentual de
Evasão Ciclo do Campus Parauapebas de 2023 aumentou em relação aos
últimos anos e o percentual de Retenção Ciclo permaneceu com o mesmo
em relação ao ano de 2022.

A retenção e a evasão de ciclos não ocorrem apenas
pelas dificuldades que os alunos enfrentam para concluir o curso, mas
também pela falta de ações efetivas da Comissão de Permanência e Êxito,
em conjunto com coordenadores de cursos.
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Gráfico 11: Índice de Titulação Docente. Este indicador mede a relação entre a quantidade de
matrículas equivalentes e o número de docentes efetivos ativos,
ponderados pelo tipo de regime de trabalho. No cálculo, docentes com
carga horária de 20 horas têm peso 0,5, enquanto aqueles com 40 horas ou
dedicação exclusiva (DE) têm peso 1.

A meta para este indicador é derivada das metas contidas
nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014.

O Campus Parauapebas tem apresentado crescimento
anual no percentual deste indicador, mantendo o resultado sempre acima
da meta estabelecida. Isso indica uma proporção adequada entre o número
de matrículas e o corpo docente, contribuindo para a qualidade do ensino.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Este indicador mede a titulação média dos professores
efetivos da Rede Federal. Ele utiliza uma escala que vai de 1,0 a 5,0, e a
meta foi estabelecida em 3,60 com base na Meta 13 da Lei 13.005/2014.

Em 2023, o Campus Parauapebas manteve seu resultado
acima dessa meta, apresentando um crescimento no indicador em
comparação com os anos anteriores. Isso demonstra um avanço na
qualificação docente, o que pode contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino oferecido.

Gráfico 12: Relação Matrícula por Professor.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 13: Índice de Verticalização.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

O Índice de Verticalização é um indicador utilizado para
avaliar o atendimento do inciso III do Artigo 6º da Lei 11.892/2008. Ele
serve para identificar a oferta de diferentes tipos de cursos dentro de um
mesmo "Subeixo Tecnológico" em uma única Unidade de Ensino. Essa
avaliação é importante para verificar a diversificação e integração dos
cursos ofertados, assegurando que uma instituição ofereça um leque
variado de opções dentro de um mesmo campo tecnológico, promovendo
uma formação mais completa e integrada para os estudantes.

Em 2023 o campus Parauapebas apresentou uma baixa
desse indicador em relação aos anos anteriores, pois foram ofertados
cursos de licenciatura, os quais não são considerados verticalização dos
cursos técnicos existentes.
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Gráfico 14: Taxa de Ocupação. O gráfico 15 mostra que foram reservadas apenas

40% de vagas para cotas, porém no edital do processo seletivo de

2023 foram ofertadas as vagas para cotistas conforme previsão

legal. Essa diferença no gráfico se justifica pelo não preenchimento

das vagas de cotas nas primeiras e segundas chamadas, com isso

foi necessária a realização se chamadas por manifestação de

interesse prevista no edital.

Os ingressantes nas vagas por manifestação de

interesse, conforme item 16.1 do edital, são considerados na

modalidade de ampla concorrência.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

A Taxa de Ocupação é um indicador que mede a relação
entre a quantidade de matrículas ativas no ano de referência e a
quantidade de vagas ofertadas em um determinado curso de uma
Unidade de Ensino. No ano de 2023, o Campus Parauapebas apresentou
uma taxa de ocupação acima da meta de 100%, assim como nos anos de
2021 e 2022.

Gráfico 15: Reserva de Vagas.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 16: Percentual de Vagas Noturnas

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Este indicador verifica o cumprimento da Lei nº
12.711/2012, que assegura a reserva de 50% das matrículas por curso e
turno para alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas públicas, seja em cursos regulares ou na educação de jovens
e adultos. Os outros 50% das vagas permanecem disponíveis para ampla
concorrência.

Este indicador mede o percentual de vagas de graduação
ofertadas para o período noturno. A meta estabelecida para esse indicador
é de 33,30%, conforme definido pela Meta 12 do Plano Nacional de
Educação (PNE), instituído pela Lei nº 13.005/2014.

No ano de 2023, o Campus Parauapebas ofertou 120 vagas
e graduação, sendo todas no período noturno, por esse motivo alcançou o
percentual de 100%.
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Gráfico 17: Características do Público - Sexo.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

O gráfico 17 apresenta a caracterização do público
atendido pelo campus Parauapebas em relação ao sexo. Em 2023, o
número de discentes do sexo feminino representou 53,54% do total de
alunos, reforçando o aumento crescente do público feminino desde o
ano de 2018.

Gráfico 19: Característica do Público – Por Faixa de Renda Per Capitar.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Os gráficos 18, 19 e 20 apresentam informações
complementares sobre a caracterização do público atendido pela
Unidade de Ensino, considerando, respectivamente, a auto declaração
racial, a renda familiar per capita informada e a faixa etária dos
estudantes.

Gráfico 18: Característica do Público – Matrícula por Raça/Cor 

Fonte: Painel Estatístico do IFPA

Gráfico 20: Característica do Público – Por Faixa Etária.

Fonte: Painel Estatístico do IFPA



3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.4.1 Gestão Orçamentária e Financeira
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O IFPA Campus Parauapebas teve sua gestão orçamentária

e financeira realizada pela Coordenação de Contabilidade e

Finanças (CCF), vinculado ao Departamento de Administração (DA).

Vale salientar que a gestão forneceu todos os subsídios necessários

para o desenvolvimento da coordenação, resultando na eficácia

dos objetivos propostos, seguindo os princípios da Administração

Pública.

Para melhor compreensão da eficiência e conformidade

legal da Contabilidade e Finanças do IFPA Campus Parauapebas é

importante conhecer alguns conceitos, como: empenho, liquidado,

pago e resto à pagar.

PAGAR NÃO

Conforme o gráfico acima, em 2023 o montante de despesas empenhadas

no Campus Parauapebas apresentou alta em relação ao ano anterior. Pode ser

observado uma crescente nas despesas empenhadas, liquidadas e pagas. Isso se

justifica pelo fato de que no ano de 2023 foram mantidos contratos de prestação de

serviços iniciados no segundo semestre de 2022, como por exemplo a implantação

do PNAE (Apoio à Alimentação Escolar na Educação Básica ), manutenção predial,

manutenção de ar condicionados e refrigeração, sanitização da água, entre outros,

refletindo assim na execução financeira (empenho, liquidação e pagamento) dos

mesmos. O valor das despesas empenhadas no ano de 2023 foi maior do que a da

dotação inicial/atualizada por conta do valor das despesas empenhadas no PNAE

com a aquisição de gêrenos alimentícios oriundos da agricultura familiar e do

empreendedor familiar rural ou de suas organizações.

3.3.4.1.1 Perfil do gasto

• EMPENHO: Constitui o primeiro estágio de comprometimento
da despesa pública referente à reserva de dotação
orçamentária para pagamento futuro de um produto ou serviço
específico no momento da contratação.

• LIQUIDAÇÃO: É o próximo estágio da despesa pública e consiste
na verificação do direito adquirido pelo credor, Tendo por base
os títulos e documentos comprobatórios do respectivo crédito,
após a entrega do bem e ou serviço objeto do gasto.

• PAGAMENTO: É o último estágio da despesa e resulta na
extinção da obrigação, após o respectivo ateste.

• RESTOS À PAGAR NÃO PROCESSADOS: Quando o pagamento
deixa de ser efetuado no exercício do empenho, procede-se,
então, à inscrição em restos à pagar. Os restos à pagar não
processados se referem a despesas empenhadas, mas ainda
não liquidadas, e consequentemente não pagas até o final do
exercício.

Fonte: ccf/da/cp/ifpa.

Gráfico 21: Execução orçamentária por ano.
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Gráfico 22: Despesa Orçamentária por Grupo de Despesa

Fonte: CCF/DA/CP/IFPA.

O montante empenhado em Investimentos foi inscrito

em restos à pagar, não tendo sido liquidado até o fim do

exercício, sendo este recurso alocado em despesas com

equipamentos de ar condicionados para o Campus Parauapebas.

No gráfico seguinte, estão detalhados os recursos

alocados em outras despesas correntes, ou custeio, que incluem

despesas necessárias à prestação de serviços e à manutenção

organizacional, fomento às ações, assistência ao estudante, entre

outras.
Fonte: CCF/DA/CP/IFPA

Gráfico 23: Despesas com Custeio Administrativo por Estágio de Despesa.
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3.3.4.1.2. Análise do desempenho orçamentário e financeiro

O ano de 2023 iniciou com um processo orçamentário semelhante ao
que ocorrera no exercício de 2022. As despesas com contratos continuados
foram mantidas, tradicionalmente essas despesas movimentam o maior volume
orçamentário, as despesas previstas para ocorrer no exercício foram executadas,
como a contratação de mais postos de trabalho no contrato de serviços de apoio
administrativo, manutenção de ar-condicionado, gestão de frota, sanitização e
tratamento da água potável, por exemplo, consequentemente impactaram na
dinâmica orçamentária.

Vale destacar que em 2023 o Campus descentralizou para a
reitoria cerca de 91,42% do orçamento recebido da Ação 20RL - Funcionamento
das Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, isso aconteceu
porque no decorrer do exercício, os contratos de maior valor orçamentário
foram centralizados na reitoria, a quem cabia, a partir de então, a administração
do fluxo empenho, liquidação e pagamento. Descentralizou-se também o
orçamento para as despesas inscritas em restos a pagar.

3.3.4.1.3. Principais desafios e ações futuras

A necessidade de expansão do campus, o volume de serviços ofertados,
a demanda de candidatos aos cursos que vem aumentando nos últimos anos, são
os principais desafios do campus Parauapebas, principalmente quando se leva em
consideração o número de alunos e servidores, o aumento do volume de serviços
impacta no aumento das despesas, o que requer um planejamento
orçamentário acertivo para equilibrar as despesas dos próximos exercícios.

O Campus Parauapebas integra o Núcleo Regional de Contratações de
bens e serviços, composto pelos Campi: Marabá Industrial, Marabá Rural,
Parauapebas, Conceição do Araguaia, Paragominas e Tucuruí, a partir de então,
as contratações passaram a ser planejadas e executadas de forma
compartilhada. A estratégia visa a eficiência do processo licitatório, assim como
redução de despesas, considerando que a consolidação de demanda pode
favorecer o processo de negociação com os fornecedores.

O desafio para os próximos exercícios é saber planejar, e otimizar ao
máximo o valor do orçamento que será disponibilizado.

3.3.4.2. Gestão de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e ações futuras para alocação
mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos públicos

Como ações futuras, a gestão do campus pretende otimizar
o orçamento destinado ao custeio e funcionamento da Instituição,
mantendo os contratos e serviços imprescindíveis para a qualidade e
bom funcionamento Institucional, bem como, conservar e expandir a
estruturação física do campus, com a construção de salas de aula,
laboratórios e investimento em equipamentos, garatindo as políticas
de auxílio estudantil que apoiam os estudantes em situação de
vulnerabilidade social para o apoio necessário a formação estudantil
e evitando a evasão escolar.

Os desafios do Campus Parauapebas têm aumentado à medida
que a comunidade acadêmica cresce, e esse fato se intensifica por
conta da limitação orçamentária. Nesse sentido, dentre os principais
desafios referentes à alocação de recursos destacam-se: as despesas
com custeio, isso inclui a manutenção dos contratos e gastos com
energia elétrica, bem como a conservação das instalações da
instituição; a demanda por materiais para laboratórios; e, a
necessidade de ampliação da estrutura física do campus. Dessa forma,
como ações futuras para responder a esses gastos, a gestão deverá
atuar de maneira a priorizar a aplicação dos recursos, para utilizá-los
com mais eficiência, além disso é imprescindível que se busque
parcerias a fim de se captar mais recursos.
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3.3.4.3. Gestão de Licitações e Contratos

3.3.4.3.1. Conformidade Legal

O IFPA Campus Parauapebas, em respeito ao princípio da legalidade,
observa nos seus processos relacionados à gestão de licitações e
contratos, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas
aplicáveis. Além da conformidade legal, são utilizados os sistemas
eletrônicos do governo federal, que auxiliam na gestão de todo
processo de contratação e execução das despesas, como o
Comprasnet, o SICAF, o Compras Governamentais e o SIASG. Os
processos de contratação são analisados pela assessoria jurídica,
que avalia editais, minutas de contratos e demais procedimentos
administrativos relacionados com vistas a subsidiar as ações do Campus.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratações por

finalidade e especificação dos tipos de serviços contratados para o

funcionamento administrativo.

No quadro a seguir há um resumo dos atuais contratos de
serviços continuados ativos que o IFPA Campus Parauapebas possui.

A maioria desses contratos de serviços, a partir de 2020,

tiveram seus pagamentos descentralizados do campus, ou seja,
passaram a ser pagos pela reitoria, assim como o de fornecimento de
energia elétrica.

O Campus Parauapebas também realiza despesas com
contratos de serviços que não possuem natureza continuada, porém
que são necessários para manter o bom funcionamento da instituição e
garantir a boa prestação dos serviços públicos. Estas despesas
envolvem licenciamento e registro de veículos institucionais,
pagamento de tributos à Prefeitura Municipal e outros serviços
assemelhados.

Quadro 1: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Parauapebas

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Nº CONTRATO EMPRESA OBJETO DESPESAS PAGAS

08/2018 GLOBALLOX locação de containers R$ 27.600,00

01/2018 SAAEP fornecimento de água encanada R$ 8.175,77

02/2019 R MORAES TURISMO agenciamento de passagens aéreas R$ 33.306,16

10082/2017 EQUATORIAL fornecimento de energia elétrica Pagamento centralizado na
reitoria

06/2020 DADY ILHA Reprografia Pagamento centralizado na
reitoria

10/2020 L G SERVICOS Serviço de Limpeza e conservação Pagamento centralizado na
reitoria

08/2020 C & S VIGILANCIA Vigilância patrimonial armada Pagamento centralizado na
reitoria

06/2021 SARAM SERVIÇOS Apoio Administrativo Pagamento centralizado na
reitoria

07/2021 BRS SP SUPRIMENTOS Almoxarifado Virtual Pagamento centralizado na
reitoria

10/2021 CACTOS SERVIÇOS Intérprete de Libras Pagamento centralizado na
reitoria

13/2021 MBM SEGURADORA S.A Seguro Coletivo Pagamento centralizado na
reitoria

02/2022 VÓLUS TECNOLOGIA Gerenciamento de Frota Pagamento centralizado na
reitoria

01/2022 ÁGUA NORTE Sanitização da água R$ 20.907,91

02/2022 PARAFRIOS Manutenção de Ar condicionado e 
Refrigeração

R$ 12.843,00

03/2022 SATE TECNOLOGIA Manutenção Predial R$ 152.174,59-

04/2022 COOPERATIVA MULHERES DE AREIA Fornecimento de Produtos Alimentícios da 
Agricultura Familiar

R$ 71.753,00



3.3.4.3.3. Contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos

estratégicos e justificativas para essas contratações.

3.3.4.3.5. Principais desafios e ações futuras.

Os contratos descritos no quadro 02, são os mais relevantes para o
funcionamento da instituição, no que tange à proteção, manutenção e
conservação dos bens móveis, equipamentos de laboratórios, máquinas e etc.

3.3.4.3.4. Contratações diretas: participação nos processos de

contratação, principais tipos e justificativas para realização.

Como principais desafios da gestão de contratos no IFPA
Campus Parauapebas podemos destacar:

A quantidade insuficiente de servidores no Campus, o que
afeta diretamente o setor de contratos, uma vez que o

servidor responsável tem acumulado funções dentro da instituição. A
ineficiência dos sistemas interno e a falta de capacitação presencial,
sobre a nova lei de licitações e contrato nº 14.133/2021, prejudica os
desenvolvimentos das atividades.

Padronização de procedimentos: a falta de instruções
normativas internas que padronizem as ações a serem desenvolvidas
na gestão e fiscalização de contratos é uma barreira para a melhoria
contínua do processo. Portanto trata-se como desafio elaborar uma
instrução interna que estabeleça as regras e fluxogramas bem
definidos para todos os procedimentos desenvolvidos na pasta.

Falta de ferramentas: não há utilização de nenhuma
ferramenta específica de gestão de contratos na unidade que vise a
otimização das atividades a serem desenvolvidas.

Para as ações futuras, objetiva-se capacitar os servidores de
acordo com a necessidade, ajustar fluxo de processos para facilitar as
rotinas de trabalho, aumentar o número de servidores na área de
licitação no Campus Parauapebas e aumentar a participação em
licitações compartilhadas, visando otimizar o prazo de aquisições e
contratações.

01/2018 SAAEP fornecimento de água encanada R$ 8.175,77

Nº CONTRATO EMPRESA OBJETO Valor das Despesas

10082/2017 EQUATORIAL fornecimento de energia elétrica
R$ 278.516,86

08/2020 C & S VIGILANCIA Vigilância patrimonial armada
R$ 608.448,18

10/2020 L G SERVICOS Serviço de Limpeza e conservação
R$ 210.311,94

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Dispensa de Licitação EMPRESA OBJETO Valor das Despesas

04/2023 – (UASG 158512)
SBD PRODUÇÕES DE EVENTOS 

LTDA.

A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA COBERTURA DE EVENTOS COM
SONORIZAÇÃO E ILUMINAÇÃO .

R$ 15.200,00

11/2023 – (UASG 158512) Cooperativa Regional de 
Industrialização e Comercialização 
Mulheres de Areia,

AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU DE SUAS
ORGANIZAÇÕES PARA OS DISCENTES DO IFPA
CAMPUS PARAUAPEBAS

R$ 139.239,03

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

A realização da dispensa de licitação n 04/2023 foi necessária para
atender necessidades do evento Esse IF é minha Rua, promovido pelo IFPA
todos os anos. A realização da dispensa de licitação foi necessária para o
fornecimento da alimentação escolar aos discentes no nível médio no campus
Parauapebas. 37

Quadro 2: Contratações de maior relevância no IFPA Campus Parauapebas

Quadro 3: Participação nos processos de contratação.



3.3.4.4. Gestão Patrimonial e Infraestrutura

3.3.4.4.1. Conformidade Legal

O Setor de Serviços, Almoxarifado e Patrimônio do IFPA Campus

Parauapebas está em conformidade com os termos do artigo 37 da

Constituição Federal; Lei nº 4.320/1964;Decreto nº 93.872/1986; IN

SEDAP 205/1988; Lei nº 8.666/1993 e demais instrumentos legais que

regem a gestão patrimonial na Administração Pública. Assim como o

Manual de Almoxarifado 1ª edição, Belém-PA 2015, elaborado para

orientar os procedimentos de almoxarifado no âmbito do IFPA - Instituto

Federal do Pará.

Em 2021, o IFPA implantou o SIADS – Sistema Integrado de

Administração de Serviços, que é uma ferramenta que possibilita aos

órgãos da Administração Pública Federal um controle completo e

efetivo de seus estoques de materiais, bens patrimoniais e serviços de

transporte. Entretanto o sistema não foi operacionalizado no Campus,

devido a necessidade de capacitação

dos servidores responsáveis. Dessa forma, a Unidade continua a utilizar-

se de planilhas e requisições para melhor gerir os materiais de

expediente/consumo e, ademais, faz uso do sistema CEFET Controle

Patrimonial, Versão: 1.0.143, ano 2003, no qual se emite, a exemplo: os

Termos de Responsabilidades, Inventários por Setor, Relatórios de

Bens Móveis, Resumo Financeiro e demais

atividades inerentes ao manuseio patrimonial. Contudo, o sistema CEFET

não tem suporte técnico estando desta forma em processo de

obsolescência.

O imóvel do Campus Parauapebas encontra-se devidamente

cadastrado no sistemaSPIUNET.

3.3.4.4.2.  Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), 

avaliação do seu custo-benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos

No ano de 2023, o Campus Parauapebas destinou para investimento o valor

de R$ 139.883,06, sendo o valor de R$ 138.704,66 para a aquisição de aparelhos de ar

condicionados com tecnologia inverter, e, o valor de R$ 1.178,40 para aquisição de

bebedouros tipo coluna, essas aquisições foram necessárias para melhorar a

qualidade dos ambientes e de atendimento a comunidade.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

Não houve desfazimento de ativos durante o exercício.

3.3.4.4.4. Locações de imóveis e equipamentos

O IFPA Campus Parauapebas, mantem o Contrato 08/2018 referente a locação

de Containers, devido a necessidade de espaços que o campus tem, uma vez que os

mesmos são indispensáveis ao regular funcionamento das instalações físicas deste

Instituto, bem como garantir a qualidade dos serviços prestados a comunidade

acadêmica.

3.3.4.4.5. Mudanças e desmobilizações relevantes.

Não houve registro de processos de desmobilizações em 2023.

3.3.4.4.6. Principais desafios e ações futuras.

As ferramentas e procedimentos de controle do setor de serviços,

almoxarifado e patrimônio são obsoletas e não acompanharam a modernização dos

procedimentos contábeis necessários para o bom desempenho do setor.

Um dos principais desafios e ações futuras é a utilização do Siads e também do

sistema EspiuNet, necessitando de capacitação de servidores. Ademais, o Campus não

possui ambiente próprio para a guarda e gerenciamento dos bens, tendo que fazer

uso de contêineres que são locados. Vale ressaltar que os espaços são pequenos,

dificultando a boa e ideal acomodação para os diversos itens de expedientes,

patrimônios e etc.

38
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3.3.4.5. Gestão de Pessoas

3.3.4.5.1. Conformidade legal
O IFPA Campus Parauapebas trabalha em consonância com a Constituição Federal de 1988, e as Leis 8.112/90 (Regime Jurídico Único dos

Servidores Públicos Civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais), na Lei nº 12.772/2012 (Plano de Carreiras do Magistério Federal) e na
Lei nº 11.091/2005 (Plano de Carreiras e Cargos dos Técnicos Administrativos em Educação), atuando em diversas áreas da Política de Pessoal, como a
atenção à saúde das servidoras e dos servidores, na administração e folha de pagamento, e também no desenvolvimento de pessoas.

O Campus Parauapebas dá cumprimento aos normativos estabelecidos pela Administração Pública Federal afim de concretizar a qualidade e
eficiência necessária que a administração deve priorizar em atendimento aos objetivos e metas institucionais.

No ano de 2023 não foram implantados normativos internos mais específicos da área de Gestão de Pessoas.

3.3.4.5.2. Avaliação da Força de Trabalho

Fonte: CGII/IFPA.

Gráfico 24: Distribuição dos servidores segundo gênero. Gráfico 25: Distribuição dos servidores segundo carreira. Gráfico 26: Distribuição dos servidores segundo Raça/cor.

Fonte: CGII/IFPA.Fonte: CGII/IFPA.
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Gráfico 27: Evolução do Número de servidores nos anos de 2016 a 2023 Gráfico 29: Distribuição dos servidores segundo Estado Civil.

Gráfico 28: Distribuição dos servidores por Faixa Etária. Gráfico 30: Distribuição dos servidores por escolaridade.

Fonte: CGII/IFPA.

Fonte: CGII/IFPA. Fonte: CGII/IFPA.
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocação de pessoas

O recrutamento de pessoal é realizado principalmente por

meio de concurso público, atendendo ao art. 37, II, da CF/88. No

entanto, como exceção, tem-se os casos de contratação de

professores substitutos para desempenhar, temporariamente, as

funções de professores efetivos que estejam afastados por motivo

de qualificação ou qualquer outro legalmente permitido. Ademais,

tem-se a contratação indireta, realizada por meio de empresas

terceirizadas que prestam serviços ao IFPA - Campus Parauapebas.

Geralmente, são empresas que realizam serviços de limpeza e

conservação de espaço e vigilância patrimonial armada.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitação

3.3.4.5.5. Promoção à saúde e qualidade de vida dos servidores.

Em 2023, o Setor de Saúde e Qualidade de Vida dos servidores atuou

na realização de encaminhamento para atendimento psicológico, apoio

emocional através de escuta e orientações.

Em relação a ações de prevenção à doenças laborais e/ou

contaminação por corona vírus ou outras infecções, foram realizadas

campanhas de conscientização para adoção de medidas de prevenção e uso

da máscara.

Também foram realizadas pesquisa de clima organizacional, e

levantamento das necessidades de capacitação dos servidores, entretanto

não houve devolutiva dessas pesquisas, o que nos leva a afirmar que não

ocorreram ações concretas nesse sentido até o final do exercício.

A política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas vem

sofrendo profundas alterações desde meados de 2019, com a

publicação do Decreto nº 9.991/2019. O que se percebe de um

modo geral é a centralização da política , o que despreza de

alguma forma, as peculiaridades de cada Campi.

Dentre as ações promovidas pela Administração

Superior do IFPA tivemos a publicação de editais de seleção

interna para afastamentos para qualificação em nível de

especialização, mestrado e doutorado, dentro do número de

vagas ofertadas. Os critérios de classificação foram

estabelecidos de acordo com cada edital.

3.3.4.5.6. Principais desafios e ações futuras.

As principal dificuldade do Campus Parauapebas ainda é a insuficiência

de servidores, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos, uma vez

que o acúmulo de funções é inevitável, e a sobrecarga de trabalho pode levar ao

adoecimento destes servidores.

Com a previsão de concursos públicos na instituição em 2024, o que se

espera é que tenhamos não somente reposição de servidores, mas novas vagas

direcionadas a este Campus que cresceu e precisa se readequar a nova realidade.
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3.3.4.6. Gestão da Tecnologia da Informação

3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em TI

Em 2023, com a ferramenta almoxarifado virtual foi

adquirido apenas insumos de T.I considerados materiais de

consumo para atender as demandas de reposição de

componentes de tecnologia da informação, como por exemplo,

cabos de força, cabos HDMI, SSD’s, mouses e teclados, não sendo

adquiridos nenhum material permanente de T.I.

3.3.4.6.2. Contratações mais relevantes de recursos de TI

O contrato que apresenta maior relevância para a área de

T.I é o de serviços de reprografia, que são essenciais para o bom

funcionamento das atividades administrativas, devido a necessidade

de impressões, cópias, digitalizações, fornecimento de papel, como

também manutenção preventiva e corretiva, e a interrupção de seu

serviço poderia ocasionar danos ao bom andamento da prestação

dos serviços públicos oferecidos por este Instituto por meio da

impossibilidade gerada.

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na área

de TI por cadeia de valor

3.3.4.6.4. Principais desafios e ações futuras.

São vários desafios como buscas por ferramentas gratuitas, treinamento
de pessoal para orientação de trabalho remoto. E sempre haverá o desafio de
superar a dificuldade de poucos recursos para investimentos em T.I.

Como ações futuras, a T.I quer melhorar os computadores usados na
gestão para melhoria de desempenhos dessas atividades, melhoria na
infraestrutura de rede e internet do campus, e realizar treinamentos para
capacitar a equipe de T.I nas ferramentas voltadas para o trabalho remoto.

Instalação de projetores de imagem nas salas de
aula.

Dar melhores condições e 
suporte aos docentes no 
desenvolvimento das aulas 

Fonte: Setor de Tecnologia da Informação, 2023

Instalação de SSD’s nos microcomputadores do
laboratório de Informática.

Promover a agilidade nos
processamentos de dados
durante as aulas no laboratório
de informativa.

Quadro 4: Contratações mais relevantes de Recursos de TI.

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Nº CONTRATO EMPRESA OBJETO DESPESAS PAGAS

06/2020 DADY ILHA Reprografia
R$ 54.136,62

Quadro 5: Contratações mais relevantes de Recursos de TI.
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.3.4.7.1. Plano de Logística Sustentável (PLS)

equilibrado seja prioridade continuaram, haja vista que a sustentabilidade é um
de nossos valores institucionais.

O principal objetivo é iniciar os procedimentos de logística sustentável
com responsabilidade, com definição de metas e prazos, visando a
racionalização de gastos.

Ademais, com a implantação do PLS o Campus busca:

Promover ações de sensibilização e capacitação para toda comunidade
acadêmica e administrativa, sobre a adoção de práticas racionais no uso de
recursos naturais e bens de públicos;

Conhecer os gastos com energia elétrica e água e propor

procedimentos para a diminuição de gastos;
Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho no

Campus;
Estimular ações para o consumo racional dos recursos naturais e bens

públicos.

No PLS foram estabelecidos objetivos estratégicos, indicadores e metas
para o acompanhamento das práticas de sustentabilidade e de racionalização
do uso de materiais e serviços.

Divulgar o 
plano de 
logística 

sustentável.

Reduzir a geração de 
resíduos gerados pelo IFPA e 

aumentar a destinação 
ecologicamente correta.

3.3.4.7.2. Plano de Ações Ambientais (PIAA/PAA)

O Plano Institucional de Ações Ambientais (PIAA) tem como

objetivo promover ações voltadas ao atendimento da legislação ambiental,

em consonância com a produção científica e tecnológica, adotando uma

abordagem metodológica interdisciplinar e a participação ativa e

permanente dos interlocutores sociais envolvidos no processo.

O Plano visa também, difundir valores e práticas sustentáveis e o

reforço do sentimento de responsabilidade dos servidores, discente e

comunidade externa sobre o meio ambiente.

Quanto às ações realizadas pelo Campus Parauapebas, destacam-

se a elaboração do Plano de logística sustentável, a exigência nos

processos de contratações de que a utilização de todos os materiais e

equipamentos na execução do objeto devem obedecer aos critérios de

sustentabilidade dispostos na Instrução Normativa n.º 01, de 19 de janeiro

de 2010, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

Ademais, nota-se que em 2023, houve percepítivel redução no

consumo de papel, copos descartáveis, dentre outros. E que a

implementação de rotinas de processos eletrônicos contribuiu para a

redução de consumo de recursos naturais, economia no orçamento, etc.

O Campus Parauapebas vem
desenvolvendo ações, projetos e
atividades de cunho educativo
sustentável. Muitos projetos são
desenvolvidos, assim todas as ações
relacionadas a racionamento e redução
de utilização de recursos naturais estão
em implantação. Neste sentido, em 2023
os esforços para criar um ambiente no
qual o consumo
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4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

4.1. INFORMAÇÕES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenação de Contabilidade, Orçamento e Finanças do 
Campus Parauapebas, subordinada  ao Departamento de Administração, possui 
dois servidores, o auxiliar em administração Antonio Carlos  Pereira que atua na 
função de Coordenador do Setor e o contador Bruno Costa Coelho.

As demandas enviadas para a CCOF, são analisadas com base na legislação e 
autorização do

Ordenador de despesa, no que se refere execução orçamentária 
e financeira que refletirão nas  demonstrações contábeis do Campus.

4.2. NORMAS LEGAIS E TÉCNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES 

ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

As normas legais e técnicas adotadas pelo Campus são baseadas nos

dispositivos da Lei nº 4.320/1964, do Decreto-Lei nº 200/1967, do Decreto nº

93.872/1986, da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-

LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor Público-NBCASP (Resoluções do CFC nº 1.134 a 1.137/2008 e nº

1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura Conceitual,

NBC TSP nº 01 a 10), as instruções descritas no Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Público-MCASP, 8ª edição, a estrutura proposta no Plano de

Contas Aplicado ao Setor Público-PCASP (Portaria STN nº 700/2014), bem como

o Manual SIAFI, que contém orientações e procedimentos específicos por

assunto.

Como mecanismos adotados para garantir a eficiência na área, a gestão

elaborou fluxogramas descritos, que além de facilitar o entendimento da

matéria, representam graficamente os ciclos operacionais, auxiliando na

identificação dos papéis de cada interessado.

A CCOF continua utilizando o check- in list, recomendação da Auditoria
Interna, para auxiliar nas demandas documentais necessárias para as
liquidações de despesas, as quais são inseridas no Sistema Integrado de
Patrimônio, Administração e Contratos-SIPAC ao final do procedimento.

4.3. ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM

TRATADAS AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E PRINCIPAIS

FATOS CONTÁBEIS

Os fatos contábeis do Campus Parauapebas no ano de 2023 estão

relacionados às provisões e aos pagamentos de fornecedores de serviços

e aquisições de materiais. As contas contábeis mais utilizadas nesses fatos

contábeis são Empenhos a liquidar, Liquidados a pagar, Contratos em

execução, Limite de saque e Contas a pagar credores nacionais.

Destaca-se como principal fato contábil, a alta no Orçamento

empenhado pelo Campus em 2023 (R$ 816.541,46) comparado a 2022

(R$ 758.372,23) aproximadamente alta de 7,67 %, que se justifica devido

a maior eficiência na utilização dos recursos orçamentários previsto pela

Matriz Orçamentária.

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DAS 

NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstrações contábeis são a representação estruturada

bda situação patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As

demonstrações contábeis no setor público devem proporcionar

informação útil para subsidiar a tomada de decisão e a prestação de

contas e responsabilização (accountability) da entidade quanto aos

recursos que lhe foram confiados (MCASP 8ª Edição).
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Necessita-se de implantação de metodologias para melhor registrar os

Relatórios Mensais de Almoxarifados e Patrimoniais, respectivamente: RMA –

Relatório de Movimentação de Almoxarifado – e o RMB – Relatório de

Movimentação de Bens Móveis. Devendo os relatórios serem capazes de

precisar a análise mensalmente no que tange a registro de entradas, saídas e

saldos de materiais de consumo, e em relação aos bens patrimoniais. Frisa-se

que é possível a geração dos relatórios, uma vez que seja feita a migração dos

dados patrimoniais para o Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e

Contratos – SIPAC.

Serão expostas nos quadros 5,6, e 7 as principais demonstrações
contábeis. A partir da visualização de tais demonstrativos é possível
entender as evoluções patrimoniais, financeiras e orçamentárias.

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

Quadro 7: Variações Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023.

Quadro 6: Balanço Patrimonial do IFPA Campus Parauapebas em 2023

BALANÇO PATRIMONIAL 2023 2022 DIFERENÇA %

ATIVO CIRCULANTE 40.982,06R$         31.961,39R$         28%

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.838.197,55R$   1.838.197,55R$   0%

TOTAL DO ATIVO 1.879.179,61R$   1.870.158,94R$   0%

PASSIVO CIRCULANTE -R$                     9.469,00R$           100%

PASSIVO NÃO CIRCULANTE

PATRIMÓNIO LÍQUIDO 1.879.179,61R$   1.860.689,94R$   1%

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.879.179,61R$   1.870.158,94R$   0%

IFPA - Campus Parauapebas

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 2023 2022 DIFERENÇA %

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 806.013,46R$   621.643,62R$   29,66%

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 783.043,46R$   469.754,37R$   66,69%

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 22.970,00R$     151.889,25R$   -84,88%

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

IFPA - Campus Parauapebas

BALANÇO FINANCEIRO 2023 2022 DIFERENÇA %

Receita Orçamentária - -

Transferências Financeiras Recebidas 789.717,71R$      447.870,79R$     76%

Recebimentos Extraorçamentários 280.864,34R$      318.052,06R$     -12%

Saldo do Exercício Anterior  R$                  3,13 4.903,13R$         -100%

TOTAL 1.070.585,18R$   770.825,98R$     39%

Despesas Orçamentárias 816.541,46R$      758.372,23R$     8%

Transferências Financeiras Concedidas - -

Pagamentos Extraorçamentários 254.040,59R$      12.450,62R$       1940%

Saldo para o Exercício Seguinte 3,13R$                  3,13R$                 0%

TOTAL 1.070.585,18R$   770.825,98R$     39%

IFPA - Campus Parauapebas

Quadro 8: Variações Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)
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Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

Quadro 9: Variações Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023

Receita

Receitas Orçamentárias previsão inicial previsão atualizada receitas realizadas saldo

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Subtotal das Receitas

Refinanciamento

Subtotal com Refinanciamento

Deficit 816.541,46R$               816.541,46R$            

TOTAL 816.541,46R$               816.541,46R$            

Despesa

Despesas Orçamentárias Dotação Inicial Dotação Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo da Dotação

Despesas Correntes 676.658,40R$               550.782,61R$            550.782,61R$   676.658,40-R$    

Despesas de Capital 139.883,06R$               139.883,06-R$    

Reserva de Contingência

Subtotal das Despesas 816.541,46R$               550.782,61R$            550.782,61R$   816.541,46-R$    

Amortização da Dívida/Refinanciamento

Subtotal com Refinanciamento 816.541,46R$               550.782,61R$            550.782,61R$   816.541,46-R$    

Total 816.541,46R$               550.782,61R$            550.782,61R$   816.541,46-R$    

IFPA - Campus Parauapebas

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - 2023
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5. ANEXOS

A seguir apresentamos as demonstrações contábeis extraídas do Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 

Federal (SIAFI)
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Fonte: SIAFE 2023
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Fonte: SIAFE 2023
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Fonte: SIAFE 2023




