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1. MENSAGEM DO DIGIRENTE MAXIMO DA UNIDADE

E com muita satisfacdo, que apresento a toda comunidade o Relatério de Gestdo do exercicio de 2023 do IFPA—Campus Parauapebas, no
formato de Relato Integrado (Rl). Como todos os anos, este documento tem o propdsito de apresentar as a¢des executadas em nosso campus, bem
como a prestagao de contas anual de todas as agdes desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e pods-graduagao, e a nossa
integragdo por meio de a¢des que promoveram a aproximacdo da comunidade com o nosso campus, sendo todas as agées com o intuito de desenvolver
a nossa regido, de forma objetiva, acessivel e transparente.

Neste relatério, apresentamos as principais a¢ées planejadas e acompanhadas através do Plano Anual de Ag¢bes e Metas (PAM),
executadas mediante a disponibilidade orgamentdria recebida pelo Campus em 2023, detalhando como a aplicagdo dos recursos contribuiu para o
desenvolvimento dos nossos discentes e da nossa instituicdo. Para o desdobramento das a¢des, contamos com um corpo técnico e docente empenhado,
qualificado e disposto a contribuir para uma formagdo tecnoldgica, integrada, humanistica e inclusiva, que se esforcou demasiadamente para construir
os resultados apresentados neste documento por meio do esforgo coletivo e participativo.

Dentre as principais a¢gdes desenvolvidas neste ano, podemos destacar o esfor¢o do Setor de Assisténcia Estudantil, juntamente com o
Setor Pedagdgico e a Direcdo de Ensino, em dar encaminhamento aos editais: auxilio permanéncia, evento, monitoria, pesquisa, auxilio PcD e IVS,
destacando que tais auxilios contribuirdo positivamente para a permanéncia e éxito dos nossos alunos. E importante destacar que foi o ano em que
enviamos mais de 50 alunos aos Jogos Escolares (JIF'S), com a grata satisfacdo de termos alunos medalhistas. Além disso, conseguimos, por meio da
assisténcia estudantil, garantir mais de duzentos e sessenta auxilios permanéncia, garantindo assim a efetividade do recurso em sua totalidade, em prol
dos alunos do nosso campus. A continuidade da merenda escolar por meio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) que oferece
alimentacdo escolar e agGes de educacgdo alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagdo basica publica, consolidando assim
uma ac¢do que se iniciou no ano de 2022 e que conseguimos garantir com muito esfor¢o no ano de 2023. ¢

Outras a¢des que merecem destaque foram: o evento institucional IF MINHA RUA; a promogdo de
eventos pela Comissdo de Qualidade de Vida, como aniversariantes do més e datas comemorativas, com o viés de
integracdo entre os servidores; no ensino, varios projetos de olimpiadas escolares, com destaque para a Olimpiada de
Cartografia, na qual o campus obteve medalha de ouro nacional; na infraestrutura, tivemos as manuteng¢des continuas a
cada trés meses das instalagdes prediais; e pela primeira vez, tivemos eleicdes efetivas para o cargo de Direcdo do
Campus, vigéncia 2024-2028.

Por fim, através do Relatério de Gestdo 2023, a direcdo do Campus reconhece e assegura a integridade,
fidedignidade, alcance e completude de todas as informagGes prestadas referentes a este exercicio, através da
colaboragcdo entre os setores do campus no fornecimento de dados e relatérios individualizados que compdem o
presente documento em sua totalidade de forma integrada. As informagdes foram estruturadas conforme as orientacées
e normativas designadas pelos 6rgdos de controle, reconhecidas e reafirmadas pelo campus como forma de prestacao de Vanessa dos Santos Moura
contas a comunidade. Agradeco as a¢oes desenvolvidas e a dedicacdo de todos e todas do nosso Campus Parauapebas. Moreno

Diretora Geral do IFPA Campus
Parauapebas
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal do Para (IFPA) Campus Parauapebas é
uma instituicdo publica e gratuita vinculada a Reitoria/Belém e
consequentemente ao Ministério da Educa¢do (MEC). E uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de  ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e as suas praticas pedagdgicas.
Além disso, o IFPA possui natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacdo, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. O Instituto foi
criado pelo Art. 5° inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para (CEFETPA) e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de Maraba
(EAFMB); as quais atuam na Rede Federal de Educacdo Profissional ha mais
de cem anos, com excec¢ao da EAFMB, criada em 2008.

O IFPA Campus Parauapebas, por sua vez, foi construido
pela empresa Vale e entregue a efetiva atuacdo em 2013, em atendimento
aum Termo de Ajuste de Conduta, formalizado junto ao Ministério Publico
do Trabalho. Tendo como foco a expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional pela necessidade de ofertar Educacdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, nos diversos niveis e
modalidades de ensino.

O Campus Parauapebas conta hoje com uma excelente
estrutura em termo de laboratdrios. E um corpo técnico e docente com
uma excelente experiéncia em sua area de atuacdo. Tem a finalidade de
desenvolver a educacdo profissionalizante, do ensino médio a pods-
graduacdo, capacitando profissionais enérgicos e humanos para o mundo
do trabalho, investindo no fortalecimento da cidadania e da
interdisciplinaridade, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e médio, e para o publico da
educacdo de jovens e adultos.

O IFPA Campus Parauapebas estd localizado no municipio de
Parauapebas, no entanto tem outros municipios como sua area de
abrangéncia, conforme divisdo das RegiGes de Integracdo definida pelo
Governo do Estado do Pard, que sdo: Parauapebas, Agua Azul do Norte,
Canad dos Carajas, Curiondpolis.

Figura 1: Area de abrangéncia do IFPA Campus Parauapebas.

Q Campus
W Parauapebas

@ Curionépolis

B Canad dos Carajas
Agua Azul do Norte

Fonte: Servidor Antdnio Carlos



2.1.1. MISSAO, VISAO E VALORES

Figura 2: Missdo, visdo e valores do IFPA.

Fonte: PDI/IFPA (2019 - 2023).

Como uma instituicdo publica de ensino e referéncia em
exceléncia, nosso valor reside no impacto transformador que
proporcionamos a sociedade. Esse impacto se materializa por meio das
nossas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que oferecem a
comunidade a formacdo cultural, cientifica e profissional dos nossos alunos,
bem como a producdo de conhecimento, cultura e artes, além de fortalecer
o papel da universidade no desenvolvimento sustentdvel da comunidade,
seja nos ambitos politico-institucional, social, econémico ou ambiental.

Na drea de ensino, enfatizamos a formacdo abrangente dos
nossos estudantes. Essa formacdo multidisciplinar é crucial para que eles
atuem como agentes de transformacao na sociedade.

A pesquisa tem como objetivo criar, difundir e aplicar
conhecimento no mundo, enquanto a inovacdo busca transferir esse
conhecimento para a sociedade. Dessa forma, ambos desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento sustentdvel da comunidade.

A extensdo simboliza a interacdo artistica, cultural ou social.
As acOes de extensdo, além de levar diversos beneficios a comunidade
atendida, também contribuem para a formacdo diferenciada dos nossos
alunos.



2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3: Organograma do IFPA Campus Parauapebas.
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S Pés-graduacio e Inovagio FG2

NGclao de Esporte e Lazer®

===

' tor de Contratose 0 [ ——
' Convénios* E
lecsoncnemnsnssa! pPoccosscaacaaaas -

-

P

1
Centro de Idiomas® !
1

1 ]
Nucleo de Arte ¢ Cultura®  p===g-=q
1

e ——————

1
Observatdrio do Mundo
K do Trabaiho® !

Nicieo de Tecnologias | __ 1!

Assistivas® 1

.
L]
L]
L]
L]
Nicieo de Estudes £
Afrobrasileiros ¢ Indigenas®

Fonte: Resolugéo 676/2022 Consup IFPA.

Coordenagdo de Ensino e

Politicas Educacionals FG1

Coordenagdes de Cursos
Técnicos e de Graduagio FOC
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f Coordenagdes ga Cursos |
1 de Pos-gradusgdes” "

| Setor de Assuntos
Estudantis FG2

Setor de Registros
Académicos FG2

ommmmmc

1 Auxitlar Institucional® :
1

Setor Pedagogico® :

L

s

Setor de Biblioteca® '
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2.2.1. GESTORES DO CAMPUS PARAUAPEBAS

Figura 4: Dirigentes titulares do IFPA Campus Parauapebas.

Vanessa dos Santos Moura Moreno
Diretora Geral Pro-tempore
Professor EBTT
Mestra em Desenvolvimento Rural e
Gest3o de Empreendimentos
Agroalimentares

Analielle de Araujo Silva
Diretora de Enzino, Pesquisa, Pos
Graduag3o, Inovagio e Erten:SuI

Pedagoga
Mesztrs em Educagio

Camila Marion Chefe do
Setor de Pesquisa, POs-
graduagio e Inovagio
Profeszor EBTT
Doutors em Ciéncizz

Lucas Aradjo do Nascimento
Chafe do Setor d= Extenzio
Professor EBTT
Mestre em Desenvolimento Rural e
Gestio de Emoresndimentos

Fonte: CGP/IFPA -Parauapebas.

Sroaﬁ-nemre:.

Diego Almir Silva da Sikva
Coorcenador de Enzino &
Politicas Ecucacionaiz
Professor EBTT
Mestre em Engenharia

D

Mestre em

Wesley Silva Rocha Antonio Carlos Pereira
Diretor do Departamento de o C:?ﬁ’:‘é“d: de
s - nta ade e inancss,
= Admm::trangano - Azsistente em Administrag3o
Auxiliar em Adminiztragio Graduado em Matematica.

Publica.

_,.,A\ l‘ﬁ

0 Viana eiro

Coordenadorde Dezenvolvimen
de Gestio de Peszoas
Tecnologo Formagio de Recurzo:
Humanos
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2.3. MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio define como geramos valor para a sociedade, para isso, foi preciso definir, dentre a diversidade de fatores que afetam o IFPA
Campus Parauapebas, os temas capazes de influenciar a tomada de decisdo dos agentes com os quais nos relacionamos sobre qual a importancia de criar e

manter a relagdo conosco.
O processo de criagdo de valor do IFPA, é gerado a partir da relagdao do modelo de negdcios com uma ampla gama de fatores internos e externos,
ou seja, os capitais manufaturado, intelectual, financeiro, social, natural e humano. Todos esses elementos precisam estar interligados e prover

informacgGes coerentes (conectividade), de modo a efetivamente gerar valor! Nossos capitais aplicados aos nossos processos geram valor!

Figura 5: Modelo de negdcios do IFPA Campus Parauapebas.

Nossos Capitais aplicados aos nossos processos... geram valor!

~

Manufaturado \
Intelectual

inanceiro
Oportunidades e Estratégia e alocacao de
riscos recursos
Modelo de negécio Ensino gratuito
o Méo de obra qualificada @)
[O8 BTG Novas tecnologias = w0
TR O R : o 8O
] © . _ Profissionais capacitados Q o
8 N Ensino Pesquisa - Extensao Inovagao Responsabilidade social 3 o)
= % Responsabilidade ambiental |13 8
Ol Educacao de qualidade Q) Q
2 5 8’ [0)

Disseminacao de cultura
Desenvolvimento de
pesquisas inovadoras
Estimulo a pesquisa € ao
desenvolvimento

Desempenho Panorama futuro

Social ’

— Wy

Ambiente externo

Fonte: DG/IFPA -Parauapebas. e



2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

A andlise do ambiente externo é norteada por eventos nacionais e internacionais que impactaram a gestdo, indicadores sociais e econdmicos referentes
a drea de atuacdo da unidade e identificagdo clara de oportunidades e ameacas. Esses eventos podem ter como origem, por exemplo, condicées econdémicas,
mudancas tecnoldgicas, temas da sociedade e desafios ambientais que afetam a capacidade da UPC gerar valor.

O IFPA campus Parauapebas esta inserido a cidade que detém um dos maiores complexos minerarios do mundo. Em adicional temos a Floresta Nacional
de Carajas com 4mil Km de floresta preservada e uma das regides brasileiras mais ricas quanto a biodiversidade, onde foram catalogadas 594 espécies de aves,
68 anfibios, 131 répteis e 44 espécies de grandes e médios mamiferos. Conhecida como “terra de oportunidades” é a cidade que mais gera emprego no
Estado do Pard, e estd no ranking entre as 10 do pais. Como outra atividade de destaque ha a pecudria (bovinos), ndo somente para o municipio de Parauapebas
mas para o municipio de Agua Azul do Norte que ocupa a posicdo no ranking nacional.

Fatores Politicos Figura 6: Analise do Ambiente externo do IFPA Campus Parauapebas. Fatores Econdmicos

Oportunidades:

Oportunidades:

Parcerias; Incentivo as incubadoras e Possibilidades de visitas técnicas; Polos

empresas juniores; Convénios e acordos industriais; Localizagdo favoravel para
de cooperacéo. @ @ desenvolvimento dos CUrsos;
Ameagcas: Desenvolvimento da agricultura.

Cortes orgamentarios; Atual cenario
politico; Seguranca, transporte,
iluminacdo e pavimentagéo; Logistica do
estado; Reforma do ensino médio;
Conjuntura politica;  Privatizagdo da
educacéo.

Ameagas

Conjuntura econdmica; Cursos EAD; Outras
instituigdes; Vulnerabilidade econémica dos
discentes..

Fatores Tecnhologicos

Fatores Sociais Oportunidades:

Oportunidades:
Publicidade da rede; Posi¢cdo geogréfica;
Regides com caréncia de formagéo humana,
profissional, cientifica e tecnoldgica; Riqueza
em etnossociobiodiversidade;
Envolvimento familiar; Inter-cAmbio.

Continuidade das atividades do Campus
Ameagcas:

com novos projetos para a regido
Falta de acesso pelos discentes mais
vulneraveis; Adaptagdo ao uso da
Ameagcas:
Violéncia urbana; Desvalorizagao da carreira
docente, Vulnerabilidade social dos Fatores Ambientais

discentes.

tecnologias.

Fatores Legais
Oportunidades 6
Leis de incentivo a rede federal,
Possibilidade de captacdo de recursos

Oportunidades
Explorar os recursos naturais da regido por
meio de projeto de pesquisa e

) G re desenvolvimento.
externos; Projeto de Lei de Terceiriagdo
Ameagcas:
Ameaca . . -

o - . Aumento de queimadas; auséncia de

Privatizacdo da educacdo; Reforma do ) ’ .
. . sistema de tratamento de esgoto; Auséncia

ensino médio.

de coleta seletiva de lixo; Falta de
Fonte: DG/IFPA -Parauapebas. consciéncia ambiental. 13
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 7: Mapa estratégico do IFPA Campus Parauapebas

Missédo
Promover educacao profissional, cientifica e tecnol6gica com base

cidada, por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regido amazonica.

Visao
. Ser umainstituicdo de referéncia no ensino, pesquisa, extensao e
inovacédo, comprometida  com a exceléncia na educacao, visando ao
desenvolvimento da regiao amazonica.

Valores: Etica | Transparéncia | Compromisso | Responsabilidade | Humanidade | Sustentabilidade | Equidade | Coeréncia | Eficiéncia | Cidadania |

RS1 - Fortalecer
as politicas de
acesso,
permanéncia,
éxito e inclusao
social.

N2 S e RS3 — Aprimorar
Inovacao, sua a comunicagio
protecéo e com a
transferéncia para a sociedade.
sociedade.

Resultado a Sociedade

PI3 — Fortalecer a

indissociabilidade

ensino, pesquisae
extensao.

PI2 — Aumentar a
qualidade da
formagéo
académica.

P11 — Institucionalizar

e expandir a EaD. processo de

ensino e

Processos internos
P16 — Ampliar a oferta
de vagasem pos-
graduacdo e
qualificacdo dos
servidores.

PI7 — Melhorar os
indicadoresde
qualidade educacional
e avaliacio.

P18 — Promover
pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

P19 — Estimular a
difusédo do

Aprendizado e Crescimento (AC) Infraestrutura e Tecnologia (IT)

AC1 - Desenvolver a AC2 - Implementar a

gestdo de pessoas com

Governanca Institutional.
foco em resultados.

Fonte: IFPA (2019), PDI 2019-2023.

P14 — Fortalecer o

aprendizagem.

conhecimento.

R4 —
Ampliar a
sustentabilida
de
ambiental.

PI5 — Fomentar
politicas e

. programas

institucionais e

governamentais.

PI10 — Melhorar a
estéo
ocumental.

Orgamento e Finangas (OF)

OF1 - Otimizar a

execucao
orcamentéaria e
financeira.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O plano de riscos do Campus, foi construido com foco no
cumprimento do PAM (Plano Anual de Metas), estratificado em indicadores,
tipo, probabilidade e impacto. O cruzamento dessas informacGes gera o nivel
do risco. Além disso, foi determinada a unidade gestora para tratar cada
risco mapeado.

No plano de desenvolvimento do Campus sdo elencados os
riscos mapeados pela gestdo. De acordo com a ultima analise do IFPA Campus
Parauapebas, a maioria dos riscos estdo associados a indisponibilidade
orcamentdria ou falta de pessoal tecnicamente capacitado para realizar as
acles necessarias.

Para se chegar no nivel do risco (baixo, moderado, alto, critico) sdo
atribuidos valores para a probabilidade e para o impacto de 1 a 5, e depois
os valores sdo dispostos em uma matriz, conforme a figura abaixo:

Figura 8: Matriz de riscos do IFPA Campus Parauapebas

MODERAD
(0)

=

CRITICO

o-o0o»

- A
N2 de agdes em cada
classificagdo da matriz de risco
no Campus Parauapebas

PROBABILIDADE

Fonte: PAM 2023/ IFPA - Parauapebas.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Desenvolver a gestdo de
pessoas com foco em
resultados

Implementara Governanga
Institucional

Consolidar e ampliar a
infraestrutura

Disponibilizar recursos de
tecnologiadainformagdoe
comunicagdo de dados

Aumentar a qualidade da
formagdo académica

Fortalecera
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo

Fortalecero processo de
ensino e aprendizagem

Fomentar politicas e
programas institucionais e
governamentais

Ampliar a oferta de vagas em
pds-graduagao e qualificagdo
dos servidores
Melhorar os indicadores de
qualidade educacional e
avaliagdo

Promover pesquisa cientifica
e tecnoldgica

Fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia, éxito e
inclusao social

Inexisténcia da elaboragdo e
implantagdo das politicas de
saude e seguranga do
trabalho.

Dificuldade para execugdo
do PAM e PDC

Rescisao do contrato de
servios de limpeza do
campus

Indisponibilidade de
equipamento; Inviabilidade
técnica

N&o conseguir firmar
parcerias, convénios e
cooperagdo técnicacom
empresas

N&o conseguir integrar as
coordenagdes para elaborar
um unico evento

N&o acompanhamento do
desempenho escolar dos
discentes

Redugdo da abrangéncia
dos projetos de extensdo

Cursos de pés-graduagdo
lato sensu ndo ofertados

indice Geral de Cursos (IGC)
ser menor que estabelecido

N&o Elaboragdo/Execucdo
de Projetos de Pesquisa
executados em parceria

com o setor produtivo

Ineficiéncia das politicas
institucionais para aumentar
aretengdo

Levantamento de dados e
informagdes prévias que subsidiem a
elaboragdo das politicas em prazo
habil.

Conscientizagao dos setores de
gestdo parafocar no alcance de
metas

Atentar ao prazo de vigénciado
contrato; efetuar nova contratagdo
em prazo habil

Acompanhar junto ao SCS (setor de
compras e servigos) as aquisigoes,
para que sejam feitas em tempo
adequado; solicitar treinamentos a
DTI (Diretoria de TI) em prazo habil

Buscar parcerias

Promover reuniGes periddicas de
integragdo entre as dreas de ensino,
pesquisa e extensdo do campus

Acompanhar o langamento das
avaliagdes e das atividades
avaliativas via SIGAA

Planejar os projetos com
antecedéncia, envolvendo a
comunidade interna e externa ao
Campus

Firmar parcerias com institui¢des
interessadas externas

Acompanhar e cumprir o
planejamento do curso em cada
etapa

Contactar Diferentes Empresas e
Orgéos

Executar as politicas de atendimento
ao aluno, aprimorar o processo da
Assisténcia Estudantil



3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1.RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

A seguir apresentamos os resultados dos principais indicadores dos objetivos estratégicos cadastrados no Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e Projetos(SIGPP) em 2023, por perspectiva e objetivo estratégico conforme Mapa Estratégico do Campus Parauapebas.

Figura 9: Desempenho dos indicadores da perspectiva aprendizagem e crescimento.

Perspectiva: APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)

AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

AC2 - Implementar a Governanga Institucional

Percentual de servidores assistidos O setor de salude e qualidade de

Percentual de eficacia na execug¢do do PDC
em Saude e Qualidade de Vida

vida atuou para promover melhoria 65

. ; 60 Dos 60% previstos para execugao

da saude mental dos Servidores, 60
80 do PDC, atingimos 52%

60 60 oferecendo acolhimento psicoldgico 55 52

60 : totalizando 86,67 da meta

presencial; disponibilizou de ! 50

40 . atingida.

50 ferramentas de produtividade e 45

0 gestdo do tempo; promoveu rodas . .......................... META  REALIZADO °
META  REALIZADO de conversas sobre saide e i
. . - Percentual de Execu¢do Orcamentaria
T qualidadedevida, e alinhada aos Objetivos Estratégicos

‘ A meta a ser alcan¢ada era de

indice de Titulagdo Docente 9
¢ 90 90 81%, sendo atingido em 90%. Os

5 Dos 4,5 propostos na meta, foi . -
45 85 recursos disponibilizados foram
’ lizado 3,8 ta
4,5 realizado © que representa 81 alocados de forma eficiente e
4 3,8 em média 80% da meta foi 80 ) o
- alinhados aos objetivos
3,5 . alcangada. :;. META REALIZADO estratégicos. .
3 B M e s

META REALIZADO 0

Fonte: Painel Estatistico do IFPA



Figura 10: Desempenho dos indicadores da perspectiva Infraestrutura e Tecnologia (IT).

Perspectiva: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura 3= D'5p°n'blllza£ 2?%?&12:#52%35&“ el

Servico de Alimentagao Implementado
Campus Parauapebas tem

0
150% implantado o Programa de
100% 100% fornecimento de produtos Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ao PETI
100%
alimenticios da agricultura familiar
50% 80% 75% 75% Esta meta foi 100% alcangada.
— PNAE, também esta trabalhando
o 60% Nossos técnicos de Tl
0% na minuta do edital de cessdo do
META  REALIZADO : 40% participaram em sua
espaco da cantina. : o
L U TP .; 20/0 integralidade nos eventos.
Percentual de Manutengao o 0%
. . O Campus atingiu 100% da meta
preventiva e corretiva executadas : META REALIZADO
revista. Foram realizados servicos
150% p g . .............................................................................................................................................................. .
100% 100% de pinturas (chdo, paredes) e foi
100% iniciada a_instalagio do novo Numero de Projetos Avancados de infraestrutura de
comunicac¢do de dados
50% sistema de combate a incéndio.
0 :
0% 3% 2% O Campus Parauapebas n3o
META  REALIZADO : °
TR TN . 2% conseguiu implementar nenhum
Percentual de satisfagdo com os Uma das acdes realizadas para o 0% )
servicos de limpeza do Campus 1% projeto de Infraestrutura de TI
80% 69% 69% alcance da meta estabelecida foi por indisponibilidade
60% a realizagdo de reunides de 0% VIETA REALIZADO orcamentaria.
40% planejamento para a devida
o ‘ ................................................................................................................................................................... ®
20% execuc¢do do contrato, conforme :
0% servigos contratados. :
META REALIZADO °

Fonte: Painel Estatistico do IFPA



Figura 11: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos (PI1, PI2 E PI3)

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI1 - Melhorar a gestdo documental 0 P13 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao
A adesdo ao contrato institucional de apoio administrativo e emissao de Numero de projetos executados p‘i’ meio da Curricularizagdo da
: Extensao
ordem de servico, a prestagdo de servigos foi iniciada no setor de 1,5 o
: 1 Todas as disciplinas com carga
protocolo e também melhoria continua com arquivos em Drive 1 . -
: hordria de extensdo no curso
possibilitou um avango na organizagao dos documentos. , .
0,5 superior foram executadas ligadas
. ........................................................................................................................................................................ . O a a|gum proJeto,
PR META REALIZADO o
PI2 - Aumentar a qualidade da formag¢ao académica
: Percentual de cursos de graduagdo participantes do Programa de
Numero de vagas de Estagio fomentadas por meio de Monitoria
parcerias firmadas Nesse perl'odo tivemos um
.+ 150
A meta ndo foi alcangada devido a 100 aumento no numero de cursos de
redugdo na procura por estagios, ja = 100 graduacdo ofertados (totalizando
60 qgque os PPCs dos cursos técnicos : 50
40 tendem a torna-los ndo-obrigatérios. 50 4 cursos), Porém, apenas 2 dos
40 Os estagios tém sido reéllzados via . quatro cursos estio aptos a
termo de compromisso, sem 0
20 exigéncia de convénios pela lei de META REALIZADO participar do programa conforme
> estagios. Um acordo estd em tramite resolugdo 194/2019
0 S NO SIPAC COM @ PrefEitUra PAra @i ®
META REALIZADO @ampliar a oferta de estagios, mas ha Percentual de cursos de Educagio Basica e Profissional e Ensino
dificuldades em firmar parcerias com de Graduagdo com projetos de ensino desenvolvidos
empresas devido aos hordrios 15%
exigidos (como 8h as 16h, com ? 13% 13%
intervalo de 2h), o que inviabiliza a 10% Atingimos 100% desta meta, pois
participacdo de alunos dos turnos .
. . : todos os cursos tem projetos de
matutino e vespertino. ; 5%
. ........................................................................................................................................................................ .. ens'no desenv0|V|dOS.
0%

META REALIZADO

Fonte: Painel Estatistico do IFPA
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Figura 12: Desempenho dos indicadores da perspectiva processos internos (Pl4, PI5, PI7 E PI8).

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS (PI)

PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem ‘ PI7 - Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao

. L Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC)
Percentual de estudantes com necessidades educacionais

especificas acompanhados pelo NAPNE.

6 4 4 O Campus teve o curso superior
100% 92% de Tecnologia em Automagdo
76% - Dos 34 estudantes com 4 8 ¢
. L ; Industrial avalizado com o
% necessidades educacionais 2
50% . : conceito de nota 4.
especiais do Campus, foram 0
0% comtemplados 26 por atenderem META REALIZADO
META  REALIZADO aos requisitos do edital. '
‘ ..................................................................................................................................................................... ‘
PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica
. ........................................................................................................................................................................ .
, Numero de Eventos Institucionais de Iniciagdo Cientifica,
P15 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais Tecnolégica e inovagao (ICTI).
Numero de Unidades Empreendedoras implantadas Por ser encontros de forma
: 4
1,5 3 virtual, eles ocorrem com mais
1 Ndo houve implantagdo de 3 1
1 2 frequéncia, dessa
Unidade Empreendedora no
0 1 forma possibilitando que os
0,5 Campus, devido a falta de
0 setores de T.I dos campi
0 interesse por parte de algum
' : META REALIZADO possam se alinhar ao PETI.
META REALIZADO servidor. -1 s 5 ®
. ........................................................................................................................................................................ .

Fonte:Painel Estatistico do IFPA
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Figura 13: Desempenho dos indicadores da perspectiva resultados a sociedade (RS1 e RS2).

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)
'

Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na

RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusao social 0% forma integrada
0 34%
- s . " . 0,
Percentual de estudantes a:etm:;dots.lpela Politica de Assisténcia 30% 21% 0 Campus conseguiu
studanti :
9 20% superar a meta estabelecida
86% 85% Uma das razbes para o ndo alcance §10(y
0 i1U% atingindo 163,24% da meta.
84% 81% da meta estabelecida, foi a
82% : 0%
809 dificuldade que o alunos encontram ‘ META  REALIZADO R
4 7SSO e SRRttt
. para realizar a inscricdo de forma
78% :
META  REALIZADO  correta. - RS2 - Estimular a inovag3o, sua proteg3o e transferéncia para a sociedade
Foram realizadas aferices com os Numero de a¢des de difusdo da inovagdo realizadas em parceria com
candidatos aprovados em processo : outras instituigées publicas e privadas
Politica de A¢Ses Afirmativas :
Especificas implementada seletivo unificado/2022, para o0s 15 1
- . O Campus n3o atingiu a meta
SIM cursos técnicos integrado e 1
~ - : 0 estabelecida.
graduagcdo, em primeira e segunda 05
chamadas.
‘ .................................................................................................................................................................. ‘ O
: META REALIZADO
l. ........................................................................................................................................................................ .

Fonte: Painel Estatistico do IFPA .



Figura 14: Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados a sociedade (RS4).

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

Percentual de gastos com aquisi¢coes de bens e servigos com critérios de
sustentabilidade em relagao ao total

40% 30%
30%
20%
10%
0%
META

0%

REALIZADO

Meta ndo alcangada, apesar das
empresas contratadas possuirem
critérios de sustentabilidade
firmados no momento da
contratagdo Servigos de reprografia,

Limpeza e servigos de manutencao.

indice de redugéo de gastos com suprimentos de impressio

30%
15%
20%
10%
0%
META

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

22%

REALIZADO

A economia com gastos

de suprimentos de impressdo é
consideravel em razdo da ades3do ao
processo eletronico, assinatura
digital e maior utilizagdo dos meios

digitais.

150%
100% Conseguimos atingir a meta
trabalhando politicas internas de
50% P
sustentabilidade.
0%
REALIZADO
Numero de a¢6es de sensibilizagao e divulgacao sobre
sustentabilidade realizadas
6 Houve a utilizagdo de meios
4 alternativos de comunicagdo como
5 forma de substituir a necessidade de
reunides/ ocorréncia da atividade da
0
semana de meio ambiente com a
REALIZADO
tematica educacgdo ambiental.
‘ ..................................................................................................................................................................... ‘

Percentual de eficacia na execugao do PLS
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Figura 15: Desempenho dos demais indicadores da perspectiva resultados a sociedade (RS4)2.

Perspectiva: RESULTADOS A SOCIEDADE (RS)

RS4 - Ampliar a sustentabilidade ambiental

0
indice de Redugdo de consumo de copos descartaveis 5
150%
100% 100% O Campus trabalha o
100% consumo consciente.
50% Adesao dos 5erv|dores em . \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ’
relacio ao uso copos indice de redugdo do consumo de combustivel
0% :
META  REALIZADO préprios ou reutilizaveis. O Campus Parauapebas tinha como
12% 10% meta reduzir em 10% seus gastos
©10%
TR ‘ 8% com combustivel e aIcangamos o
Percentual de residuos destinados a reciclagem e/ou doados. : -
& / 6% 4,37% percentual de reducdo de 4,37%. A
4% ~ . .
40% 30% . o : 2o, Meta ndo foi atingida pelos
30% O Campus deu destinacdo correta .
30% L 0% sucessivos aumentos do prego do
20% aos residuos provinientes das META REALIZADO combustivel no ano de 2023.
10% obras/reformas realizadas. :
0
0%
META REALIZADO :
. ..................................................................................................................................................................... ®
B+ -+ s s8R ® Fonte: Almoxarifado/DAP/Campus Parauapebas
0

Fonte: Painel Estatistico do IFPA



3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

EVENTO “IF E MINHA RUA”
Palestras, oficinas, exposicdes, minicursos e a presenca de convidados especiais compartilhando
conhecimentos valiosos em um evento que estd consolidado no ensino e na extensdo no ano de

2023.

Figura 16: Evento “IF é minha rua”

AL L L L

AL Y

ALUNOS VENCEDORES DA OLIMPIADAS
NACIONAL DE CARTOGRAFIA

Figura 17: Alunos vencedores da olimpiada nacional de Cartografia.

R S A

Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

| CICLO DE PALESTRAS DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
SUSTENTAVEL EM PARAUAPEBAS

Flgura 18:1 CIC|O de Palestra de Engenharia e Tecnologla Sustentavel em Parauapebas. JOGOS ESTUDANTIS:

el da PalestiasdoEngantare N 4 © Um momento de integracéo e socializacdo através do
vohde Parnsaaned esporte para os discentes do IFPA - Campus Parauapebas.

¥ . JBEM-VINDOS
2%/ AO AMBTEC!

Figura 19: Jogos Estudantis.




3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

JIEPEX

O Il JIEPEXI teve em sua programacdo sessdes de apresentacdo de trabalho na modalidade Comunicagdo Oral (10 a 15 minutos por apresentacdo), em salas
tematicas e com o uso de DATA SHOW, tendo por base os eixos tematicos, a saber, de humanidades, de tecnologias e engenharias. de meio ambiente, das
linguagens e arte e da saude e qualidade de vida. Além disso, houve palestras e atra¢des culturais. Para tanto, foi necessario a organizacdao do evento ao longo
do segundo semestre do ano letivo de 2022, por meio do envolvimento e comprometimento da equipe de trabalho, que se dividiu em grupos.

Figura 20:JIEPEX

INTERCAMBIO CULTURAL

Evento cultural de interlocucgdo, integracdo e pratica de linguagens e humanas observando as diversidades linguisticas e culturais dos paises a serem
pesquisados.
Figura 21: Intercambio Cultural
— —

Y o b 26
Fonte: DE/IFPA - Parauapebas.



3.3.3.RESULTADOS ACADEMICOS

3.3.3.1. Resultados dos Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Gréfico 1: Ingressantes e Matriculas.

2018 20192

M mMatriculas M Ingressantes

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

A categoria "Ingressante" se refere aos alunos que
iniciaram um curso no ano de referéncia. J& a categoria "Matricula"
abrange os alunos que tiveram sua matricula ativa por pelo menos
um dia no ano de referéncia. Um aluno pode ter mais de uma
matricula nesse periodo se estiver matriculado em mais de um curso
de niveis diferentes.

No ano de 2023 houve um crescimento no ndmero
de matriculas devido a oferta de curso Integrado PROEJA,
Licenciatura em Matematica e FIC EAD.

Grafico 2: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos.

50,00%

Percentual de Cursos Técnicos

0,00%

2018 2019 2020

B mMeta M Percentual de Cursos Técnicos

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede o percentual de matriculas vinculadas
a Cursos Técnicos. No Campus Parauapebas, o resultado para o ano de 2023
foi um pouco menor em comparagdo com o ano de 2022. Apesar dessa
diminuicdo, o indicador continua acima da meta estabelecida. Essa meta foi
definida com base no Artigo 82 da Lei 11.892/2008, que estabelece as
diretrizes para os Institutos Federais e suas ofertas de educacdo profissional
e tecnolodgica.

Houve uma pequena queda neste indicador em relacdo ao
ano de 2022. No ano de 2023 foram oferecidos 6 (seis) cursos técnicos,
alcangando um percentual de 39,66%, superando a meta de 50%.

Grafico 3: Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagdo de Professores.

20,00%

16,28%

4,20%

o
0,00% 2018 2019 2020

Percentual de Formagdo de Professore:

B ™Meta M Percentual de Formac3o de Professores

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede o percentual de matriculas
vinculadas a formacdo de professores. A meta para este indicador foi
estabelecida com base no Artigo 82 da Lei 11.892/2008. Em 2023, houve
um aumento neste indice em relacdo aos ultimos anos. Observa-se que
no Campus Parauapebas houve um retorno ao crescimento deste
indicador a partir do ano de 2021. No ano de 2023 foram oferecidos os
de Licenciatura em Matematica e de Licenciatura em Geografia.
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Percentual de Proeja 5
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Grafico 4: Percentual de Matriculas Equivalentes em Educagdo de Jovens e Adultos.
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2018 2019

B ®Meta W Percentual de Proeja

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador avalia o percentual de matriculas
equivalentes nos cursos de Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (FIC) e nos cursos de educagdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade EJA. Em 2023, o Campus Parauapebas ndo
atingiu a meta preestabelecida devido ao ndo preenchimento total das
vagas ofertadas em cursos na modalidade EJA. Essa meta foi definida
com base no §12 do Artigo 22 do Decreto 5.840/2006.

Grafico 5: Relagdo de Inscritos por Vaga.

Inscritos por Vaga

-
o
3
=
o
g

Este indicador mede a relacdo entre o numero de
candidatos inscritos e a quantidade de vagas disponibilizadas, avaliando o
nivel de interesse da comunidade em relacdo aos cursos oferecidos pela
unidade. O grafico 5 mostra a variacdo desse indicador no Campus
Parauapebas a partir do ano de 2020, quando comecou a pandemia. Essa
situacdo contribuiu para a redu¢do no numero de inscritos nos processos
seletivos. Outro fator que influenciou essa diminuicao foi a oferta de vagas
em novos cursos que atrairam poucos interessados.

Grafico 6: Taxa de evasdo no Ano.

28,13%

Taxa de Evasao

2018 2019

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede o percentual de matriculas que
perderam o vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a
conclusdo do curso, em relagdo ao total de matriculas. Para este cdlculo,
é utilizado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Observa-se que houve um aumento na taxa de evasdo
em 2023. Esta taxa foi impactada pela atualizagdo dos registros de anos
anteriores e pelo ndmero de alunos que se matricularam, porém
evadiram no segundo semestre. Como exemplo, temos os cursos FIC
EAD, no qual as vagas sdao preenchidas, entretanto poucos alunos
conseguiram permanecer no curso.
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O indicador Indice de eficiéncia académica mede o
percentual de alunos que concluiram o curso com éxito dentro do
periodo previsto (+1 ano), acrescido de uma projecdo dos alunos retidos
no ano de referéncia que ainda podem concluir o curso. Apenas os
alunos matriculados em ciclos de matricula com término previsto para o
ano anterior ao Ano de Referéncia sdo considerados. A meta prevista
para este indicador é derivada da meta de conclusdo contida nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014.

Para este calculo é empregado o conceito de matricula e
nao de matricula equivalente.

Grafico 7: indice de Eficiéncia Académica.
90,00%

50,83%

45,00% 42.20%

indice de Eficiencia Académica

o
[=]
[=]
F

2018 2019 2020

B wmeta M indice de Eficiencia Académica
Fonte: Painel Estatistico do IFPA

O grafico 7 indica que o Campus Parauapebas ndo tem
alcancado a meta estabelecida de 90%. O percentual realizado pelo
Campus se deve aos cursos técnico subsequente, no qual é constituido
em sua maioria por adultos que trabalham e que acabam realizando
trocas de turno, postergando desta forma a formatura.

Gréfico 8: Percentual de Conclusdo Ciclo.

Taxa de Concluséo Ciclo

2018 2019

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

A Taxa de Conclusdo Ciclo mede o percentual de
concluintes em um Ciclo de Matricula, sendo que para este calculo é
empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente. O
grafico acima mostra que a Taxa de Conclusdo Ciclo no Campus
Parauapebas passou por uma redu¢do em 2023 em relagdo ao ano de
2022.
Grafico 9: Percentual de Evasdo Ciclo.

53,58%

51,22%

Taxa de Evaséo Ciclo

2018 2019

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Grafico 10: Percentual de Retengdo Ciclo.

Taxa de Retengdo Ciclo

4,10%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Pelos graficos 9 e 10 observa-se que o percentual de
Evasdo Ciclo do Campus Parauapebas de 2023 aumentou em relagdo aos
ultimos anos e o percentual de Retengdo Ciclo permaneceu com o mesmo
em relacdo ao ano de 2022.

A retencdo e a evasdao de ciclos ndo ocorrem apenas
pelas dificuldades que os alunos enfrentam para concluir o curso, mas
também pela falta de agdes efetivas da Comissdo de Permanéncia e Exito,
em conjunto com coordenadores de cursos.

29



Gréfico 11: indice de Titulagdo Docente.
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede a titulagdo média dos professores
efetivos da Rede Federal. Ele utiliza uma escala que vai de 1,0a 5,0, e a
meta foi estabelecida em 3,60 com base na Meta 13 da Lei 13.005/2014.

Em 2023, o Campus Parauapebas manteve seu resultado
acima dessa meta, apresentando um crescimento no indicador em
comparagdo com os anos anteriores. Isso demonstra um avango na
qualificagdo docente, o que pode contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino oferecido.

Grafico 12: Relacdo Matricula por Professor.

Relagdo Aluno por Professor

2018 2012 2020

M r~eta W Relacdo Aluno por Professor

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de
matriculas equivalentes e o numero de docentes efetivos ativos,
ponderados pelo tipo de regime de trabalho. No célculo, docentes com
carga horaria de 20 horas tém peso 0,5, enquanto aqueles com 40 horas ou
dedicagdo exclusiva (DE) tém peso 1.

A meta para este indicador é derivada das metas contidas
nas estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2014.

O Campus Parauapebas tem apresentado crescimento
anual no percentual deste indicador, mantendo o resultado sempre acima
da meta estabelecida. Isso indica uma proporgao adequada entre o numero
de matriculas e o corpo docente, contribuindo para a qualidade do ensino.

Gréfico 13: indice de Verticalizacao.

indice de Verticalizagdo

2018 2019

Fonte: Painel Estatistico do IFPA

7

O indice de Verticalizacio é um indicador utilizado para
avaliar o atendimento do inciso lll do Artigo 62 da Lei 11.892/2008. Ele
serve para identificar a oferta de diferentes tipos de cursos dentro de um
mesmo "Subeixo Tecnoldgico” em uma Unica Unidade de Ensino. Essa
avaliacdo é importante para verificar a diversificacdo e integracdo dos
cursos ofertados, assegurando que uma instituicdio ofereca um leque
variado de op¢des dentro de um mesmo campo tecnolégico, promovendo
uma formacdo mais completa e integrada para os estudantes.

Em 2023 o campus Parauapebas apresentou uma baixa
desse indicador em relacdo aos anos anteriores, pois foram ofertados
cursos de licenciatura, os quais ndo sdo considerados verticalizacdo dos
cursos técnicos existentes.
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Grafico 14: Taxa de Ocupagéo.
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA
A Taxa de Ocupacdo é um indicador que mede a relacdo
entre a quantidade de matriculas ativas no ano de referéncia e a
guantidade de vagas ofertadas em um determinado curso de uma
Unidade de Ensino. No ano de 2023, o Campus Parauapebas apresentou
uma taxa de ocupagao acima da meta de 100%, assim como nos anos de
2021 e 2022.

Grafico 15: Reserva de Vagas.
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador verifica o cumprimento da Lei n®
12.711/2012, que assegura a reserva de 50% das matriculas por curso e
turno para alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas, seja em cursos regulares ou na educacdo de jovens
e adultos. Os outros 50% das vagas permanecem disponiveis para ampla
concorréncia.

O grafico 15 mostra que foram reservadas apenas
40% de vagas para cotas, porém no edital do processo seletivo de
2023 foram ofertadas as vagas para cotistas conforme previsédo
legal. Essa diferenga no gréfico se justifica pelo ndo preenchimento
das vagas de cotas nas primeiras e segundas chamadas, com isso
foi necesséria a realizagdo se chamadas por manifestacdo de
interesse prevista no edital.

Os ingressantes nas vagas por manifestacdo de
interesse, conforme item 16.1 do edital, sdo considerados na
modalidade de ampla concorréncia.

Grafico 16: Percentual de Vagas Noturnas
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Este indicador mede o percentual de vagas de graduacdo
ofertadas para o periodo noturno. A meta estabelecida para esse indicador
é de 33,30%, conforme definido pela Meta 12 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), instituido pela Lei n2 13.005/2014.

No ano de 2023, o Campus Parauapebas ofertou 120 vagas
e graduacgado, sendo todas no periodo noturno, por esse motivo alcangou o
percentual de 100%.
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Grafico 17: Caracteristicas do Publico - Sexo.
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

O grafico 17 apresenta a caracterizagdo do publico
atendido pelo campus Parauapebas em relagdo ao sexo. Em 2023, o
numero de discentes do sexo feminino representou 53,54% do total de
alunos, reforgando o aumento crescente do publico feminino desde o
ano de 2018.

Os graficos 18, 19 e 20 apresentam informagdes
complementares sobre a caracterizagdo do publico atendido pela
Unidade de Ensino, considerando, respectivamente, a auto declaragdo
racial, a renda familiar per capita informada e a faixa etaria dos
estudantes.

Grafico 18: Caracteristica do Publico — Matricula por Raca/Cor
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Percentual de Matriculas

Grafico 19: Caracteristica do Publico — Por Faixa de Renda Per Capitar.
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Fonte: Painel Estatistico do IFPA

Grafico 20: Caracteristica do Publico — Por Faixa Etaria.
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3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1 Gestao Orcamentaria e Financeira 3.3.4.1.1 Perfil do gasto

O IFPA Campus Parauapebas teve sua gestdo orcamentaria Grafico 21: Execugdo orcamentaria por ano.
e financeira realizada pela Coordenacdo de Contabilidade e
Finangas (CCF), vinculado ao Departamento de Administracdo (DA).
Vale salientar que a gestdo forneceu todos os subsidios necessarios

2.000.000

1,500,000

para o desenvolvimento da coordenacgdo, resultando na eficacia 5
dos objetivos propostos, seguindo os principios da Administracdo S L0000
Publica.

Para melhor compreensdo da eficiéncia e conformidade 500,000
legal da Contabilidade e Finangas do IFPA Campus Parauapebas é :
importante conhecer alguns conceitos, como: empenho, liquidado, 0

2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 022 2023

pago e resto a pagar.
B DotacioInicial M Dotacdo Atualizada M DespesasEmpeRp]%das B Despesas Liquidadas M Despesas Pagas

* EMPENHO: Constitui o primeiro estagio de comprometimento
da despesa publica referente a reserva de dotacdo Fonte: ccf/da/cp/ifpa.
orcamentaria para pagamento futuro de um produto ou servigo
especifico no momento da contratacao. . .

P ¢ Conforme o grafico acima, em 2023 o montante de despesas empenhadas

« LIQUIDACAO: E o préximo estégio da despesa pblica e consiste no Campus Parauapebas apresentou alta em relacdo ao ano anterior. Pode ser
na verificagdo do direito adquirido pelo credor, Tendo por base observado uma crescente nas despesas empenhadas, liquidadas e pagas. Isso se
os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito,

) : ) justifica pelo fato de que no ano de 2023 foram mantidos contratos de prestacao de
apos a entrega do bem e ou servigo objeto do gasto.

servigos iniciados no segundo semestre de 2022, como por exemplo a implanta¢do
. L. do PNAE (Apoio a Alimentagdo Escolar na Educagdo Basica ), manutengdo predial,
* PAGAMENTO: E o dltimo estagio da despesa e resulta na . o ) . o .

extinciio da obrigagdo, ap6s o respectivo ateste. manutenc¢do de ar condicionados e refrigeracdo, sanitizagdo da agua, entre outros,
refletindo assim na execugdo financeira (empenho, liquidagdo e pagamento) dos
* RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: Quando o pagamento mesmos. O valor das despesas empenhadas no ano de 2023 foi maior do que a da
deixa de ser efetuado no exercicio do empenho, procede-se,
entdo, a inscricdo em restos a pagar. Os restos a pagar nao
processados se referem a despesas empenhadas, mas ainda com a aquisicdo de gérenos alimenticios oriundos da agricultura familiar e do

ndo liquidadas, e consequentemente ndo pagas até o final do empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes.
exercicio.

dotacdo inicial/atualizada por conta do valor das despesas empenhadas no PNAE



Gréfico 22: Despesa Orgcamentéria por Grupo de Despesa
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Fonte: CCF/DA/CP/IFPA.

O montante empenhado em Investimentos foi inscrito
em restos a pagar, ndo tendo sido liquidado até o fim do
exercicio, sendo este recurso alocado em despesas com
equipamentos de ar condicionados para o Campus Parauapebas.

No grafico seguinte, estdo detalhados os recursos
alocados em outras despesas correntes, ou custeio, que incluem
despesas necessdrias a prestacao de servicos e a manutengdo
organizacional, fomento as ag¢0es, assisténcia ao estudante, entre

outras.

Despeasa Custeio

Grafico 23: Despesas com Custeio Administrativo por Estagio de Despesa.

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo  Tecnologia da Informacdo e Comunicacdofll 125,822

Servigos de Comunicacdo em Geral e Telecomunicagdes Servigos de Comunicacao em Geral| 15.479

Vigilancia Ostensiva

Servicos de Apoio Servigos de Limpeza e Conservacdo

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Locacdo & Conservacdo de Bens Maveis Locacdo de Maquinas & Equipamentosfl 52,180 52.180

Locacdo e Conservacdo de Bens Imdvels Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis. 222,442

Energia Elétrica e Agua Servigos de Agua e Esgoto]9,297 8.058 8.038

Passagens e Despesas com Locomocdof 29,806 20.806 20,806
Didrias e Passagens

Didriasly 46.982 46.982 45.982

W Despesas Empenhadas
B Despesas Liquidadas
B Despesas Pagas

Fonte: CCF/DA/CP/IFPA
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3.3.4.1.2. Analise do desempenho orgamentario e financeiro

O ano de 2023 iniciou com um processo orcamentario semelhante ao
gue ocorrera no exercicio de 2022. As despesas com contratos continuados
foram mantidas, tradicionalmente essas despesas movimentam o maior volume
orcamentario, as despesas previstas para ocorrer no exercicio foram executadas,
como a contratacdo de mais postos de trabalho no contrato de servigos de apoio
administrativo, manutencdo de ar-condicionado, gestdo de frota, sanitizacdo e
tratamento da dgua potavel, por exemplo, consequentemente impactaram na

dindmica or¢camentaria.
Vale destacar que em 2023 o Campus descentralizou para a

reitoria cerca de 91,42% do orcamento recebido da A¢do 20RL - Funcionamento
das Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, isso aconteceu
porque no decorrer do exercicio, os contratos de maior valor orcamentario
foram centralizados na reitoria, a quem cabia, a partir de entdo, a administracdo
do fluxo empenho, liquidacdo e pagamento. Descentralizou-se também o
orgcamento para as despesas inscritas em restos a pagar.

3.3.4.1.3. Principais desafios e a¢bes futuras

A necessidade de expansdo do campus, o volume de servigos ofertados,
a demanda de candidatos aos cursos que vem aumentando nos ultimos anos, sdo
os principais desafios do campus Parauapebas, principalmente quando se leva em
consideracdo o numero de alunos e servidores, o aumento do volume de servigos
impacta no aumento das despesas, o que requer um planejamento
orcamentdrio acertivo para equilibrar as despesas dos préximos exercicios.

O Campus Parauapebas integra o Nucleo Regional de Contrata¢des de
bens e servicos, composto pelos Campi: Marabd Industrial, Maraba Rural,
Parauapebas, Conceicdo do Araguaia, Paragominas e Tucurui, a partir de entdo,
as contratacdes passaram a ser planejadas e executadas de forma
compartilhada. A estratégia visa a eficiéncia do processo licitatério, assim como
reducdo de despesas, considerando que a consolidacdo de demanda pode
favorecer o processo de negociagcdao com os fornecedores.

O desafio para os proximos exercicios é saber planejar, e otimizar ao
maximo o valor do orgamento que sera disponibilizado.

3.3.4.2. Gestao de Custos

3.3.4.2.1. Principais desafios e acbes futuras para alocacao
mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos publicos

Os desafios do Campus Parauapebas tém aumentado a medida
gue a comunidade académica cresce, e esse fato se intensifica por
conta da limitacdo orcamentaria. Nesse sentido, dentre os principais
desafios referentes a aloca¢do de recursos destacam-se: as despesas
com custeio, isso inclui a manutencdo dos contratos e gastos com
energia elétrica, bem como a conservacdo das instalacdes da
instituicdo; a demanda por materiais para laboratérios; e, a
necessidade de ampliacdo da estrutura fisica do campus. Dessa forma,
como agOes futuras para responder a esses gastos, a gestdo deverd
atuar de maneira a priorizar a aplicacdo dos recursos, para utiliza-los
com mais eficiéncia, além disso é imprescindivel que se busque
parcerias a fim de se captar mais recursos.

Como agdes futuras, a gestdo do campus pretende otimizar
o orcamento destinado ao custeio e funcionamento da Instituicdo,
mantendo os contratos e servicos imprescindiveis para a qualidade e
bom funcionamento Institucional, bem como, conservar e expandir a
estruturagao fisica do campus, com a construgdo de salas de aula,
laboratérios e investimento em equipamentos, garatindo as politicas
de auxilio estudantil que apoiam os estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social para o apoio necessario a formagao estudantil
e evitando a evasao escolar.
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3.3.4.3. Gestéo de Licitacbes e Contratos
3.3.4.3.1. Conformidade Legal

O IFPA Campus Parauapebas, em respeito ao principio da legalidade,
observa nos seus processos relacionados a gestdo de licitacbes e
contratos, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas
aplicaveis. Além da conformidade legal, sdo utilizados os sistemas
eletrénicos do governo federal, que auxiliam na gestdo de todo
processo de contratacdo e execugdo das despesas, como o
Comprasnet, o SICAF, o Compras Governamentais e o SIASG. Os
processos de contratagdo sdo analisados pela assessoria juridica,
que avalia editais, minutas de contratos e demais procedimentos
administrativos relacionados com vistas a subsidiar as agdes do Campus.

3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacbes por
finalidade e especificacdo dos tipos de servigos contratados para o
funcionamento administrativo.

No quadro a seguir hda um resumo dos atuais contratos de
servicos continuados ativos que o IFPA Campus Parauapebas possui.

A maioria desses contratos de servicos, a partir de 2020,
tiveram seus pagamentos descentralizados do campus, ou seja,
passaram a ser pagos pela reitoria, assim como o de fornecimento de
energia elétrica.

O Campus Parauapebas também realiza despesas com
contratos de servigos que ndo possuem natureza continuada, porém
gue sdo necessarios para manter o bom funcionamento da instituicdo e
garantir a boa prestacdo dos servicos publicos. Estas despesas
envolvem licenciamento e registro de veiculos institucionais,
pagamento de tributos a Prefeitura Municipal e outros servicos
assemelhados.

Quadro 1: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Parauapebas

necontRato | Ewemesa | oBjETO DESPESAS PAGAS

08/2018 GLOBALLOX locagdo de containers RS 27.600,00

01/2018 SAAEP fornecimento de 4gua encanada RS 8.175,77

02/2019 R MORAES TURISMO agenciamento de passagens aéreas RS 33.306,16

10082/2017 EQUATORIAL fornecimento de energia elétrica Pagamento centralizado na

reitoria

06/2020 DADY ILHA Reprografia Pagamento centralizado na
reitoria

10/2020 L G SERVICOS Servigo de Limpeza e conservagdo Pagamento centralizado na
reitoria

08/2020 C & S VIGILANCIA Vigilancia patrimonial armada Pagamento centralizado na
reitoria

06/2021 SARAM SERVICOS Apoio Administrativo Pagamento centralizado na
reitoria

07/2021 BRS SP SUPRIMENTOS Almoxarifado Virtual Pagamento centralizadona
reitoria

10/2021 CACTOS SERVICOS Intérprete de Libras Pagamento centralizadona
reitoria

13/2021 MBM SEGURADORA S.A Seguro Coletivo Pagamento centralizado na
reitoria

02/2022 VOLUS TECNOLOGIA Gerenciamento de Frota Pagamento centralizadona
reitoria

01/2022 AGUA NORTE Sanitizagdo dadgua R$ 20.907,91

02/2022 PARAFRIOS Manutengdo de Ar condicionado e RS 12.843,00

Refrigeragdo
03/2022 SATE TECNOLOGIA Manutengdo Predial RS 152.174,59-
04/2022 COOPERATIVA MULHERES DE AREIA Fornecimento de Produtos Alimenticios da RS 71.753,00

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Agricultura Familiar
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3.3.4.3.3. Contratacbes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratagoes.

Quadro 2: ContratagGes de maior relevancia no IFPA Campus Parauapebas

N2 CONTRATO m OBIJETO Valor das Despesas

01/2018 SAAEP fornecimento de dgua encanada RS 8.175,77

08/2020 C & S VIGILANCIA Vigilancia patrimonial armada TR E
10082/2017 EQUATORIAL fornecimento de energia elétrica fRzEsteas

10/2020 L G SERVICOS Servigo de Limpeza e conservagdo 210512

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Os contratos descritos no quadro 02, sdo os mais relevantes para o
funcionamento da instituicdo, no que tange a protecdo, manutengido e
conservacdo dos bens méveis, equipamentos de laboratérios, maquinas e etc.

3.3.4.3.4. ContratacOes diretas: participagdo nos processos de
contratacdo, principais tipos e justificativas para realizacao.

Quadro 3: Participagdo nos processos de contratagdo.

Dispensa de Licitagdo “ [o]:1]3 (o] Valor das Despesas

SBD PRODUGOES DE EVENTOS A CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
04/2023 — (UASG 158512) LTDA. COBERTURA EVENTOS  COM R$ 15.200,00
SONORIZA(;AO E ILUMINA(;AO

AQUISIGAO DE  GENEROS  ALIMENTICIOS
RS 139.239,03
11/2023 - (UASG 158512) Cooperativa Regional de ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO RS !
Industrializagdo e Comercializagdo EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU DE SUAS
ORGANIZAGOES PARA OS DISCENTES DO IFPA
CAMPUS PARAUAPEBAS

Mulheres de Areia,

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

A realizacdo da dispensa de licitacdo n 04/2023 foi necessaria para
atender necessidades do evento Esse IF é minha Rua, promovido pelo IFPA
todos os anos. A realizacdo da dispensa de licitagdo foi necessaria para o
fornecimento da alimentacdo escolar aos discentes no nivel médio no campus
Parauapebas.

3.3.4.3.5. Principais desafios e agbes futuras.

Como principais desafios da gestdo de contratos no IFPA
Campus Parauapebas podemos destacar:

A quantidade insuficiente de servidores no Campus, o que
afeta diretamente o setor de contratos, uma vez que o
servidor responsavel tem acumulado fun¢des dentro da instituicdo. A
ineficiéncia dos sistemas interno e a falta de capacitacdo presencial,
sobre a nova lei de licitagbes e contrato n? 14.133/2021, prejudica os
desenvolvimentos das atividades.

Padronizagdo de procedimentos: a falta de instrucGes
normativas internas que padronizem as a¢des a serem desenvolvidas
na gestdo e fiscalizagdo de contratos € uma barreira para a melhoria
continua do processo. Portanto trata-se como desafio elaborar uma
instrucdo interna que estabeleca as regras e fluxogramas bem
definidos para todos os procedimentos desenvolvidos na pasta.

Falta de ferramentas: ndao ha utilizagdo de nenhuma
ferramenta especifica de gestdao de contratos na unidade que vise a
otimizagdo das atividades a serem desenvolvidas.

Para as ag¢des futuras, objetiva-se capacitar os servidores de
acordo com a necessidade, ajustar fluxo de processos para facilitar as
rotinas de trabalho, aumentar o numero de servidores na area de
licitacgdo no Campus Parauapebas e aumentar a participagdo em
licitagbes compartilhadas, visando otimizar o prazo de aquisicbes e
contratagoes.
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3.3.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura
3.3.4.4.1. Conformidade Legal

O Setor de Servigos, Almoxarifado e Patriménio do IFPA Campus
Parauapebas estd em conformidade com os termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal; Lei n? 4.320/1964;Decreto n? 93.872/1986; IN
SEDAP 205/1988; Lei n? 8.666/1993 e demais instrumentos legais que
regem a gestdo patrimonial na Administracdo Publica. Assim como o
Manual de Almoxarifado 12 edigcdo, Belém-PA 2015, elaborado para
orientar os procedimentos de almoxarifado no ambito do IFPA - Instituto
Federal do Para.

Em 2021, o IFPA implantou o SIADS — Sistema Integrado de
Administracdao de Servigos, que é uma ferramenta que possibilita aos
Orgdos da Administracdo Publica Federal um controle completo e
efetivo de seus estoques de materiais, bens patrimoniais e servicos de
transporte. Entretanto o sistema ndo foi operacionalizado no Campus,
devido a necessidade de capacitacao
dos servidores responsdveis. Dessa forma, a Unidade continua a utilizar-
se de planilhas e requisicoes para melhor gerir os materiais de
expediente/consumo e, ademais, faz uso do sistema CEFET Controle
Patrimonial, Versdo: 1.0.143, ano 2003, no qual se emite, a exemplo: os
Termos de Responsabilidades, Inventarios por Setor, Relatérios de
Bens Modveis, Resumo Financeiro e demais
atividades inerentes ao manuseio patrimonial. Contudo, o sistema CEFET
nao tem suporte técnico estando desta forma em processo de
obsolescéncia.

O imével do Campus Parauapebas encontra-se devidamente

cadastrado no sistemaSPIUNET.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

No ano de 2023, o Campus Parauapebas destinou para investimento o valor
de RS 139.883,06, sendo o valor de RS 138.704,66 para a aquisi¢do de aparelhos de ar
condicionados com tecnologia inverter, e, o valor de RS 1.178,40 para aquisicdo de
bebedouros tipo coluna, essas aquisicbes foram necessdrias para melhorar a
qualidade dos ambientes e de atendimento a comunidade.

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

Nao houve desfazimento de ativos durante o exercicio.

3.3.4.4.4. Locacdes de imbveis e equipamentos

O IFPA Campus Parauapebas, mantem o Contrato 08/2018 referente a locagdo
de Containers, devido a necessidade de espacos que o campus tem, uma vez que 0s
mesmos sdo indispensaveis ao regular funcionamento das instalacdes fisicas deste
Instituto, bem como garantir a qualidade dos servicos prestados a comunidade
académica.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes.

N3o houve registro de processos de desmobilizagées em 2023.

3.3.4.4.6. Principais desafios e a¢fes futuras.

As ferramentas e procedimentos de controle do setor de servigos,
almoxarifado e patrimonio sdo obsoletas e ndo acompanharam a modernizacao dos
procedimentos contdbeis necessarios para o bom desempenho do setor.

Um dos principais desafios e a¢fes futuras é a utilizacdo do Siads e também do
sistema EspiuNet, necessitando de capacitacdo de servidores. Ademais, o Campus nao
possui ambiente proprio para a guarda e gerenciamento dos bens, tendo que fazer
uso de contéineres que sdo locados. Vale ressaltar que os espacos sdo pequenos,
dificultando a boa e ideal acomodacdo para os diversos itens de expedientes,
patrimonios e etc.
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3.3.4.5. Gestao de Pessoas

3.3.4.5.1. Conformidade legal
O IFPA Campus Parauapebas trabalha em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, e as Leis 8.112/90 (Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais), na Lei n2 12.772/2012 (Plano de Carreiras do Magistério Federal) e na
Lei n2 11.091/2005 (Plano de Carreiras e Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacdo), atuando em diversas areas da Politica de Pessoal, como a
atencdo a saude das servidoras e dos servidores, na administracdo e folha de pagamento, e também no desenvolvimento de pessoas.

O Campus Parauapebas dd cumprimento aos normativos estabelecidos pela Administracdo Publica Federal afim de concretizar a qualidade e
eficiéncia necessdria que a administracdo deve priorizar em atendimento aos objetivos e metas institucionais.

No ano de 2023 ndo foram implantados normativos internos mais especificos da area de Gestdo de Pessoas.

3.3.4.5.2. Avaliacéo da Forca de Trabalho

Grafico 24: Distribui¢do dos servidores segundo género. Grafico 25: Distribuicdo dos servidores segundo carreira. Grafico 26: Distribuicdo dos servidores segundo Raga/cor.
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Fonte: CGlI/IFPA. Fonte: CGII/IFPA. Fonte: CGlI/IFPA.
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Grafico 27: Evolugdo do Numero de servidores nos anos de 2016 a 2023
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Fonte: CGII/IFPA.

Grafico 28: Distribuig¢do dos servidores por Faixa Etaria.
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Grafico 29: Distribuigdo dos servidores segundo Estado Civil.
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Grafico 30: Distribui¢do dos servidores por escolaridade.
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3.3.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

O recrutamento de pessoal é realizado principalmente por
meio de concurso publico, atendendo ao art. 37, I, da CF/88. No
entanto, como exce¢do, tem-se os casos de contratacdo de
professores substitutos para desempenhar, temporariamente, as
fungdes de professores efetivos que estejam afastados por motivo
de qualificagdo ou qualquer outro legalmente permitido. Ademais,
tem-se a contratacdo indireta, realizada por meio de empresas
terceirizadas que prestam servicos ao IFPA - Campus Parauapebas.
Geralmente, sdo empresas que realizam servicos de limpeza e

conservacdo de espaco e vigilancia patrimonial armada.

3.3.4.5.4. Desenvolvimento e capacitacéo

A politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas vem
sofrendo profundas alteracbes desde meados de 2019, com a
publicacdo do Decreto n? 9.991/2019. O que se percebe de um
modo geral é a centralizacdo da politica , o que despreza de
alguma forma, as peculiaridades de cada Campi.

Dentre as ag¢des promovidas pela Administragdo
Superior do IFPA tivemos a publicacdo de editais de sele¢do
interna para afastamentos para qualificacdgo em nivel de
especializagdo, mestrado e doutorado, dentro do nimero de
vagas ofertadas. Os critérios de classificagdo foram

estabelecidos de acordo com cada edital.

Também foram realizadas pesquisa de clima organizacional, e
levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores, entretanto
ndo houve devolutiva dessas pesquisas, o que nos leva a afirmar que nao

ocorreram agdes concretas nesse sentido até o final do exercicio.

3.3.4.5.5. Promocéo a saude e qualidade de vida dos servidores.

Em 2023, o Setor de Saude e Qualidade de Vida dos servidores atuou
na realizagdo de encaminhamento para atendimento psicoldgico, apoio
emocional através de escuta e orientacoes.

Em relacdo a agbes de prevengdo a doencas laborais e/ou
contaminagdo por corona virus ou outras infecgdes, foram realizadas
campanhas de conscientizacdo para ado¢do de medidas de prevencdo e uso

da mascara.

3.3.4.5.6. Principais desafios e ag¢des futuras.

As principal dificuldade do Campus Parauapebas ainda é a insuficiéncia
de servidores, tanto de docentes quanto de técnicos administrativos, uma vez
gue o acumulo de fungdes é inevitavel, e a sobrecarga de trabalho pode levar ao
adoecimento destes servidores.

Com a previsdo de concursos publicos na instituicdo em 2024, o que se
espera é que tenhamos ndo somente reposicao de servidores, mas novas vagas

direcionadas a este Campus que cresceu e precisa se readequar a nova realidade.
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3.3.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacéo
3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em T

Em 2023, com a ferramenta almoxarifado virtual foi
adquirido apenas insumos de T.I considerados materiais de
consumo para atender as demandas de reposicdo de
componentes de tecnologia da informacdo, como por exemplo,
cabos de forga, cabos HDMI, SSD’s, mouses e teclados, ndo sendo

adquiridos nenhum material permanente de T.I.

3.3.4.6.2. Contratagbes mais relevantes de recursos de Tl

O contrato que apresenta maior relevancia para a area de
T.I é o de servigos de reprografia, que sdo essenciais para o bom
funcionamento das atividades administrativas, devido a necessidade
de impressdes, copias, digitalizagGes, fornecimento de papel, como
também manutengdo preventiva e corretiva, e a interrupgao de seu
servigo poderia ocasionar danos ao bom andamento da prestagdo
dos servigos publicos oferecidos por este Instituto por meio da
impossibilidade gerada.

Quadro 4: ContratagGes mais relevantes de Recursos de TI.

N2 CONTRATO “ OBJETO DESPESAS PAGAS

06/2020 DADY ILHA Reprografia SSRGS

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area
de TI por cadeia de valor

Quadro 5: Contrata¢des mais relevantes de Recursos de TI.

Fonte: Setor de Tecnologia da Informagdo, 2023
3.3.4.6.4. Principais desafios e acdes futuras.

Sdo varios desafios como buscas por ferramentas gratuitas, treinamento
de pessoal para orientacdo de trabalho remoto. E sempre havera o desafio de
superar a dificuldade de poucos recursos para investimentos em T.1.

Como agdes futuras, a T.I quer melhorar os computadores usados na
gestdo para  melhoria de desempenhos dessas atividades, melhoria na
infraestrutura de rede e internet do campus, e realizar treinamentos para
capacitar a equipe de T.l nas ferramentas voltadas para o trabalho remoto.
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3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.3.4.7.1. Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

0] Campus Parauapebas vem
desenvolvendo  ac¢des, projetos e
atividades de cunho educativo
sustentdvel.  Muitos  projetos  sdo
desenvolvidos, assim todas as agoes
relacionadas a racionamento e reducdo
de utilizacdo de recursos naturais estao
em implantacdo. Neste sentido, em 2023
os esforgos para criar um ambiente  no
qual o consumo

equilibrado seja prioridade continuaram, haja vista que a sustentabilidade é um
de nossos valores institucionais.

O principal objetivo é iniciar os procedimentos de logistica sustentavel
com responsabilidade, com definicdo de metas e prazos, visando a
racionalizacdo de gastos.

Ademais, com a implantacdo do PLS o Campus busca:

Promover acGes de sensibilizacdo e capacitacdo para toda comunidade
académica e administrativa, sobre a adoc¢do de praticas racionais no uso de
recursos naturais e bens de publicos;

Conhecer os gastos com energia elétrica e agua e propor
procedimentos para a diminuigao de gastos;

Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho no
Campus;

Estimular agGes para o consumo racional dos recursos naturais e bens
publicos.

No PLS foram estabelecidos objetivos estratégicos, indicadores e metas
para o acompanhamento das praticas de sustentabilidade e de racionalizagao
do uso de materiais e servicos.

3.3.4.7.2. Plano de A¢gbes Ambientais (PIAA/PAA)

O Plano Institucional de Ag¢Ges Ambientais (PIAA) tem como
objetivo promover a¢des voltadas ao atendimento da legislacdo ambiental,
em consonancia com a producdo cientifica e tecnoldgica, adotando uma
abordagem metodoldgica interdisciplinar e a participacdo ativa e
permanente dos interlocutores sociais envolvidos no processo.

O Plano visa também, difundir valores e praticas sustentaveis e o
reforco do sentimento de responsabilidade dos servidores, discente e
comunidade externa sobre o meio ambiente.

Quanto as ac¢Oes realizadas pelo Campus Parauapebas, destacam-
se a elaboracdo do Plano de logistica sustentdvel, a exigéncia nos
processos de contratacées de que a utilizacdo de todos os materiais e
equipamentos na execucdo do objeto devem obedecer aos critérios de
sustentabilidade dispostos na Instrucdo Normativa n.2 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Ademais, nota-se que em 2023, houve percepitivel reducdo no
consumo de papel, copos descartaveis, dentre outros. E que a
implementacdo de rotinas de processos eletronicos contribuiu para a
reducdo de consumo de recursos naturais, economia no orgamento, etc.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacao de Contabilidade, Orcamento e Financas do
Campus Parauapebas, subordinada ao Departamento de Administracao, possui
dois servidores, o auxiliar em administracao Antonio Carlos Pereira que atua na
funcao de Coordenador do Setor e o contador Bruno Costa Coelho.
As demandas enviadas para a CCOF, sdo analisadas com base na legislacao e
autorizacao do

Ordenador de despesa, no que se refere execugdo orcamentaria
e financeira que refletirdo nas demonstracdes contabeis do Campus.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As normas legais e técnicas adotadas pelo Campus sdo baseadas nos
dispositivos da Lei n? 4.320/1964, do Decreto-Lei n2 200/1967, do Decreto n?
93.872/1986, da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-
LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico-NBCASP (Resolucdes do CFC n2 1.134 a 1.137/2008 e n®
1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura Conceitual,
NBC TSP n2 01 a 10), as instrucGes descritas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico-MCASP, 82 edicdo, a estrutura proposta no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP (Portaria STN n2 700/2014), bem como
o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por
assunto.

Como mecanismos adotados para garantir a eficiéncia na area, a gestao
elaborou fluxogramas descritos, que além de facilitar o entendimento da
matéria, representam graficamente os ciclos operacionais, auxiliando na

identificacdo dos papéis de cada interessado.

A CCOF continua utilizando o check- in list, recomendagcdo da Auditoria
Interna, para auxiliar nas demandas documentais necessdrias para as
liqguidagBes de despesas, as quais sao inseridas no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragao e Contratos-SIPAC ao final do procedimento.

4.3. ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM
TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS
FATOS CONTABEIS

Os fatos contabeis do Campus Parauapebas no ano de 2023 estdo
relacionados as provisdes e aos pagamentos de fornecedores de servicos
e aquisicdes de materiais. As contas contabeis mais utilizadas nesses fatos
contabeis sdo Empenhos a liquidar, Liquidados a pagar, Contratos em
execucdo, Limite de saque e Contas a pagar credores nacionais.

Destaca-se como principal fato contabil, a alta no Orcamento
empenhado pelo Campus em 2023 (RS 816.541,46) comparado a 2022
(RS 758.372,23) aproximadamente alta de 7,67 %, que se justifica devido
a maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos or¢gamentarios previsto pela

Matriz Orgamentaria.

4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS
NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstracGes contabeis sdo a representacdo estruturada
bda situacdo patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As
demonstragdes contabeis no setor publico devem proporcionar
informacgdo util para subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de
contas e responsabilizacdo (accountability) da entidade quanto aos
recursos que lhe foram confiados (MCASP 82 Edicdo).
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Necessita-se de implantacdo de metodologias para melhor registrar os
Relatérios Mensais de Almoxarifados e Patrimoniais, respectivamente: RMA —
Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado — e o RMB — Relatério de
Movimentacdo de Bens Moveis. Devendo os relatérios serem capazes de
precisar a analise mensalmente no que tange a registro de entradas, saidas e
saldos de materiais de consumo, e em relagao aos bens patrimoniais. Frisa-se
gue é possivel a geragdo dos relatdrios, uma vez que seja feita a migracdo dos
dados patrimoniais para o Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e
Contratos — SIPAC.

Serdo expostas nos quadros 5,6, e 7 as principais demonstracdes

contabeis. A partir da visualizacdo de tais demonstrativos é possivel
entender as evolugdes patrimoniais, financeiras e orgamentarias.

Quadro 6: Balango Patrimonial do IFPA Campus Parauapebas em 2023

ATV N Rs 4098206 R$ 3196139  28%
R$ 1838.19755 R$ 1.838.19755 0%
VAT R Rs 187917961 "R$ 1870.15894 0%

I

I
[ Rs - RS 946900  100%
I
ATV Rs 1879.17961 | R$ 1860.689.04 1%
R$ 187917961 R$ 1870.15894 0%

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

Quadro 7: Variagdes Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023.

IFPA - Campus Parauapebas
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 2023 2022 DIFERENCA %

Ve S G Y= RS 806.01346 R$ 621.64362 | 2966%
VR E ATV R$ 783.04346 R$ 469.75437 | 66,69%
RS G = el RS 2297000 |R$ 151.889,25  -84.88%

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

Quadro 8: Variagdes Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023

[ReceitaOrcamentaria [ i
R$ 789.717,71 R$ 447.870,79 76%
[Recebimentos Extraorgamentérios  [EEIEIRIE R M AE S kR 7R )

Saldo do Exercicio Anterior R$ 3,13 R$ 4.903,13 -100%
T R 81654146 R$ 75837223 8%

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios ———

313 R$ 3.13 0%

TOTAL

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)
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Quadro 9: Variagdes Patrimoniais do IFPA Campus Parauapebas em 2023

Receita
Receitas Orgamentarias
Receitas Correntes
Receitas de Capital
Subtotal das Receitas
Refinanciamento
Subtotal com Refinanciamento
Deficit
TOTAL

Despesa
Despesas Orgcamentarias
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia
Subtotal das Despesas

Amortizacdo da Divida/Refinanciamento
Subtotal com Refinanciamento
Total

Fonte: IFPA- SIAFI WEB 2023 (adaptado)

IFPA - Campus Parauapebas
BALANCO ORCAMENTARIO - 2023

previsdo inicial |previsdo atualizada| receitas realizadas saldo _—

R$ 816.541,46 R$ 816.541,46

Dotacéo Inicial | Dotacdo Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas | Saldo da Dotacao

R$ 139.883,06 -R$ 139.883,06

R$ 816.541,46 R$ 550.782,61 R$ 550.782,61 -R$ 816.541,46

R$ 816.541,46 R$ 550.782,61 R$ 550.782,61 -R$ 816.541,46







5. ANEXOS

A seguir apresentamos as demonstracdes contdbeis extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal (SIAFI)

Y .
‘% MINISTERIO DA FAZENDA
e P SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO FERIODO
2023 Anual
[Tmue | BALANGO FINANCEIRC - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSA0 FAGINA
0210412024 1 ‘
[ sueTmULO | 152408 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUPERIOR | 268418 - INST.FED.DE EDUC_,CIENC. E TEC DO PARA
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECI FICA'_CF-RCI 2023 2022 ESF'ECIFImQAO 2023 2022
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Omgamentarias 816.541,46| 75837223
Ordinarias - - Ordindrias 62020213 685359, 73
Vinculadas - -| Winculadas 196.339,33 73.0M2,50
Previdéncia Sodial (RPFS) - - Educagio 130.239,03 7301250
Transferéncias a Estados, Distrito Federal & Municipics - Previdéncia Social (RPPS) - -
Recursos Vinculades a Fundos, (f)rgﬁos e Programas - Divida Pliblica 57.100,30
Recursos Exraorgamentarios - Transferéncias a Estados, Distrito Federal & Municipios -
Recursos Nac Classificados - Recursos Vinculados a Fundos, érg:ns & Programas -
{-) Dedugies da Receita Orgamentaria - - Recursos Extracrgamentarios -
Recursas Mo Classificados -
Transferéncias Financeiras Recebidas TEI.TIT, 71 447 870,79 | Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 548.670,57| 445.540.17| Resultantes da Execugio Orgamentdria - -
Sub-repasse Recebido 548 87057 445540,17|  Independentes da Execugio Orgamentiria - -

Independentes da Execugio Orgamentaria 241.038,14 2.330,62( Aporte ao RFPS - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 234704 54 2.330,62| Aporte ao RGPS - -
Movimentacio de Saldos Patimoniais 8.243,60

Aporte a0 RPPS - -

Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extracrgamentarios 280.864 34 318.052,06 | Pagamentos Extracrgamentirios 254040 59 12 450 62
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados - B.460,00| Pagamento dos Restos a Pagar Processados ‘9.480,00 -
Inscrigio dos Restos a Pagar N3o Processados 285.758,85 303,363,086 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 241.171.58 T.230.62
Depdsitos Restiiuiveis e Valores Vinculados 3.400,00 £.220,00 Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 3.400,00 5.220,00
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 11.705.49 -| Owutros Pagamentos Extracrgamentarios - -

Paszivos Transferidos 11.705.48

Saldo do Exercicic Anterior 313 4.903,13 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3,13 313
Caixa e Equivalentes de Caixa 313 4.0032,13 Caixa e Eguivalentes de Caixa 313 3.13

TOTAL 1.070.585 18 T70.825598 | TOTAL 1.070.585, 18 T70.825 58
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o MINISTERIO DA FAZENDA
3 EXERCICIO

FPERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2023 Anual

[TmuLe [ DEMCNSTRAGSES DOS FLUXOS DE CALXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO | | PAGINA |
1

0200442024

[ sueTTULO [ 152486 - INST_FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

| ORGAD SUPERIOR | 28418 - INST.FED.DE EDUC_CIENC.E TEC.DO PARA

2023 2022
FLUXOS DE CADXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - -
INGRESS035 B04.823.20 453.090,79
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigbes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos R -
Remuneragio das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Origindrias - -
Transferéncias Recebidas - -
Intergovemamentais - -
Dos Estados elou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -

Intragovemamentais - -
Cutras Transferéncias Recehidas - -

Dutros Ingressos Operacionais
Ingressas Exdracrgamentarios
Passivos Transferidos

DESEMBOLSOS
Pessocal e Demais Despesas.

Legislative
Judiciirio
Essencial & Justica
Administragio
Defesa Macional
Seguranca Fublica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salide
Trabalho
Educagio
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo

HabitagSo
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagio Agraria
Indiistria

Comércio e Servicos

Transferéncias Financeiras Recebidas

804.823,20
3.400,00
11.705.49
780.747.71
-B04.823,20
-801.423,20

-801.423,20

453.090,79
5.220.00

447,570,798
-453.090,79
447 870,79

-447.870,79
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i’\"i MINISTERIO DA FAZENDA
\‘ EXERCICIO
Yo

FERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2003 Anual

[TrmuLe

[ BALANCC CRCAMENTARIO - TODOS OF ORGAMENTOS

| EMISSAD

0210472024

[ susTmuLo

| 152406 - INST.FED.DO PARACAMPUS PARAUAPEBAS

| | PAGIMA
1

[ oRGAD SUPERIOR

| 28416 - INST.FED.DE EDUG. .CIENC.E TEC.DO PARA

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Imposios
Taxas
Contribuighes de Melhoria
Contribuighes Sociais
Contribuighes de Intervengio no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Senvigo Social Formagso Profis.

Receita Patrimonial
Exploragio do Patriménio Imobilidrio do Estado
Valores Mobilidrios
Delegagio de Servigos Piblicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patrimdnio Intang vel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patimoniais

Receita Agropecuiria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atvidades Referantes & Mavegagdo e ao Transporie
Servigos e Atividades Referantes 4 Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Comentes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituigies e Ressardimentos
Bens, Direitos e Valores Incarporados ao Patriménio Plblico
Muitzs & Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagbes de Cradito
Operagfes de Crédito Intemas
Operagies de Grédito Externas

Alienagio de Bens
Alienagio de Bens Movais
Alienagio de Bens Imdveis
Alienacio de Bens Intangiveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Fonte: SIAFE 2023

51



i”‘i MINISTERIO DA FAZENDA oo -
R HR_J__’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2003 Anual
[Tmuo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
O2/042024 | | 1 |
[ susTmuLo | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
[ orsa0 suUPERIOR [ 26416 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECI FICA(_:.S\G 2023 2022 ESF'ECIFIE'AQE\D 2023 2022
ATVD CIRCULANTE 40.982,06 31.561,39 | PASSIVO CIRCULANTE - 9.465,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 313 313 Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Creditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - 9.489,00
Estoques 40.978,93 3195826 Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Ativos N3o Circulantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisbes a Curto Prazo - -
Demais Obrigagbes a Curto Prazo - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.838.197.55| 1.838.197,55( PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participaghes Permanentes - -| Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisbes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagio Acumulada de Propriedades pf Investimentos - -| Demais Obrigagies a Longo Prazo - -
{-) Redugio 0 Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| ToTAL DO PASSIVO EXIGIVEL B 3 459,00
Investimentos do RPFS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimenios do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAD 2023 2022
{-) Redugio a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - [ Fatrmbnio Sosal = Capital Soaial - - -
Demais Investimentos Permanentes - - | Adia para Futuro Aumento de Capital {(AFAC) - _
Demais Investimenios Permanentes - |r as de Capital - _
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Ajustes de Avaliag3o Patrimonial . B
|mDhi|iszl’:r . 1.838.197,55| 1.838.197,55 R ac de Lucros - _
Bens MDUE{IS . 1.838.197,55| 1.838.197.55 Demais R . ~
Bans Mcv.ecs- o ) o 1.838.197,55| 1.83B.197,55 Resultados lados 1879.179,61| 186068984
() DepreciagialAmonizagialExaustio Acum. de Bens Moveis . | Resuitado do Exercigio 2207000 15128025
) Redugsi 20 Valor Recuparavel de Bens Moveis - | Resultados de Exercicios Anteriores 186060004 120372502
Bans Imoveis . “|  Ajustes de Exercicios Anteriores 448033 H507477
Bensimovsis i o . "| (4 AgBes | Cotas em Tesouraria - -
{-) Depr./AmortizagioExaustio Acum. de Bens Imaveis . " [ ToTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1879.179,61| 1.860.689.84
(-) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
(-) Amortizagio Acumulada de Softwares - -
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
{-) Amortizagio Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -

Fonte: SIAFE 2023
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if\‘% MINISTERIO DA FAZENDA
3 EXERCICIO

FERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2023 Anual

[Truo | DEMONSTRAGSES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSA0 | | PAGINA |
1

0200442024

[susTmuLO [ 152406 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

| ORGADQ SUPERIOR | 26418 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA

2023 2022
FLUXOS DE CAA DAS ATIVIDADES OFPERACIONAIS - -
INGRESS0S B04 82320 453 090,79
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigbes - -
Receita Agropecuiria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneragio das Disponibilidades - -
Dutras Receitas Derivadas e Origindrias - -
Transferéncias Recebidas - -
Intergovemamentais - -
Dos Estados efou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -

Intragovemamentais - -
Cutras Transferéncias Recshidas - -

Dutros Ingressos Operacionais
Ingressas Extracrgamentarios
Passivos Transferidos
Transferéncias Financeiras Recebidas

DESEMBOLSOS

Pesscal e Demais Despesas

804.823,20
3.400,00
11.705.40
78971771
-804 823,20
-B01.423,20

453.090,79
5.220,00

447 870,79
-453.090,79
-447.870,79

Legislative - -
Judicirio - -
Essencial & Justica - -
Administragio - -
Defesa Macional - -
Seguranga Fiblica - -
Relagbes Exterioras - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social - -
Salde - -
Trabalho - -
Educagio -B01.423.20 -447 870,79
Cultura - -
Direttos da Cidadania - -
Urbanismo - -

Habitagio - -
Saneamento - -
Gestio Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Crganizagio Agraria - -
Indiistria - -

Comércio e Senvicos - -

Fonte: SIAFE 2023
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