MINISTERIO DA EDUCACAO ’
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N2 095/2019-CONSUP DE 15 DE MAIO DE 2019.

Altera a Resolugdo n? 82/2018, de 30 de abril de
2018, que dispGe sobre as normas e
procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
servidores Técnico-administrativos em estagio
probatério no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n®
791/2019/MEC, de 04 de abril de 2019, publicado no D.0.U. de 05 de abril de 2019,
se¢do 2, pagina 32, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no

processo administrativo n? 23051.003440/2019-37,
RESOLVE:

CAPITULO X
DAS AVALIACOES DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Estabelece orientagbes e procedimentos para Avaliacdo de Estagio
Probatério dos servidores técnico-administrativos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA - que ja completaram 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e daqueles que possuem o estagio probatério em andamento a data da
Resolugdo n2 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018, conforme deliberagdo na 592

Reunido Ordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 29 de abril de 2019.

Art. 22 Servidores em exercicio no IFPA antes da Resolucdo n2 082/2018-
CONSUP, de 30 de abril de 2018:
I. Aos que ja completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio a data da Resolucdo
n? 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018, a avaliagdo serd feita pelas 2
(duas) progressées por mérito.
Il. Ao servidor que se encontra, a partir do dia 30 de abril de 2018, na 42

avaliacao:
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a) Para a 12 (8 (oito) meses de efetivo servico) e 22 (16 (dezesseis) meses de
efetivo servico) avaliagdo, sera utilizada a primeira progressdo por mérito.
b) Para a 32 (24 (vinte e quatro) meses de efetivo servico) avaliacdo, sera utilizada
a pontuagdo da 42 avaliacao.
lll. Ao servidor que se encontra, a partir do dia 30 de abril de 2018, na 32
avaliacao:
a) Para a 12 (8 (oito) meses de efetivo servico) e 22 (16 (dezesseis) meses de
efetivo servigo) avaliagdo, serd utilizada a primeira progressdo por mérito.
IV. Ao servidor que se encontra, a partir do dia 30 de abril de 2018, na 22
avaliacdo:
a) Para a 12 avaliagdo (8 (oito) meses de efetivo servico), serd utilizada a

pontuacao da 22 avaliagdo.

Paragrafo unico. Nos casos tratados no inciso I, serd expedida uma Unica
portaria, assinada pelo Magnifico Reitor, com os dados de todos os servidores que
completaram as duas primeiras progressdes por mérito, devendo-se observar o
seguinte:

a) Os casos tratados no paragrafo Unico serdo avaliados pela Comissdo

Permanente para Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatoério-CPAEP;

b) A Comissdo Permanente para Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatério-

“w_n

CPAEP de que trata a alinea “a” e em atendimento ao art. 12 da Resolugdo n®
082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018, ser designada pelo Magnifico
Reitor e terd a seguinte composic3o:
1. Reitoria: um servidor da CDA/DGP e mais dois com exercicio em outros
setores da Reitoria.

2. Campus: um servidor da Unidade de Gest3o de Pessoas e mais dois

servidores com exercicio em outros setores do Campus.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

CAPITULO XI
DO FLUXO DO PROCESSO

Art. 32 O processo para os servidores que ja completaram 3 (trés) anos de

efetivo exercicio a data Resolugdo n? 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018,

devera seguir o fluxo abaixo:

VI.

CGP do Campus: Formaliza processo com o nome de todos os servidores e
encaminha a Diretoria Geral para efetivar a avaliagdo, contendo os seguintes

documentos:

a) Portaria de nomeacao do servidor;

b) Portaria de lotag¢do do servidor;

¢) Acréscimo da Resolugdo n2 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018;
d) Tela CACOPROSFOR; e

e) Copia dos artigos 116 a 126 da Lei n2 8.112/90.

Diretoria Geral: Aprecia o parecer e envia o processo a CDA/DGP, no prazo de 5
dias, com parecer conclusivo para consolidacio das informacdes;
CDA/DGP/Reitoria: Formaliza processo com o nome de todos os servidores,
imediatamente e encaminha ao Magnifico Reitor para efetivar a avaliacdo,
contendo os seguintes documentos:

a) Portaria de nomeacio do servidor;

b) Portaria de lotagdo do servidor;

c) Acréscimo da Resolucdo n? 082/2018-CONSUP, de 30 de abril de 2018;

d) Tela CACOPROSFOR; e

e) Copia dos artigos 116 a 126 da Lei n° 8.112/90.
Reitoria: Assina a Portaria e devolve ao Presidente da Comiss3o.
Presidente da Comissdo: Encaminha a portaria com a homologacgdo do estagio
probatério a Unidade de Gest3o de Pessoas do Campus e da Reitoria.
Unidade de Gestdo de Pessoas dos Campi ou Reitoria: D3 ciéncia ao servidor,

realiza a publicago da portaria no Boletim de Servigos e arquiva o processo.
i
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente para

Avaliagao de Desempenho de Estagio Probatdrio-CPAEP.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Claudio Alex Jgrge da Rocha
Presidente dg CONSUP



